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ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Jedlni – Letnisku, zwana dalej „Szkołą”, ma swoją siedzibę w Jedlni – Letnisku, ul. Słoneczna 5. 

2. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Jedlnia – Letnisko z siedzibą 
w Jedlni – Letnisku, ul. Radomska 43.

3. Organem nadzorującym jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

4. Nazwa Szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Jedlni – Letnisku, ul. Słoneczna 5. Nazwę nadano Uchwałą 
Nr XXXV/220/2017 Rady Gminy Jedlnia – Letnisko z dnia 27 lutego 2017r.

5. Ustalona nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach, stemplach może być używany skrót nazwy: „PSP im. Marszałka Józefa Piłsudskiego 
w Jedlni – Letnisku”.

6. Cykl kształcenia w Szkole trwa 8 lat.

7. W Szkole organizuje się roczne przygotowanie przedszkolne zwane dalej oddziałami przedszkolnymi.

8. (Uchylono)
9. Świadectwo ukończenia Szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

10. Ilekroć w dalszej części dokumentu jest mowa o Statucie należy przez to rozumieć Statut Szkoły.
11. Ilekroć w Statucie jest mowa o rodzicu lub rodzicach należy przez to rozumieć osobę prawnie odpowiedzialną za danego ucznia.
12. Ilekroć w Statucie jest mowa o Dyrektorze należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły.
13. Ilekroć w Statucie jest mowa o dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny. Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego znajduje się 
w osobnym dokumencie

§ 2
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne Szkoły służą do realizacji zadań statutowych. 
§ 3
1. Szkoła umożliwia działalność organizacjom młodzieżowym. 

2. W miarę możliwości finansowych w Szkole prowadzone są zajęcia dodatkowe: 

1) zajęcia edukacyjne z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

3) zajęcia sportowo – rekreacyjne;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Działalność finansowa szkoły prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

4. W szkole może być prowadzona innowacyjna i eksperymentalna działalność pedagogiczna na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

5. Organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci mogą za zgodą Dyrektora i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną prowadzić 
w szkole działalność opiekuńczo – wychowawczą w formie zajęć pozalekcyjnych.

6. Szkoła przyjmuje słuchaczy szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli 
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między Dyrektorem a zakładem kształcenia nauczycieli czy szkołą wyższą.
ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o Systemie Oświaty, ustawie Prawo Oświatowe, przepisach wprowadzających tę ustawę oraz wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej;

2) umożliwia absolwentom kontynuowanie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych;

3) stwarza warunki do rozwoju osobowości z uwzględnieniem indywidualnych zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji do innowacyjnego, twórczego myślenia 
i działania;

4) przejawia troskę o wyrobienie wrażliwości społecznej, emocjonalnej, estetycznej;
5) kształci prawość charakteru, poszanowanie norm społecznych oraz godności własnej osoby i drugiego człowieka;

6) zapewnia uczniom opiekę pedagogiczno – psychologiczną, poczucie bezpieczeństwa 
w szkole poprzez zminimalizowanie stresu;

7) wychowuje w duchu tolerancji dla ludzi o odmiennych przekonaniach religijnych 
i światopoglądowych;
8) naucza wyznaczania celów życiowych, pracy nad sobą i odpowiedzialności za własny rozwój; 

9) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego 
i duchowego;

10) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;
11) wyrabia szacunek dla symboli narodowych, państwowych, religijnych i szkolnych;

12) respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka:
a) kształtuje świadomość ekologiczną; zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza możliwości do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 
i ruchowej,
b) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość,
c) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, poprzez wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
d) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,
e) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki,
f) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,
g) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
h) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.
13) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki, do wyboru przez rodziców uczniów;

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;

g) organizowanie języka mniejszości narodowej, etnicznej.
2. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. Działania te dotyczą:

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów 
i zadań statutowych;

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5) zarządzania szkołą.
§ 5
1. Szkoła jest placówką publiczną, która:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli, w skład których wchodzą również nauczyciele oddziałów przedszkolnych, posiadający kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w odrębnych przepisach;

5) realizuje:

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego,

b) ramowy plan nauczania.

2. Szkoła udziela uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 

1) organizując na terenie szkoły zespoły dydaktyczno – wyrównawcze;

2) zapewniając uczniom mającym różnego rodzaju problemy, indywidualną pomoc 
ze strony wychowawcy, nauczycieli przedmiotów, psychologa i pedagoga;

3) organizując w szkole spotkania dla uczniów i rodziców z pedagogiem lub psychologiem.

3. W zakresie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi Szkoła: 

1) kształtuje u dzieci zdrowych większą odpowiedzialność za słabszych i ich akceptację 
w klasie;

2) udziela pomocy dzieciom niepełnosprawnym w prostych czynnościach samoobsługowych organizując pomoc koleżeńską;

3) organizuje nauczanie indywidualne;

4) może prowadzić oddziały integracyjne.

4. Zainteresowania uczniów rozwijane są poprzez:

1) tworzenie w szkole warunków sprzyjających rozwojowi uzdolnień i zainteresowań uczniów;

2) prowadzenie kół przedmiotowych zgodnie z zainteresowaniami uczniów;

3) pobudzanie uczniów zdolnych do aktywności na lekcjach poprzez samodzielne opracowywanie referatów, przeprowadzanie wywiadów, zachęcanie do korzystania 
ze słowników, encyklopedii, roczników, opracowań naukowych, literatury popularno – naukowej;

4) prawidłowe przygotowanie uczniów do konkursów, olimpiad i zawodów sportowych oraz aktywny w nich udział;

5) objęcie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych oraz umożliwienie im realizowania indywidualnego toku nauki lub ukończenia szkoły w skróconym czasie.
5. Szkoła wspiera dzieci będących w trudnej sytuacji materialnej m.in. poprzez:
1) zorganizowanie dożywiania w ramach stołówki szkolnej;
2) zwolnienie z opłat na ubezpieczenie;
3) dofinansowanie z funduszu Rady Rodziców np. do wycieczek;
4) pomoc rzeczową świadczoną przez organizacje charytatywne i wolontariackie działające w Szkole.
§ 6
1. Opiekę nad uczniami podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie 
z tygodniowym rozkładem zajęć zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną, sprawują nauczyciele poprzez:

1) zapewnienie właściwych warunków sanitarnych i bhp w miejscu odbywania zajęć;

2) natychmiastowe usuwanie dostrzeżonych zagrożeń lub niezwłoczne zgłaszanie ich Dyrektorowi;

3) sprawdzanie obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na nieobecność uczniów;

4) zabezpieczenie maszyn, urządzeń oraz substancji chemicznych w pracowniach 
o zwiększonym ryzyku wypadku;

5) zapoznanie uczniów z regulaminem pracowni;

6) utrzymanie w należytym stanie sprzętu sportowego, sprawdzanie go przed rozpoczęciem zajęć;

7) asekurowanie uczniów przez nauczycieli podczas ćwiczeń gimnastycznych 
na przyrządzie;

8) dostosowanie wymagań i form zajęć do możliwości fizycznych uczniów.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenami sprawują nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora przestrzegając zasad zawartych 
w regulaminie wycieczek.

3. Podczas przerw nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem dyżurów:
1) dyżury pełnią wszyscy nauczyciele;

2) nauczyciel dyżurujący czuwa nad bezpieczeństwem i porządkiem 
na wyznaczonym odcinku;

3) spostrzeżenia z dyżuru nauczyciel przekazuje wychowawcom oddziałów;

4) nauczyciel dyżurujący nie opuszcza wyznaczonego stanowiska bez zorganizowania zastępstwa.

4. Szczególną troską otacza się dzieci z oddziałów przedszkolnych i uczniów klas pierwszych szkoły podstawowej – celem zaadaptowania do nowych warunków.

5. Dzieci z deficytami rozwojowymi otoczone są szczególną opieką przez wychowawców 
i nauczycieli przedmiotów.

6. Zapewnia się uczniom z deficytami wzroku i słuchu odpowiednie miejsca przy stolikach uczniowskich.

7. Opiekę higieniczną na terenie Szkoły prowadzi pielęgniarka szkolna.

8. Uczniowie dowożeni mogą być objęci zajęciami wychowawczymi prowadzonymi 
w ramach świetlicy.

9. Dowożenie uczniów do szkoły wraz z zapewnieniem opieki w czasie dowozu organizuje organ prowadzący.
§ 7
1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą, uczącemu w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny, a szczególnie w klasach I – III Szkoły.

3.  Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale 
na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub 
na wniosek 2/3 wszystkich rodziców danego oddziału.
ROZDZIAŁ 3

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE

§ 8
1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. O liczbie oddziałów przedszkolnych 
w danym roku szkolnym decyduje organ prowadzący.

2. Oddział przedszkolny przy Szkole pełni w równym stopniu funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące.

3. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych możliwość wspólnej zabawy 
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tożsamości narodowej i umożliwia podtrzymywanie tożsamości religijnej. Pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziców.

4. Celem nadrzędnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zależności od ich indywidualnych potrzeb i możliwości, zmierzające 
do osiągnięcia stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

5. Cele szczegółowe:

1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi 
i otaczającego go świata;

4) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.
§ 9
Do zadań oddziału przedszkolnego należy:

1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej;

2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej;

4) integrowanie treści edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

7) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 
9) sprawowanie opieki nad dziećmi szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania;

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

11) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej religijnej;

12) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły;

13) zapewnienie opieki zdrowotnej (pielęgniarka szkolna);

14) zorganizowanie dla dzieci nieodpłatnych lekcji religii oraz zapewnienie opieki dzieciom nie uczęszczającym na religię;

15) dbałość o przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego;

16) dbałość o bezpieczeństwo dziecka, które nie może być odbierane przez rodziców będących pod wpływem alkoholu;

17) wsparcie dzieci i ich rodziców będących w trudnej sytuacji materialnej: przyznanie pomocy stałej lub doraźnej, zorganizowanie dożywiania w ramach stołówki szkolnej.
§ 10
Zadania, o których mowa w § 9 realizowane są we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

3) poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) innymi przedszkolami i placówkami.
§ 11
1. W oddziałach przedszkolnych prowadzona jest systematyczna współpraca z rodzicami 
w celu jednolitego oddziaływania wychowawczego.

2. Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, 
z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z realizowanych programów i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, oznacza:

1) informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych 
w oddziałach przedszkolnych;

2) zapoznawanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego 
i włączanie ich do kształtowania u dzieci określonych tam wiadomości 
i umiejętności;

3) bieżące informowanie rodziców o rozwoju, postępach i trudnościach wychowawczych dziecka, włączanie rodziców do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;

4) informowanie rodziców o zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych;

5) współdziałanie z rodzicami w organizowaniu uroczystości i codziennej działalności Szkoły, wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci.

3. Formami współdziałania nauczycieli z rodzicami są:

1) zebrania grupowe w oddziałach przedszkolnych organizowane minimum 2 razy 
w roku;

2) kontakty indywidualne organizowane doraźnie według indywidualnych potrzeb rodziców lub na wniosek nauczyciela;

3) zajęcia otwarte, uroczystości i imprezy grupowe, szkolne, kącik dla rodziców.
§ 12
(uchylony)

§ 13

Rekrutacja do oddziału przedszkolnego przebiega zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 14
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, 
z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań oraz uzdolnień. 

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku szkolnego przez Dyrektora.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa się jednozmianowo.
4. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

5. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

6. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć 
z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego 
i zajęć rewalidacyjnych z dziećmi w wieku 5–6 lat powinien wynosić około 30 minut.

8. Prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

9. Dokumentacja oddziału przedszkolnego prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z ramowym planem dnia w przedszkolu.

11. Planowanie pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej w oddziale odbywa się 
z uwzględnieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzoną obserwacją.

12. Sposób prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na każdy rok szkolny określa Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

13. Na początku roku szkolnego przeprowadza się diagnozę wstępną celem zdiagnozowania potrzeb i możliwości dzieci oraz w razie potrzeby opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany 
w oddziale przedszkolnym w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej. 

14. Zgodnie z przepisami prawa w oddziałach przedszkolnych wprowadza się analizę gotowości do podjęcia nauki w szkole.
15. Do końca kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”. 
§ 15
1. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków oraz czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę.
§ 16
1. Rodzice na początku roku szkolnego potwierdzają własnoręcznym podpisem zgodę
 na uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajęciach organizowanych na terenie szkoły 
(np.: z logopedą, specjalistą od gimnastyki korekcyjnej, pedagogiem, psychologiem, katechetą).

2. Wyrażają ponadto zgodę na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej, uczestniczenie dziecka w wyjściach i wycieczkach organizowanych w ramach zajęć. 

3. Rodzice wypełniają arkusz z danymi osobowymi – wyrażają tym samym zgodę na ich przetwarzanie  –  adres i telefony do rodziców są dostępne pracownikom szkoły w razie konieczności kontaktu z nimi. 
§ 17
1. Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawują nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik szkoły.

2. Rozkład dnia uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego pobytu 
w oddziale przedszkolnym i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu.

3. Dzieci mogą korzystać z opieki pielęgniarki szkolnej.

4. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora placówki. 

5. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym – do niezwłocznego odebrania dziecka. 
§ 18
Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem szkoły:

1) w trakcie zajęć poza terenem szkoły opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz 
z osobą wspomagającą, którą może być inny pracownik szkoły lub rodzic;

2) na jedną osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci;

3) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej oraz spaceru jest nauczyciel;

4) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek 
i spacerów obowiązującym w Szkole;

5) z w/w regulaminem są zapoznani rodzice; każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej uczestniczącymi;

6) każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „Karta wycieczki”;

7) w trakcie wyjść dzieci poza teren szkoły nauczyciel wpisuje wyjście grupy 
do rejestru wyjść grupowych w dzienniku elektronicznym i zobowiązany jest 
do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren;

8) przed każdym wyjściem na plac zabaw, teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, wyznaczonego przez Dyrektora;

9) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdujących się 
na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia, oraz powiadomić o tym niezwłocznie Dyrektora Szkoły.
§ 19
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego szczegółowo określa Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego.
§ 20
Zasady udzielania pomocy stałej lub doraźnej dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna, określają odrębne przepisy.
§ 21

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności 
i zainteresowania. Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania w oddziale przedszkolnym – odpowiada za jego jakość.

5. Nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, opracowuje wyniki obserwacji, przekazuje Dyrektorowi i rodzicom.
6. W pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z pedagogiem, logopedą oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków.

8. Planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym, w oparciu o program nauczania, koncepcję pracy szkoły, konsultacje z pedagogiem i psychologiem, wyniki obserwacji pedagogicznej.

9. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

10. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości. 

11. Nauczyciel, we współpracy z innymi pracownikami pedagogicznymi szkoły oraz specjalistami, organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, która polega na:

1) diagnozowaniu środowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka 
i umożliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce;

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci
 i rodziców;

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

8) wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

9) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców.

12. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych.

13. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne.

14. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania
i Statutem.

15. Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego.
§ 22
W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nauczyciel zobowiązany jest:

1)  udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, jednocześnie zapewniając opiekę pozostałym wychowankom;

2)  powiadomić rodziców dziecka;

3)  niezwłocznie powiadomić Dyrektora Szkoły;

4)  Dyrektor jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić prokuratora i kuratora oświaty 
o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.
§ 23
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne 
i nieodpłatne.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sądowego;

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działającego na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana 
w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

4. W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

5. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać 
do przedszkola, ale ze względu a na trudności w funkcjonowaniu, wynikające 
w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym 
i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Za organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoły.
§ 24
1. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Dyrektor powołuje zespół, którego zadaniem jest dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i opracowanie IPETu. 
§ 25
1. Dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w sposób zapewniający wykonanie określonych 
w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć. 

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu 
w innej szkole.

5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogą być organizowane 
na wniosek rodziców zdalnie lub w miejscu pobytu dziecka w domu rodzinnym.
6. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane 
do potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie 
do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia 
są realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy 
i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
§ 26
1. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci sześcioletnie.

2. Dziecko z oddziału przedszkolnego ma obowiązek:

1) szanowania siebie i innych;

2) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczeństwa;
3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, rówieśników i innych pracowników szkoły;

4) szanowania sprzętów i zabawek;

5) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych. 
§ 27
Dokumentację oddziału przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkoła zgodnie 
z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ 4

ORGANY SZKOŁY

§ 28
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna Szkoły;

3) Rada Rodziców Szkoły;

4) Samorząd Uczniowski Szkoły.

2. Wszystkie organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania 
i opieki nad uczniami. 
§ 29
Każdy z wymienionych organów w § 28 ust. 1 działa zgodnie z ustawą Prawo Oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez 
te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły.
§ 30
Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

7) współdziała ze szkołami wyższymi lub zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za właściwą organizację egzaminu, o którym mowa w odrębnych przepisach;

9) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej w Szkole;

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

11) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych 
w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
§ 31
 1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 
a w szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

4) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski 
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

7) podaje corocznie do publicznej wiadomości:

a) szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący 
we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

8) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych;

9) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami 
i materiałami;

10) ustala zasady gospodarowania zestawami podręczników lub materiałami edukacyjnymi;

11) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

12) odracza obowiązek nauki uczniom Szkoły;

13) organizuje pomoc psychologiczno  –  pedagogiczną w formach określonych 
w Statucie Szkoły i decyduje o jej zakończeniu;
14) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe 
w obwodzie Szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną;

16) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka 
w oparciu o odrębne przepisy;

17) udziela na wniosek rodziców zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki, obowiązku szkolnego, obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania;

18) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami określonymi w Statucie;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 
i organizacyjnych;
20)  umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

21)  opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli;

22) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

23) wydłuża etap edukacyjny.

2. Organizuje działalność Szkoły, a w szczególności: 

1) opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno –  wychowawczych lub opiekuńczych;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej; 

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników Szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;

7) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą Szkoły;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

9) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno – remontowe;

12) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku Szkoły;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 
i pracownikom administracji i obsługi Szkoły;

6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
i pracowników;

7) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Postępowania Administracyjnego;

8) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący i wewnętrzny regulamin Szkoły;

12) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

13) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

14) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków 
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) tworzy warunki rozwoju do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu Szkoły;

3) organizuje świetlicę szkolną z funkcją jadalni i określa warunki korzystania z niej;

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.
§ 32
Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. 
§ 33

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki w Szkole.
§ 34
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo –wychowawcza. 
§ 35
1. W skład Rady Pedagogicznej Szkoły wchodzą: Dyrektor, wszyscy nauczyciele Szkoły 
i oddziałów przedszkolnych.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
§ 36
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, 
po zaopiniowaniu ich projektów przez rade rodziców;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.
§ 37
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących w szczególności:

1) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoły;

5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora;

6) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza 
i opiekuńcza;

7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji.
§ 38
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu i uchwala te zmiany;

2)  może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły;

6) wybiera przedstawiciela Szkoły rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§ 39
Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.
§ 40
1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały 
są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.1, niezgodnych 
z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 41
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani 
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§ 42
1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami Szkoły.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego. Pierwsze zebranie Rady Rodziców zwołuje Dyrektor szkoły w terminie do 30 września danego roku szkolnego.
4. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
5. W wyborach, o których mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

7. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 43
1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo – Profilaktyczny.

2. Program, o którym mowa w § 43 ust. 1 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni 
od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo – Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 44
Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących w szczególności:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły składanego przez Dyrektora;

2) opiniuje pracę nauczyciela do oceny przeprowadzonej przez Dyrektora;
3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 
za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania 
i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

5) opiniuje propozycję Dyrektora zawierającą zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczyciela co do wyboru jednego wspólnego podręcznika spoza podręczników oferowanych przez właściwego ministra;
§ 45
Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
na stanowisko Dyrektora Szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
§ 45a
1. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów poprzez:

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu;

2) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka, dzień wiosny;

3) włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły;

4) włączanie rodziców w organizację imprez danego oddziału i szkoły;

5) wymianę informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze podczas zebrań rodzicielskich;

6) udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

7) możliwość wglądu przez rodziców ucznia w dokumentację dotyczącą ich dziecka;

8) indywidualne kontakty rodziców ucznia z wychowawcą oddziału, nauczycielami 
i Dyrektorem szkoły;

9) zaangażowanie się rodziców ucznia w rozwiązywanie problemów gospodarczych szkoły.

2. Rodzice uczniów mają prawo do:

1)  wychowania swoich dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji 
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej;
2) zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami w szczególności 
z wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie szkoły;

4) wyboru zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie.

3. Rodzice uczniów mają obowiązek:

1) poinformować szkołę o istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie 
i rozwoju psychofizycznym ucznia;
2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości;
Odczytanie wiadomości i brak informacji zwrotnej jest potwierdzeniem zgodności 
z tą informacją;
3) wyposażać dziecko w niezbędne przybory i materiały niezbędne do realizacji procesu nauczania;
4) realizować zalecenia poradni PP oraz ustalenia z wychowawcą;
5) spierać dziecko w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
6) systematycznie kontaktować się ze szkołą.
4. Wychowawca oddziału może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców uczniów z własnej inicjatywy, na wniosek Dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz rady oddziałowej. 
O każdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziału ma obowiązek poinformowania Dyrektora szkoły.
5. Wychowawca oddziału może komunikować się z rodzicami uczniów wykorzystując: telefon, pocztę e-mailową lub dziennik elektroniczny.
§ 46
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1) przestrzegania praw ucznia, 

2) organizowania życia szkolnego, 

3) realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego,

4) promowania szkoły w środowisku lokalnym. 

3. Samorząd Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie 
w zakresie praw ucznia, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji życia szkolnego, 

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu i za zgodą  Dyrektora Szkoły,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

2) SU opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, 

3) Samorząd Uczniowski  ze swojego składu może wyłonić Radę Wolontariatu, 

4. Cele i założenia Rady Wolontariatu to w szczególności: 

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu, 

3) przygotowywanie do podejmowania systematycznej pracy wolontariackiej, 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych, 

5) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach, 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp., 

7) promowanie życia bez uzależnień, 

8) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży.
5. Szczegółowe cele i założenia Rady Wolontariatu opracowane są w odrębnym regulaminie.
§ 47
Zasady współpracy organów Szkoły:
1) wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji;

2) każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Szkoły;

3) każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się
do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;

4) organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji;

5) rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

6) wnioski i opinie rozpatrywane są w ciągu 14 dni.

7) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki
i kształcenia dzieci.
§48
1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami:

1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, 
m.in. z organizacją Szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów przyjętych do klasy pierwszej;

2) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców  –  informowanie 
o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły;

3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców oddziałów 
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami.

2. Współdziałanie w zakresie: 

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego 
i wychowawczego;

2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom. 

3. Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez członków dyrekcji: 

1) za pośrednictwem oddziałowych Rad Rodziców;

2) za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgnięcie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach 
i problemach;

2) wspólne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych. 

5. Spotkania z rodzicami: 

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

4) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danym oddziale;

5) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych;

6) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniówkach, imprezach sportowych;

7) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecności przez uczniów. 

6.  Indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce odbywają się poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 49

1. Spory pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami Szkoły lub wewnątrz nich, Dyrektor jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.
2. Spory pomiędzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoły rozstrzyga w zależności 
od przedmiotu sporu organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

3. W sytuacjach spornych można powołać zespół mediacyjny. 

4. Konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem ucznia rozwiązują:
1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi 
w danym oddziale a uczniami tego oddziału lub ich rodzicami;

2) Dyrektor lub wicedyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami (ich rodzicami) dotyczy wychowawcy klasy.

5. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powołuje komisję rozpatrującą zasadność skargi, w skład której wchodzą:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangażowany w konflikt;

3) Dyrektor.

6. Komisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze świadkami zdarzenia oraz stronami, których sprawa dotyczy.

Pisemną skargę może złożyć, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczeń;

2) rodzice ucznia;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Rodziców;

5) pracownik Szkoły.

7. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną decyzję potwierdzającą lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwołań.

8. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie 
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

9. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor kończy procedurę, odpowiadając pisemnie na postawione zarzuty.
ROZDZIAŁ 5

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 50
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowane przez Dyrektora do 30 kwietnia.

2. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.

3.  Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni 
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoły, nie później niż do dnia 20 maja danego roku.

5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć uwzględniający podstawowe zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Liczba okresów oraz terminy ich rozpoczęcia i zakończenia uregulowane 
są w rozdziale „Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów”.

7. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym, przerw świątecznych oraz ferii wynikają z odrębnych przepisów. 
§ 51
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów. Liczba uczniów w oddziale klas I– III Szkoły wynosi nie więcej niż 25.

2. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną 
w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziałowej, o której mowa w ust. 2, oraz za zgodą organu prowadzącego Szkołę, Dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 2, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 1. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

4. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 3, może funkcjonować 
ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
§ 52
1. Podstawową formą pracy Szkoły jest system klasowo – lekcyjny.

2. Realizacja programów odbywa się również poza systemem klasowo – lekcyjnym 
na zajęciach pozalekcyjnych, w czasie wycieczek, obozów itp.

3. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz. 8:00, w sytuacjach szczególnych wcześniej 
po uzgodnieniu z organem prowadzącym i rodzicami.
4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III Szkoły ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

5. Uczniowie uczęszczający do Szkoły na zajęcia pozalekcyjne przychodzą na nie 5 min. przed ich rozpoczęciem i czekają na nauczyciela przed wskazaną przez nauczyciela salą.
§ 53
1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły. 

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w Szkole.

3. Zajęcia w Szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo  –  lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min w klasach IV – VIII Szkoły. W oddziałach przedszkolnych godzina zajęć trwa 60 minut;

2) dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

3) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy;

4) w toku nauczania indywidualnego; 

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;

7) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym w formie: obozów naukowych, wycieczek turystycznych 
i krajoznawczych, białych i zielonych szkół, wymiany międzynarodowej, obozów szkoleniowo –  wypoczynkowych w okresie ferii letnich. 

4. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć.
§ 54
1. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki, zajęć komputerowych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Na zajęciach informatyki liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych 
w pracowni. 

2. Podział na grupy językowe/klasy stanowi odrębny dokument.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę czyli Gminy Jedlnia – Letnisko.
4. Zajęcia edukacyjne z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogą być organizowane w oddziałach, zespołach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

5. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy 
w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.

6. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń
 z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.

7. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyklasowych.

8. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący od 15 do 20 uczniów,
 w tym do 5 uczniów niepełnosprawnych.

9. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia spoza gminy, przyjmowani 
są wyłącznie w sytuacji posiadania wolnego miejsca w oddziale.

§ 55
W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 56
Dyrektor Szkoły opracowuje ramowy plan nauczania na cały okres kształcenia
 z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach prawa.
§ 57
1. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo – wychowawczymi w świetlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej, o ile zajęcia te nie odbywają się na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

3. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o program zatwierdzony przez władze kościelne.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.

5. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy oddziału. 

6. Nauczyciel religii ma prawo organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

7. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego. 

8. Nauka religii w Szkole odbywa się w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

9. Ocena z religii ustalana jest według systemu oceniania przyjętego w Szkole, umieszczona jest na świadectwie szkolnym i nie ma wpływu na promocję ucznia 
do następnej klasy, jednakże wliczana jest do średniej ocen ucznia. 

10. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. 

11. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania 
i zgodności z programem prowadzi Dyrektor Szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego Wydziału Wychowania Katolickiego Kurii Diecezji Radomskiej.
§ 58
1. Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu w rodzinie, 
o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

2. Uczniowie niekorzystający z lekcji wychowania do życia w rodzinie objęci są zajęciami opiekuńczo – wychowawczymi w świetlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej,
o ile zajęcia te nie odbywają się na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. 

3. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia.

4. Nauczycielem wychowania do życia w rodzinie musi być osoba posiadająca wymagane kwalifikacje.
§ 59

1. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań.

2. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodą organu prowadzącego wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych oddziałów lub poziomów albo nauczanie zdalne dla całej Szkoły.

3. Jeżeli formy pracy szkoły stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister zdrowia lub minister oświaty Dyrektor stosuje się bezwzględnie do tych wytycznych.

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane 
są z wykorzystaniem:

1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych i rekomendowanych przez MEiN;

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej;

3) materiałach prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, 
w tym: podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń.
5. Komunikacja nauczyciel – uczeń lub nauczyciel – rodzic odbywać się może:

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej Szkoły;

2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub e-smsy;

3) drogą mailową z poczty służbowej;

4) poprzez aplikację Teams umożliwiającą przeprowadzenie wideokonferencji.

6. Nauczanie zdalne odbywa się zgodnie z obowiązującym planem lekcji.

7. Nauczyciele realizują podstawę programową wg planów nauczania, z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość.

8. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są do realizowania treści 
z podstawy programowej. Planując jednostkę lekcyjną uwzględniają przepisy BHP oraz potrzeby uczniów z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych 
do kształcenia specjalnego.

§ 60
1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, którego celem jest udzielanie pomocy uczniom w zakresie wyboru zawodu i dalszej drogi kształcenia. 

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów edukacyjno  –  zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół.

4. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego działa na zasadzie diagnozowania zapotrzebowania uczniów, udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, 
a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych 
i zawodowych na temat:

1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

6. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczególności zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju;

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów 
do świadomego planowania kariery;

3) koordynowania działań informacyjno – doradczych szkoły.
7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku 
w klasach siódmych i ósmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) spotkań z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;
5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych.
§61
1. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki oraz z drugiego języka po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi język z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2)  rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności 
na zajęciach. 

2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki, z języka obcego ma obowiązek uczęszczać 
na lekcje tych przedmiotów, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone 
w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
§ 62
Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
§ 63
Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.
§ 64
1. Szkoła posiada bibliotekę.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, celów edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych piśmienniczych: książek, podręczników, materiałów ćwiczeniowych, czasopism i niepiśmienniczych – audiowizualnych, które przebiega według zasad określonych w regulaminie biblioteki i regulaminie korzystania z darmowych podręczników i materiałów edukacyjnych;

2) udostępnianie zbiorów odbywa się od września do czerwca;

3) prowadzenie działalności informacyjnej oraz podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programów nauczania;

6) działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i bibliotek oraz do samokształcenia;

7) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębienie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

8) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizowanie konkursów, imprez czytelniczych oraz wystaw okolicznościowych;

10) współpraca z uczniami, Samorządem Uczniowskim, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych
i informacyjnych oraz w zakresie gromadzenia i udostępniania zbiorów.

4. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki są corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwił uczniom i nauczycielom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
6. Czytelnicy opuszczający szkołę (uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi) zobowiązani są do potwierdzenia zwrotu zbiorów bibliotecznych na karcie obiegowej,

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor, który:

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie;

2) zapewnia środki finansowe;

3) zarządza skontrum zbiorów;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć;

6) hospituje i ocenia pracę nauczyciela  –  bibliotekarza.
9. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

§ 65
1. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną z funkcją jadalni.

2. Szkoła organizuje świetlicę ze względu na:

1) czas pracy rodziców;

2) organizację dojazdu do szkoły;

3) lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Świetlica prowadzi działalność opiekuńczo – wychowawczą stosując różnorodne formy pracy.

4. W pierwszej kolejności przyjmowane są do świetlicy dzieci z oddziałów przedszkolnych oraz klas I  –  VIII.

5. W świetlicy organizowane są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów
w grupie pod opieką jednego nauczyciela nie może przekraczać 25.

6. Grupę wychowawczą należy rozumieć jako grupę dzieci aktualnie przebywających
w świetlicy pod opieką nauczyciela.

7.  Zajęcia w grupach należy rozumieć jako zaplanowaną i zorganizowaną formę pracy 
z dziećmi wynikającą z planu zajęć świetlicy.
8. Cele i zadania świetlicy szkolnej:

1) podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej przed i po zakończonych obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) do zadań świetlicy w szczególności należy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnego myślenia,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej 
w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

c) organizowanie zajęć mających na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień,

d) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie kulturalnych nawyków życia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 
i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności,

g) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz środowiskiem lokalnym Szkoły.

9. Wymienione wyżej cele i zadania realizowane są w czasie zajęć odbywających się 
w pomieszczeniach świetlicy oraz w salach dydaktycznych przystosowanych 
do spełniania zadań opiekuńczych i na świeżym powietrzu.
§ 66
 Z obiadów mogą korzystać za odpłatnością zgodnie z obowiązującymi przepisami uczniowie i pracownicy Szkoły.
§ 67
Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę;

3) świetlicę z funkcją jadalni;

4) gabinety pedagoga i psychologa;

5) gabinet logopedy;

6) gabinet pielęgniarki szkolnej;

7) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze;

8) archiwum;

9) szatnie;

10)  salę gimnastyczną, salę do gimnastyki korekcyjnej;

11)  boisko.
§ 68

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
2.  Szkoła prowadzi elektroniczny dziennik, dokumentujący przebieg nauczania i działalność wychowawczą szkoły, zgodnie z wymogami: 

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób nieuprawnionych; 

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą; 

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów.

ROZDZIAŁ 6

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ

§ 69

1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych odrębnymi przepisami 
i uwzględnionymi w Statucie Szkoły oraz procedurze wewnątrzszkolnej.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole wynika 
w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 
za granicą.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniów 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

6. Objęcie ucznia pomocą w Szkole wymaga pisemnej zgody jego rodziców.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor.

8. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę oddziału lub Dyrektora, którzy planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy, w tym ustalają formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w których poszczególne formy będą realizowane.

9. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania 
z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

10. W Szkole pomoc pedagogiczno – psychologiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów szkół podstawowych oraz uczniów szkół ponadpodstawowych;

5)  warsztatów;

6) porad i konsultacji;

7) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

8)  zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

9) klas terapeutycznych.

11. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna rodzicom uczniów i nauczycielom jest udzielana 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Pomoc pedagogiczno – psychologiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoły;

2) ucznia;

3) rodziców ucznia;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sądowego;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy;

13) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczniów 
na zajęciach nie może przekraczać 8.

14. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczniów na zajęciach nie może przekraczać 8.

15. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczniów na zajęciach nie może przekraczać 5.

16. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji 
i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników na zajęciach nie może 
przekraczać 4.
17. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.

18. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów 
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu 
w szkole oraz aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczniów 
na zajęciach nie może przekraczać 10.

19. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwana dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające 
w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

20. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane:

1) wspólnie z odziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

21.  Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, 
z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.

22. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

23.  Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

24. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane jest zadaniem zespołu wychowawczego.

25. Formy i okres udzielania uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.

26. Program opracowuje zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści, prowadzący zajęcia z dzieckiem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

27. Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

28. Prace zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału lub wychowawca grupy wychowawczej, do której uczęszcza dziecko albo nauczyciel lub specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

29. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Zespół co najmniej dwa razy 
w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. 

§70

Zasady współpracy Szkoły z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom:

1) pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a)  rodzicami uczniów,

b)  poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c)  placówkami doskonalenia nauczycieli,

d)  innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

e)  organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

2) w ramach współpracy Szkoły z poradnią prowadzone są następujące działania:

a) diagnozowanie dzieci polegające na określaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci, wyjaśnianiu mechanizmów ich funkcjonowania w odniesieniu 
do zgłaszanego problemu oraz wskazaniu sposobu rozwiązania tego problemu,

b) udzielanie dzieciom i rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

c) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą
i edukacyjną funkcję Szkoły, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych,

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

3) współpraca z poradnią w zakresie pomocy nauczycielom polega w szczególności na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I – III Szkoły,

b) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych,

d) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,

e) prowadzeniu edukacji dotyczącej zdrowia psychicznego wśród dzieci, rodziców 
i nauczycieli;

4) współpraca ze szkołą jest ściśle określona w aktualnych przepisach prawa;

5) korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne oraz inne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodpłatne;

6) uczniowie i ich rodzice mogą korzystać za pośrednictwem szkoły z pomocy udzielanej przez instytucje działające w środowisku, takie jak:

a) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, w tym asystenci rodzinni,

b) Policję,

c) Sąd Rodzinny,

d) Caritas,

e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

f) kuratorzy sądowi – zawodowi i społeczni,

g) poradnie specjalistyczne.

§71

1. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów 
w przedszkolu, szkole należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 
w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 
w środowisku, utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo 
w życiu przedszkola, szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającej na celu rozpoznawanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,

b) szczególnych uzdolnień;

8) prowadzenie doradztwa edukacyjno – zawodowego;
9) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;
10) poinformowanie wychowawcy oddziału o objęciu ucznia pomocą;
11) prowadzenie obowiązującej dokumentacji;
12) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy oddziału.

2. Do zadań wychowawcy oddziału należy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem;

2) planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

3) przedstawienie Dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane;

4) współpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem;

5) informowanie rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną;

6) uwzględnienie wniosków zawartych w prowadzonej dokumentacji psychologiczno – pedagogicznej w planowaniu form pomocy na kolejny okres.

3. Realizacja zadań określonych w ust.2 pkt. 1), 2), 6) odbywa się również w trakcie zebrań zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale.

4. Do zadań logopedy w Szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli 
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowych we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców, grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

5. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno  –  zawodowego; 

W przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania 
z zakresu doradztwa edukacyjno  –  zawodowego.

6. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych ;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno  – pedagogicznej. 

7. Do zadań pomocy nauczyciela należy współpraca z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki uczniom.

8. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy w szczególności:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

2) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych, w szczególności:

a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybieranie lub opracowywanie programów nauczania,
b) dostosowanie realizowanych programów do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,

c) opracowanie dla każdego ucznia i realizacja indywidualnych programów edukacyjnych określających zakres zintegrowanych działań nauczycieli 
i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych lub zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;

5) prowadzenie lub organizowanie różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej 
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

9. Do zadań Dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno  –  pedagogicznej w Szkole;

2) ustalanie form pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz okresów ich udzielania i wymiaru godzin;

3) informowanie rodziców ucznia na zebraniu lub indywidualnie, po ewentualnym wezwaniu rodzica do szkoły w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin
i uzyskanie zgody rodziców.
ROZDZIAŁ 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 72
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli współorganizujących kształcenie, pomoc nauczyciela, pracowników administracji i obsługi.

2.  Ustawa „Karta Nauczyciela” określa zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiązki nauczycieli. 

3. Odrębne przepisy, m. in. przepisy o pracownikach samorządowych i Kodeks Pracy regulują zasady zatrudniania w Szkole pracowników administracji i obsługi.
§ 73

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej;

2) tworzenie optymalnych warunków wszechstronnego rozwoju ucznia;

3)  odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

4) odpowiedzialność za powierzone mienie szkolne, tj. za stan warsztatu pracy, sprzętu 
i urządzeń oraz środków dydaktycznych;

5) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika 
i poinformowanie o nim uczniów;

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i dysfunkcje w uczeniu się potwierdzone opinią poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 
i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców 
o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej w rozdziale szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów;

8) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych;

9) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 
z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

12) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;

14) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 
i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje 
w porozumieniu z dyrekcją Szkoły, zgodnie ze szkolnym planem Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

15) aktywny udział w życiu Szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności 
w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów Kodeksu Pracy;

17) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, opracowanie właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów;

18) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

20) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku cyklu edukacyjnego;

23) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień ucznia;

24) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy oddziału;

25) przestrzeganie Statutu Szkoły;

26) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2)  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;

3)  zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym;

4)  nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać przeprowadzane zajęcia.
§ 74

1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) wdrażanie uczniów do dbałości o powierzone ich opiece mienie szkolne oraz 
do samodzielnej działalności w oparciu o zasady samorządności i demokracji;

5) zapoznanie uczniów z regulaminami wewnątrzszkolnymi oraz dbanie 
o konsekwentne ich stosowanie.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym nowoprzyjętych uczniów 
i pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami oraz napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych i niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami 
w nauce;

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów w klasie, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

5) organizowanie życia codziennego wychowanków w Szkole, wdrażanie ich 
do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

6)  realizację planu zajęć z wychowawcą;

7)  czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 
i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi 
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów 
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;

10)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego 
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)  systematyczne interesowanie się postępami uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów 
w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych 
i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

12) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków między uczniami  –  życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, stwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

13)  podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań
 i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

14)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości 
i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „zielone szkoły”;

15)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

16)  tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także  –  poprzez powierzenie zadań 
na rzecz spraw i osób drugich  –  zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17)  wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole 
i poza Szkołą;

18)  współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskiem 
o udzielenie pomocy;

20)  wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród 
i udzielania kar.

3. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy;

2)  sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) wypisuje świadectwa szkolne;

4)  sporządza opinie o uczniu;

5)  wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie 
z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

4. Uprawnienia wychowawcy:

1) współpracuje z samorządem klasy, rodzicami w sprawie programu i planu działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres;

2) ma prawo stanowić własne formy nagradzania i motywowania wychowanków 
w porozumieniu z klasą i rodzicami, zgodnie z zasadami określonymi 
w Programie Wychowawczo  –  Profilaktycznym Szkoły, które nie naruszają godności ucznia;

3)  ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej, psychologicznej 
i pedagogicznej od kierownictwa Szkoły i instytucji wspomagających;

4) w porozumieniu z rodzicami swoich wychowanków ma prawo wnioskować 
o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych uczniów do zespołu wychowawczego, komisji społecznej opieki nad dzieckiem 
i Dyrektora Szkoły.
5. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy:

1) informowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania określonych w Statucie Szkoły, w tym szczególnie o zasadach oceniania zachowania;

2)  informowanie w ustalonym terminie uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych;

3)  zapoznanie uczniów z zapisami Statutu Szkoły;

4)  podejmowanie działań w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia 
i jego rodziny;

5)  organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych wspierających ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami, rozpatrywanie odwołania od kar określonych w Statucie Szkoły;

6)  prowadzenie zebrań z rodzicami uczniów oddziału, przekazywanie im istotnych informacji na temat uczniów, oddziału, szkoły, dbanie o prawidłowy obieg informacji.
§ 75

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, higieny, pracy 
i nauki:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę;

2) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy 
i zarządzenia odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu;
3) nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować 
na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania:
agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręczy schodów, parapetach okiennych i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami 
i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek 
i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia 
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku Szkoły podczas przerw,

g) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie Szkoły – szczególnie 
w toaletach szkolnych,

h) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy 
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

4) Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa;

5) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej;

6) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia 
z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

7) Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, 
w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

8)  Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych;

9)  Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole;

10) Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w regulaminie wycieczek obowiązującym w Szkole;

11) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:

a)  nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. 
O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły,

c) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,

d) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,
f) nauczyciel, który stwierdzi na kolejnej lekcji nieobecność ucznia, który był obecny w szkole na poprzednich lekcjach, powiadamia o tym fakcie pedagoga lub psychologa lub wychowawcę lub Dyrektora Szkoły. Jeśli stwierdzono nieobecność ucznia na terenie szkoły, powiadamia się rodzica.
12) Podczas zajęć wychowania fizycznego i zajęć sportowych nauczyciele zobowiązani 
są do:

a) sprawnej organizacji zajęć,

b) zadbania o zdyscyplinowanie uczniów,

c) dostosowania ćwiczeń do aktualnej sprawności i wydolności uczniów,

d) dostosowania form prowadzenia zajęć do wymiarów i wyposażenia sal gimnastycznych i terenowych obiektów sportowych,

e) sprawdzenia każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć sprawności sprzętu 
i urządzeń sportowych,

f) zapewnienia opieki nad uczniami przygotowującymi się do zajęć wychowania fizycznego i sportu,

g) usuwania z sali i obiektów terenowych sprzętu ruchomego niewykorzystywanego na zajęciach,

h) asekurowania uczniów ćwiczących na przyrządzie, nie wolno wydawać uczniom bez obecności nauczyciela: kuli, oszczepu, dysku, ciężarów oraz innego sprzętu zagrażającego ich zdrowiu i życiu,

i) unormowania regulaminami zasad korzystania z urządzeń i obiektów sportowych; treść tych regulaminów musi być znana wszystkim uczniom; egzekwowanie postanowień regulaminowych należy do całego grona pedagogicznego, 
a w szczególności nauczycieli wychowania fizycznego i sportu oraz dyżurujących;

13) Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:

a) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia,

b)  sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia,

c)  z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,

d)  zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia;

14) Bezpieczeństwo na imprezach pozaszkolnych, wycieczkach i biwakach:

a) każdy nauczyciel ma obowiązek przestrzegania zasad opieki nad grupami uczniowskimi określonymi przepisami BHP,

b)  na opiekunach wycieczki ciąży odpowiedzialność za stworzenie warunków zapewniających bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciągłego nadzoru nad przestrzeganiem przez uczestników zasad bezpieczeństwa,

c)  program, skład uczestników oraz kierownika i opiekunów wycieczki oraz imprez pozaszkolnych zatwierdza Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego wicedyrektor. Każda wycieczka i impreza turystyczno – krajoznawcza powinna być przygotowana i omówiona ze wszystkimi uczestnikami;

15) Szkoła jest objęta monitoringiem monitorująco – wizyjnym.
§ 76

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych zgodnie z regulaminem biblioteki i regulaminem korzystania z darmowych podręczników i materiałów edukacyjnych;

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb;

5) edukowanie czytelnicze i medialne uczniów jako świadomych użytkowników informacji, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

6) inspirowanie pracy koła bibliotecznego;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

8) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowania do samokształcenia;

9) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i promocji książek, organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów,

10) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece.

2. W zakresie prac organizacyjno  –  technicznych:

1) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki;

2) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły, przeprowadzanie selekcji księgozbioru;

3) ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorów;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej;

6) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych;

7) składanie do Dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa;

8) doskonalenie własnego warsztatu pracy.

§ 77

Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce 
w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę 
i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 78

1. W Szkole tworzy się następujące stanowiska administracji:

1) sekretarz szkoły;

2) sekretarka.

2. W Szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) woźna;

2) konserwator;

3) sprzątacz;

3. W Szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska, zgodnie 
z ustawą o pracownikach samorządowych.

4. Stanowiska, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala się na dany rok szkolny 
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadań pracowników, o których mowa w ust.1, należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie 
o nich Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu Szkoły i innych obowiązujących w Szkole aktów prawnych, 
w tym regulaminów i zarządzeń Dyrektora.

6. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 2, należy w szczególności:

1) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych;

2) utrzymanie czystości pomieszczeń szkolnych;

3) naprawa sprzętu i urządzeń szkolnych, zabezpieczenie przed kradzieżą;

4) utrzymanie zimą odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach Szkoły.

7. Obowiązki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6, określa regulamin pracy obowiązujący 
w Szkole.

8. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, 
o których mowa w ust. 1 i ust. 2, określają również szczegółowe zakresy czynności przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy i załączone do akt osobowych. 

§ 79

Zadania wicedyrektora:

1. Wicedyrektor prowadzi część zadań Dyrektora Szkoły.

2. Wicedyrektor pełni funkcje zastępcy Dyrektora Szkoły na terenie szkoły w przypadku jego nieobecności.

3. Wicedyrektor współdziała z Dyrektorem w kształtowaniu twórczej atmosfery pracy 
w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.

4. Wicedyrektor przygotowuje informacje o stanie pracy Szkoły w zakresie przydzielonych obowiązków.

5. Wicedyrektor prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych zadań i przedmiotów w ramach działalności obserwacyjnej.

6. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień wicedyrektora ustala Dyrektor.
§ 80
1. W Szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoły 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce. 

2. Każdy pracownik Szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych 
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik Szkoły potwierdza własnoręcznym podpisem.
§ 81
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy oddziałów mogą tworzyć zespoły przedmiotowe i problemowo – zadaniowe.

2. W Zespole działają następujące zespoły nauczycielskie: oddziałowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo – zadaniowe. 

3. Wszystkie zebrania zespołów są protokołowane. 

4. Plany działania wszystkich zespołów powinny być opracowane do końca września, 
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoły.

5. W strukturze Rady Pedagogicznej działają następujące komisje i zespoły statutowe:

1) zespół wychowawczy złożony z wychowawców oddziałów, pedagoga i psychologa szkolnego;

2) zespoły przedmiotowe;
3) zespół do spraw nowelizacji Statutu;

4) zespół do opracowania regulaminów i procedur;
5) zespół pomocy pedagogiczno – psychologicznej;

6) zespoły oddziałowe złożone z nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale;
7) inne – powoływane w miarę potrzeb.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu, z zastrzeżeniem ust.7

7. Przewodniczącym zespołu wychowawczego może być każdy nauczyciel szkoły, z tym, 
że w pierwszej kolejności Dyrektor rozpatruje kandydaturę wychowawcy oddziału lub pedagoga szkolnego.

8. Zmiana przewodniczącego zespołu, o którym mowa w ust. 2, może nastąpić:

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierującego zespołem;

2) z inicjatywy Dyrektora, na skutek niewywiązywania się przez nauczyciela, któremu powierzono kierowanie zespołem, w sposób należyty z powierzonych obowiązków.

9. Do zadań przewodniczącego zespołu należy:

1) organizowanie pracy zespołu;

2) monitorowanie rytmiczności wykonania zadań zaplanowanych do realizacji;

3) przedkładanie, w wyznaczonym terminie, Dyrektorowi Szkoły podpisanego planu pracy zespołu;

4) sporządzenie rocznego sprawozdania z działalności zespołu;

5) organizowanie i przeprowadzenie badań zaplanowanych przez zespół;

6) dokumentowanie pracy zespołu.

10. Zadaniami organizacyjnymi zespołów są:

1) wybór i przedstawienie Dyrektorowi kandydata na przewodniczącego;

2) opracowanie planu pracy zespołu w terminach wskazanych przez Dyrektora Szkoły;

3) protokołowanie zebrania.

11. Zespoły oddziałowe:

1) liczba zespołów oddziałowych jest równa ilości oddziałów w danym roku szkolnym. Zespół tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, np. na początku roku szkolnego, przed „dniami otwartymi”, przed zakończeniem I okresu i roku szkolnego oraz gdy zaistnieją 
w danej klasie jakieś nadzwyczajne sytuacje wymagające podjęcia wspólnych działań;

2) zadania zespołu oddziałowego to: 

a)  ustalenie sposobów realizacji programów nauczania oraz podręczników do zajęć obowiązkowych oraz zajęć dodatkowych i nieobowiązkowych ujętych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziału oraz ewentualnego ich modyfikowania 
w razie potrzeby,

b) korelowanie treści programowych przedmiotów w trakcie realizacji 
i porozumiewanie się co do wymagań oraz organizowanie badania osiągnięć uczniów,

c)  uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczególnych przedmiotów 
w danym okresie,

d) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych,

e) analiza wyników nauczania i potrzeb uczniów,

f) modyfikacja w miarę potrzeb treści i metod pracy w danym oddziale,

g) wypracowanie sposobów pracy wychowawczej zapobiegającej agresji, uzależnieniom i przejawom wulgarności wśród uczniów,

h) współtworzenie z wychowawcą planu wychowawczego oddziału w oparciu 
o założenia Programu Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły,

i) planowanie wspólnych działań związanych z realizacją projektów międzyprzedmiotowych np. projektów edukacyjnych, wycieczek, „zielonych szkół” i innych,

3) pracą zespołu kieruje wychowawca oddziału. 

12. Zespół wychowawczy:

1) w skład zespołu wychowawczego wchodzą wychowawcy oddziałów danego etapu edukacyjnego. Członkowie zespołu wychowawczego wybierają spośród siebie przewodniczącego;

2) zadania zespołu to: 

a) analizowanie i ocena realizacji planów wychowawczych, które powinny być zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak 
i rodziców oraz uwzględnianie założeń Programu Wychowawczo  –  Profilaktycznego,

b) przygotowanie propozycji zadań do Programu Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły i określenie sposobów ich realizacji,

c) ustalenie ramowych kryteriów oceny zachowania uczniów na danym poziomie klas,

d) koordynowanie pracy wychowawczej,

e) rozstrzyganie problemów wychowawczych,

f) analiza i diagnoza sytuacji wychowawczej Szkoły,

g) inspirowanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy wychowawczej,

h) wymiana doświadczeń z zakresu organizacji procesu wychowawczego,

i) ocenianie efektów pracy wychowawczej, prowadzenie ewaluacji programu wychowawczego szkoły.

13. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 

14. Zadania zespołu przedmiotowego to: 

1) ustalenie i analizowanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników; 

2) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki; 

3) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych oraz opracowanie ich wyników; 

4) nadzorowanie przygotowań uczniów do konkursów, egzaminów; 

5) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych;

6) przeprowadzanie egzaminów próbnych;

7) analiza wyników egzaminów próbnych i zewnętrznych;

8) doskonalenie przedmiotowych systemów nauczania poprzez ewaluację;

9) analizowanie realizowanych programów nauczania i podręczników;

10) badanie wyników nauczania;

11) współpraca przy tworzeniu planów wynikowych, indywidualnych programów nauki, programów własnych, organizowaniu i wdrażaniu innowacji pedagogicznych;

12) tworzenie warunków rozwoju dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) podnoszenie jakości pracy poprzez różne formy samokształcenia, wspieranie nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego;

14) doskonalenie warsztatu pracy np. projekty międzyprzedmiotowe, opracowania sprawdzianów, dyktand, testów;

15) analizowanie wyników nauczania, opracowywanie raportów i wniosków, testów diagnozujących i sumujących;

16) prowadzenie lekcji otwartych, diagnozujących, przygotowywanie konkursów szkolnych, dzielenie się wiedzą i doświadczeniem;

17) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

18) inne zadania określone przez członków zespołu;

19) doskonalenie kryteriów wymagań edukacyjnych poprzez ewaluację.

14. Zespoły problemowe zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora Szkoły. Ich pracą kieruje przewodniczący wybrany przez zespół lub wskazany przez Dyrektora Szkoły. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań.

15. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.
§ 82
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formą współdziałania rodziców i pedagogów są stałe spotkania z wychowawcą 
i konsultacje z nauczycielami według ustalonego na początku każdego roku szkolnego harmonogramu.

3. Na zebraniach:

1) wychowawca zapoznaje rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danym oddziale i Szkole, z szczegółowymi warunkami 
i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego uczniów oraz Programem Wychowawczo  –  Profilaktycznym Szkoły;

2) rodzice uzyskują informacje i porady w sprawach wychowania i postępów edukacyjnych dzieci;

3) rodzice mogą wyrażać opinie na temat pracy Szkoły.
§ 83
Do zadań pracowników Szkoły należy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie się do poleceń przełożonych, jeżeli nie są sprzeczne z prawem;

2) przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych;

3) dbanie o dobro zakładu pracy oraz ochronę jego mienia;

4) zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie może narazić dobra osobiste lub interes pracodawcy;

5) przestrzeganie tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach oraz zasad współżycia społecznego;

6) stawianie się do pracy punktualnie i przestrzeganie obowiązującej ich normy czasu pracy.
ROZDZIAŁ 8

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 84
1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły 
w określony przez zasady przyjmowania sposób. 

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej. 
§ 85
Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka. 
§ 86
Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. 
§ 87
1. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu. 

2. Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego. 

3. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane. 

4. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii.
§ 88
1. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole. 

2. W przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy. 

3. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.
§ 89
1. Nauka szkolna jest obowiązkowa.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia Szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

4. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica. Uczeń nie będzie zwalniany na telefoniczną prośbę rodzica.

6. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu 
do szkoły, nie później jednak niż do 14 dni, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. 
§ 90
Zasady monitoringu uczęszczania uczniów na zajęcia szkolne:
1) działania wychowawców  –  tygodniowa kontrola frekwencji;

2) działania pedagoga szkolnego  –  miesięczna kontrola frekwencji;

3) zasady kontroli frekwencji uczniów stanowi odrębny dokument.
§ 91

1. Rekrutacja do Szkoły przebiega zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przyjęcie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracającego z zagranicy. 

1) uczniowie nie będący obywatelami polskimi lub powracający z zagranicy 
są przyjmowani:

 a) do klasy pierwszej na warunkach dotyczących obywateli polskich,

 b) do klas II  –  VIII na podstawie świadectwa, zaświadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkołę za granicą, potwierdzającego uczęszczanie przez cudzoziemca do szkoły z granicą i wskazującego klasę lub etap edukacji, który cudzoziemiec ukończył w szkole za granicą oraz dokumentu potwierdzającego sumę lat nauki szkolnej cudzoziemca;

2) jeżeli na podstawie dokumentów nie jest możliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic cudzoziemca składa pisemne oświadczenie dotyczące sumy lat nauki szkolnej;

3) jeżeli rodzic cudzoziemca nie może przedłożyć odpowiednich dokumentów, cudzoziemiec zostaje przyjęty i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy 
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej;

 4) rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza Dyrektor Szkoły z udziałem (w razie potrzeby) nauczyciela lub nauczycieli;

5) dla cudzoziemców i obywateli polskich powracających z zagranicy, podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka polskiego albo znają 
go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, Dyrektor Szkoły, 
w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje w szkole dodatkową, bezpłatną naukę języka polskiego w formie dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego;

 6) rodzice zapisując dziecko do szkoły akceptują zasady i warunki pracy szkoły.
§ 92
Na wniosek rodziców naukę w Szkole może także rozpocząć dziecko, które w roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
§ 93

1. Uczeń ma prawo do:

1) korzystania z właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków w czasie pobytu w Szkole;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej w ramach środków posiadanych przez szkołę;

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

6) swobody wyrażania myśli i przekonań w tym światopoglądowych i religijnych;

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

9) korzystania z postanowień zawartych w szczegółowych warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego uczniów i Programie Wychowawczo  –  Profilaktycznym;

10) pomocy indywidualnej w przypadku trudności w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;

12) w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza, poradnię psychologiczno – pedagogiczną i za zgodą organu prowadzącego Szkołę, do nauczania indywidualnego w domu;

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami; 

15) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;

16) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane 
w przypadku ich naruszenia;

17) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

18) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach szkolnych.

2. W razie naruszenia swych praw uczeń lub jego rodzic ma prawo złożyć skargę zachowując następujący tryb postępowania: 

1) zgłoszenie problemu wychowawcy oddziału;

2) w razie niezadowalającego rozstrzygnięcia skargi, uczniowi przysługuje siedem dni 
na złożenie pisemnej skargi u Dyrektora Szkoły;

3) ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły w ciągu siedmiu dni 
od złożenia skargi. 
§ 94
1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły;

2) aktywnego uczestniczenia w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

3) systematycznego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, punktualnego przybywania na te zajęcia i przygotowywania się do nich;

4) uczestnictwa w życiu szkoły;

5) usprawiedliwiać każdą nieobecność na zajęciach; 

6) dbania o własne życie, zdrowie, higienę, schludny wygląd i bezpieczeństwo;

7) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły, rodziców;

8) troski o dobre imię ojczyzny;

9) godnego reprezentowania szkoły, dbania o jej honor i tradycje;

10) dbania o piękno języka polskiego;

11) przeciwstawiania się przejawom agresji i przemocy;

12) niesienia w miarę swoich możliwości pomocy potrzebującym;

13) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi;

14) szanowania mienia szkoły i odpowiadania za wyrządzone szkody;

15) przestrzegania wszystkich regulaminów obowiązujących w Szkole;

16) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne;

17) zostawiać obuwie i kurtki w szatni na cały czas pobytu w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek noszenia ustalonego w szkole stroju:

1) Ubiór ucznia na terenie szkoły powinien być skromny i przyzwoity, a wygląd zadbany i czysty.

2) Ubiór ma być dostosowany do miejsca pobytu w szkole  –  lekcji, dyskoteki, wycieczki, teatru itp.

3) Ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych 
w wyznaczonych dniach uczniów obowiązuje strój odświętny (galowy):

a) dziewcząt – biała bluzka z długim lub krótkim rękawem oraz granatowa, szara lub czarna spódnica albo eleganckie spodnie w tych samych kolorach;
b) chłopców – biała koszula z długim lub krótkim rękawem, granatowe, szare, czarne spodnie (ewentualnie garnitur).
4) Strój codzienny obowiązujący podczas dni nauki szkolnej:

a) ubrania nie mogą eksponować bielizny osobistej;

b) obuwie do chodzenia po szkole ma być zakryte, na płaskiej podeszwie 
i niebrudzącej gumie; 

c) nie dopuszcza się noszenia nakryć głowy podczas pobytu w szkole  –  czapki, kaptury. Wyjątki stanowią związki wyznaniowe i religijne; 

d) podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby muszą być obowiązkowo zdejmowane;

e) włosy mają być przede wszystkim czyste i starannie uczesane, 

f) na lekcje wychowania fizycznego uczeń zobowiązany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.
5) Noszony ubiór, torby czy plecaki nie mogą zawierać nadruków prowokacyjnych 
i obraźliwych, wywołujących agresję, popierających zbrodnicze ideologie. 

6) Na zajęciach odbywających się poza budynkiem szkoły organizator zajęć może dodatkowo określić obowiązujący strój, między innymi ze względu na bezpieczeństwo oraz charakter uroczystości.

3. Ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych 
w wyznaczonych dniach uczniów obowiązuje strój galowy: biała bluzka 
i granatowa lub czarna spódnica średniej długości lub granatowe, długie spodnie.

4. Zabrania się używania w szkole telefonów komórkowych i przenośnych odtwarzaczy muzycznych, dyktafonów oraz innych urządzeń elektronicznych umożliwiających rejestrację dźwięku. Uczniowie za zgodą rodziców mogą przynosić do szkoły telefony lub inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie, czy kradzież sprzętu.

5. Zabrania się nagrywania i utrwalania wizerunku osoby bez jej zgody.
6. Przedmioty zatrzymane w wyniku nieuzasadnionego korzystania przez uczniów na terenie szkoły będą oddawane tylko rodzicom.
7. Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego 
na lekcji tylko na wyraźne polecenie nauczyciela, jeśli wymaga tego specyfika przedmiotu 
w zakresie realizacji podstawy programowej, a w szczególnych sytuacjach zgodnie 
z procedurami pod kontrolą nauczyciela.
8. Zabrania się wcześniejszego przychodzenia do Szkoły z wyłączeniem uczniów dojeżdżających, przebywających w świetlicy lub bibliotece i uczniów biorących udział 
w zajęciach dodatkowych. 
9. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu budynku Szkoły podczas trwania lekcji, przerw lub imprez. 

10. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia z udziałem ucznia ani za wypadki ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoły lub samowolnego przebywania na jej terenie.

11. Uczniowie opuszczają Szkołę zaraz po zakończonych zajęciach.

12. Uczniowie przychodzą do Szkoły pieszo lub dojeżdżają autobusem szkolnym. Szkoła nie bierze odpowiedzialności za pozostawione na terenie szkoły rowery, skutery lub inne pojazdy tego typu.

13. Obowiązkiem każdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracowników Szkoły lub Dyrektora o niepokojących zdarzeniach i obcych osobach przebywających na terenie Szkoły.

14. Obowiązkiem każdego ucznia jest zgłoszenie wypadku nauczycielowi, który prowadzi lekcję lub pełniącemu dyżur w czasie przerwy, jeżeli uczeń nie może zgłosić wypadku sam, zgłasza to świadek zdarzenia.

15. W czasie przerw zabrania się uczniom: biegania po korytarzach, skakania po schodach, popychania się nawzajem, siadania na parapetach okiennych, otwierania okien 
i wychylania się przez nie, przebywania w klasach, sali gimnastycznej, szatniach, przesiadywania w toaletach, jazdy na rowerach i innych pojazdach wokół budynku szkolnego, a także wszelkich innych zachowań noszących znamiona niebezpieczeństwa.

16. Uczeń ma obowiązek właściwie zachowywać się na lekcji: zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos po upoważnieniu przez nauczyciela.

17. Uczeń nie przynosi do Szkoły przedmiotów wartościowych, za ich ewentualne zgubienie czy zniszczenie Szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

18. Uczeń nie przynosi do Szkoły i nie używa niebezpiecznych przedmiotów 
i substancji szkodzących zdrowiu.
19. Na zajęciach wychowania fizycznego zabrania się uczniom:

1) niećwiczącym przebywania poza salą gimnastyczną;

2) wchodzenia do sali gimnastycznej w brudnym i niesportowym obuwiu;

3) przebierania się i rozrzucania odzieży po sali gimnastycznej; 

4) ćwiczenia na zajęciach w zegarkach, łańcuszkach, kolczykach oraz przedmiotach stwarzających zagrożenie dla zdrowia swojego i innych;

5) wykonywania ćwiczeń w okularach chyba, że rodzic wyrazi na to pisemną zgodę połączoną z braniem odpowiedzialności przy ewentualnym urazie, wypadku;

6) samodzielnego opuszczania sali gimnastycznej bez zgody nauczyciela;

7) samodzielnego korzystania ze sprzętu i przyrządów bez zgody nauczyciela (wspinania się po drabinkach, linach, obręczach do piłki koszykowej);

8) wnoszenia jedzenia, napojów oraz spożywania ich na terenie sali gimnastycznej; 

9) wnoszenia niebezpiecznych przedmiotów oraz opakowań szklanych;

10) żucia gumy i korzystania z elektronicznych urządzeń telekomunikacyjnych;

11) przebywania na balkonie nad sala gimnastyczną podczas trwania zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych.

20. Uczniowie posiadający zwolnienia lekarskie lub zwolnienia od rodziców z ćwiczeń 
na lekcji wychowania fizycznego zgłaszają o tym nauczycielowi na początku zajęć. Uczniowie niećwiczący mają obowiązek pomagać w organizacji lekcji. Uczniowie mający całoroczne zwolnienie z wychowania fizycznego mają obowiązek przebywania na lekcji w – f – u pod opieką nauczyciela.
§ 95
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) osiągnięcia edukacyjne i wzorowe zachowanie;

2) aktywną pracę na rzecz szkoły i środowiska;

3) reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach;

4) wzorową postawę;

5) wybitne osiągnięcia;

6) społeczną pracę na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

7) odpowiedzialną i sumienną realizację przydzielonych zadań;

8) szczególne osiągnięcia sportowe;

9) dzielność, odwagę, reagowanie na przemoc;
10) konkursy wewnątrzszkolne.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziału, Samorządu Uczniowskiego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Uczeń może otrzymać następujące rodzaje nagród: 

1) ustna pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej wobec klasy;

2) ustna pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

3) list gratulacyjny do rodziców;

4) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wręczona 
na apelu;

5) dyplom;

6) świadectwo z wyróżnieniem;

7)  Nagroda Dyrektora za najwyższą średnią w danym roku szkolnym;

8) honorowy tytuł prymusa szkoły przyznany przez Radę Pedagogiczną szkoły.

4. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym. 

5. Jeżeli uczeń lub rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni 
od jej otrzymania rodzic składa do Dyrektora szkoły pisemny wniosek wraz 
z uzasadnieniem.

6. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.
§ 96
1. Kary stosuje się hierarchicznie za łamanie postanowień Statutu, regulaminów 
i procedur wewnątrzszkolnych. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy z adnotacją w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora w obecności rodziców ucznia;

4) ograniczenie (czasowe) prawa do uczestnictwa w dyskotekach;

5) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji);

6) przeniesienie do klasy równoległej na wniosek rodziców i na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek Dyrektora przez Kuratora Oświaty;
8) po zawiadomieniu rodziców ucznia notorycznie łamiącego przepisy obowiązujące 
w szkole wystąpienie do Policji z prośbą o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej z uczniem w obecności jego rodzica;

9) po pisemnym uprzedzeniu rodziców wystąpienie do Policji lub Sądu Rodzinnego 
i Nieletnich z prośbą o interwencję w rodzinie ucznia w przypadku demoralizacji nieletniego, w szczególności naruszania zasad współżycia społecznego, popełnienia czynu zabronionego, systematycznego uchylania się od obowiązku szkolnego, używania alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawiania nierządu, włóczęgostwa (ucieczki z domu), udziału w grupach przestępczych. Wystąpienie do wyżej wymienionych instytucji po wykorzystaniu przez szkołę dostępnych oddziaływań wychowawczych odnotowanych w Statucie oraz w procedurach dotyczących określonych zachowań;

10) jeśli zostanie stwierdzone, że uczeń brał udział w aktach wandalizmu na terenie szkoły, rodzice są zobowiązani do naprawienia szkody lub innej formy zadośćuczynienia, po wcześniejszym uzgodnieniu sposobu z wychowawcą.
11) kary stosowane przez wychowawcę oddziału i Dyrektora szkoły, o których mowa 
w ust 2 są odnotowywane w dzienniku danego oddziału;

§ 97
1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 
2. Przypadki, w których Dyrektor może wystąpić do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły to w szczególności:
1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa;

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne;

5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia;

6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów szkoły.
3. Od nałożonej kary, uczeń, jego rodzice, przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą 
w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora w terminie 2 dni od dnia orzeczenia kary. 

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły i przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni od daty złożenia odwołania 
w sekretariacie szkoły. 

5. Po rozpatrzeniu sprawy Dyrektor postanawia: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie;

2) odwołać karę;

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjętej przez Dyrektora odwołanie nie przysługuje. 

7. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. 
ROZDZIAŁ 9

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 98

1. Szkoła ma ustalone zasady oceniania uczniów. 

2. Uczniowie i rodzice mogą zapoznać się z kryteriami oceniania. 

3. Ocena uwzględnia wkład pracy ucznia. 

4. Ocena jest rzetelną informacją zwrotną o efektywności uczenia się. 

5. Rodzice są regularnie informowani o postępach i ocenach dziecka. 

6. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego oraz norm etycznych. 
§ 99
(UCHYLONY)

§ 100
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) pomóc uczniowi w samodzielnym i efektywnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom informacji o postępach, trudnościach, uzdolnieniach;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formie przyjętej przez szkołę;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunków trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie trybu i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce. 
§ 101

1. Na początku każdego roku szkolnego wszyscy nauczyciele mają obowiązek poinformowania uczniów i ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5)  warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczniowie są informowani przez nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w czasie pierwszych zajęć w danym roku szkolnym. Nauczyciele potwierdzają przekazane informacje wpisem do dziennika zajęć lekcyjnych.

3. W czasie pierwszego zebrania rodzice są informowani o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższych niż przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, w oddziałach I – III rodzice 
są zapoznawani z formą oceny opisowej. 
4. Jeśli rodzice mają wątpliwości lub pytania dotyczące w/w informacji, wychowawca oddziału ma obowiązek zwrócić się do danego nauczyciela z prośbą o ich wyjaśnienie.
5. Na początku roku szkolnego wychowawca oddziału ma obowiązek poinformowania uczniów i ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Uczniowie o powyższych zasadach oceniania zachowania są informowani w czasie pierwszych zajęć z wychowawcą, przekazanie informacji wychowawca potwierdza wpisem do dziennika zajęć lekcyjnych.
7. Rodzice o powyższych zasadach oceniania zachowania są informowani w czasie pierwszego zebrania, fakt ten odnotowuje się w protokole zebrania. 

8. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę za pomocą informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron pracy ucznia, zawierającej wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować; uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnej ma formę krótkiego ustnego komentarza.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępnione uczniowi i jego rodzicom na następujących zasadach:

1) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych;

2) prace przekazane za pośrednictwem ucznia do domu wraz z podpisem rodzica zwracane są na najbliższej lekcji nauczycielowi.
10.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są gromadzone u poszczególnych nauczycieli i przechowywane do końca roku szkolnego

11. Inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniom przez wychowawcę oddziału na bieżąco, a rodzicom w czasie zebrań lub spotkań indywidualnych. 

12. Rodzic lub uczeń składa wniosek do Dyrektora o udostępnienie dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego. Dyrektor określa czas i miejsce oraz wyznacza osobę, w obecności której rodzic dokonuje przeglądu. Rodzic może dokonać wypisu, ale nie może utrwalać, robić kopii.

13. Na początku każdego roku szkolnego w klasach czwartych nauczyciele przedmiotów: język polski, język angielski, matematyka przeprowadzają diagnozę wstępną z danych zajęć edukacyjnych i określają poziom wiedzy i umiejętności uczniów. Ocena jest zapisana z komentarzem „diagnoza wstępna” i nie stanowi oceny bieżącej;

14. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  –  na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania –  na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrębnym przepisami;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – 
na podstawie tej opinii.

15. Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, i zajęć artystycznych nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

16. Zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki następuje wyłącznie 
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach oraz na czas określony w tej opinii. Decyzję w tej sprawie podejmuje na piśmie Dyrektor szkoły po przekazaniu przez rodzica opinii lekarskiej ucznia i wniosku 
o zwolnienie w formie pisemnej. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „ zwolniona”.

17. Uczeń z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera wskazanym w opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej jest zwolniony z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w szkole. Decyzję w tej sprawie podejmuje na piśmie Dyrektor Szkoły po złożeniu przez rodzica wniosku w formie pisemnej. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego z nauki drugiego języka obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

18. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego badania i oceniania postępów ucznia 
w nauce i zachowaniu. Informacje na ten temat przekazuje na bieżąco rodzicom ucznia 
w ramach spotkań z rodzicami.

19. Uczeń może nie uczestniczyć w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” pod warunkiem wniesienia przez rodziców pisemnego wniosku o wyłączenie go z udziału 
w tych zajęciach. 
§ 102
1. Oceny są wystawiane systematycznie, zgodnie z wewnątrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjętym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania 
i oceniania osiągnięć ucznia. 

2. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia 
ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych;

2)   śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi, 
a także ustalenie oceny zachowania;

3) roczne – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 
i służące ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

4) końcowe  –  wystawione na zakończenie cyklu nauki w danym typie szkoły 
na podstawie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) oceny pozytywne ustala się w stopniach według następującej skali: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający;

6)   ocena negatywna to ocena niedostateczna.
3. Kryteria oceny bieżącej osiągnięć dydaktycznych ucznia klasy I – III szkoły podstawowej:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a)  wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć, korzysta z różnych źródeł wiedzy,

b) samodzielnie formułuje problemy, jest dociekliwy dąży do rozwiązania problemu,

c) wykazuje się wiadomościami i umiejętnościami z całości zakresu treści przewidzianych dla danego poziomu,

d) osiąga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i międzyszkolnych;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) często wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć,

b) sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanować i odpowiedzialnie wykonać zadania,

f)  rzadko popełnia błędy,

g) buduje dojrzałe językowo i stylistycznie wypowiedzi ustne i pisemne, wyczerpując temat, posługuje się bogatym słownictwem;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, posługuje się odpowiednią terminologią,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania,

d) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania,
e) potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań praktycznych,

f) przy rozwiązywaniu problemów nie uwzględnia wszystkich ich aspektów,

g) buduje wypowiedzi ustne i pisemne poprawne językowo i stylistycznie;

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) zna i rozumie podstawowe pojęcia,

b) przy rozwiązywaniu zadań nie zawsze sprawnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwiązuje typowe zadania,

d) zadania i problemy złożone rozwiązuje przy pomocy nauczyciela,

e) popełnia błędy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada się na ogół poprawnie językowo i stylistycznie, posługuje się ubogim słownictwem;

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojęcia,

b) analizuje i rozwiązuje zadania najczęściej z pomocą nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwiązać proste zadania,

d) zadania rozwiązuje długo, czasami niestarannie,

e) bardzo często popełnia błędy,

f) buduje wypowiedzi ustne i pisemne mało poprawne językowo i stylistycznie, posługuje się ubogim słownictwem;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie rozumie elementarnych pojęć,

b) nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela,

c) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanował wiadomości i umiejętności, które są konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej użyteczne.
4. W klasach IV – VIII obowiązują następujące wymagania edukacyjne na poszczególne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności wynikający z podstawy programowej,

b) rozwiązuje problemy w sposób twórczy,

c) samodzielnie rozwija własne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej,

d) potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin wiedzy,

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

f) reprezentuje szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności wynikających z podstawy programowej,

b) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, wyszukiwać i porządkować informacje, zastosować umiejętności w różnych sytuacjach,

c) w sposób twórczy samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w większości zakres wiedzy i umiejętności wynikający z podstawy programowej,

b) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskować, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,

c) rozwiązuje typowe zadania  z elementami problemowymi;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) w części opanował zakres wiedzy i umiejętności wynikający z podstawy programowej,

b) współpracuje w grupie, potrafi objaśniać niektóre wyniki pracy, logicznie 
je uporządkować,

c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny,

b) współpracuje w grupie, pyta prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy,

c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocą kolegów lub nauczyciela;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje w wiadomościach i umiejętnościach duże braki, które uniemożliwiają 
mu dalsze zdobywanie wiedzy, 

b) nawet z pomocą nauczyciela nie jest w stanie rozwiązać zadań o podstawowym stopniu trudności.

5. W każdym roku szkolnym nauczyciele wypracowują szczegółowe kryteria oceniania,
z uwzględnieniem specyfiki zajęć i zasady indywidualizacji nauczania.

6. Ocena ma na celu motywowanie ucznia do systematycznej pracy. 

7. W celu motywowania ucznia nauczyciele stosują następujące metody: 

1) przez pierwsze dwa tygodnie nauki w klasie czwartej nauczyciele nie wstawiają ocen niedostatecznych;
2) prace uczniowskie o wybitnych walorach mogą być za zgodą rodziców eksponowane w gablotach na terenie szkoły, klasy, a także opublikowane na stronie internetowej;
3) uczeń może rozwijać swoje zainteresowania poprzez udział w zajęciach kółek zainteresowań;
4) uczeń może pod kierunkiem nauczyciela pogłębiać swoją wiedzę i prezentować 
ją w różnych formach;
5) uczeń mający problemy w nauce może korzystać z indywidualnej pomocy nauczyciela, a także uczestniczyć w zajęciach wyrównawczych;
6) za poczynione postępy w nauce uczeń może uzyskać pochwałę nauczyciela;
7) za wybitne osiągnięcia w nauce i wzorowe zachowanie uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę;
8) nazwiska uczniów wzorowych podawane są do publicznej wiadomości;
9) rodzice uczniów, którzy ukończyli szkołę z wyróżnieniem otrzymują list gratulacyjny wręczany w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego przez Dyrektora szkoły;
10) każdy uczeń otrzymuje informację zwrotną, która będzie dla uczniów motywacją 
i wskazówką do dalszej pracy;
11) uczeń może otrzymać stypendium naukowe i sportowe, po spełnieniu określonych warunków, zgodnie z uchwała organu prowadzącego.
8. Począwszy od klasy czwartej obok bieżącej oceny wyrażonej w skali liczbowej uczeń otrzymuje ustną informację zwrotną o tym co zrobił dobrze, co musi poprawić oraz wskazówki do dalszej pracy.

9. Na okres ferii, dni wolnych od zajęć tzw. długich weekendów, w czasie trwania rekolekcji  –  nie zadaje się prac domowych.
§ 103

1. Ocenianie bieżące i klasyfikacja śródroczna i roczna:
1) uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej i rocznej:

a) klasyfikację śródroczną przeprowadza się w styczniu,

b)  klasyfikację roczną, przeprowadza się w czerwcu,

c)  konkretne daty zebrań klasyfikacyjnych są ustalane na początku każdego roku szkolnego,

2) nauczyciel przedmiotu ma możliwość wyboru z uwzględnieniem predyspozycji ucznia 
i specyfiki przedmiotu rodzaje i sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych spośród wymienionych poniżej:

a) sprawdziany diagnostyczne,

b) sprawdziany,

c) kartkówki,

d) prace domowe,

e) odpowiedzi ustne,

f) aktywność na zajęciach,

g) praca w grupach,

h) referaty,

i) projekty,

j) prace dodatkowe,

k) prace plastyczne,

l) ćwiczenia i projekty praktyczne,

m) ćwiczenia i projekty teoretyczne,

n) ćwiczenia wokalne,

o) sprawdziany sprawnościowe,

p) sprawdziany praktyczne na komputerze,

q) przygotowanie do zajęć;
3) celem usprawnienia informowania o postępach ucznia przyjmuje się następującą skalę 
i formę oceniania bieżącego:
celujący  –  6,

bardzo dobry  –  5,

dobry  –  4,

dostateczny  –  3,

dopuszczający  –  2,

niedostateczny  –  1,
4) ocena za pracę klasową, sprawdzian, test, kartkówkę wystawiona jest na podstawie zdobytych punktów, według kryteriów:

0 %  –  29 % niedostateczny




30 %  –  49 % dopuszczający






50 %  –  74 % dostateczny






75 %  –  89 % dobry
90 %  –  97 % bardzo dobry
98 %  –  100 % celujący
5) oceny cząstkowe mogą być różnicowane dodatkowo poprzez stosowanie znaków „+” 
i „ – ” z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej;
6) w dzienniku lekcyjnym stopnie klasyfikacyjne śródroczne wpisywane są słownie:
· celujący,

· bardzo dobry,

· dobry,

· dostateczny,

· dopuszczający,
· niedostateczny.
8) W klasach IV  –  VIII stosuje się plusy jako odrębną formę oceniania dodatkowych prac domowych oraz aktywności i pracy samodzielnej na lekcji. 

9) klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia i ustaleniu ocen śródrocznych. Na poziomie edukacji wczesnoszkolnej obowiązuje opisowa ocena śródroczna, na opracowanym przez nauczycieli arkuszu;

10)  oceny klasyfikacyjne śródroczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a śródroczną ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących 
w danym oddziale, innych nauczycieli szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;

a) zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się wg trybu:

· nauczyciele wystawiają propozycję ocen;

· nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej do wychowawcy oddziału najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

b) zasięgnięcie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się 
w drodze dyskusji na spotkaniach klasowych. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu, zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę;

11) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 
z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły;

12) w przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, wystawia je zespół nauczycieli w składzie: wychowawca oddziału
 i dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

13) w przypadku nieobecności wychowawcy oddziału do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania Dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog szkolny i co najmniej dwóch nauczycieli uczących w tym oddziale;

14) wystawiona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

15)  nauczyciele poszczególnych przedmiotów najpóźniej na 16 dni przed klasyfikacją mają obowiązek wystawić przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisując 
je do dziennika, w osobnej kolumnie „przewidywana ocena”. Najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziału powiadamia uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach w za pomocą dziennika elektronicznego; 

16) ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną wpisuje do dziennika nauczyciel nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

17) ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną uzyskanych ocen bieżących. Największą wagę posiadają oceny uzyskane z prac klasowych, testów, odpowiedzi ustnych oraz zastosowania wiedzy w praktyce. Laureaci konkursów przedmiotowych 
o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych ocenę celującą roczną;

18) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania:

a) oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi,
b) nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności 
w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania, 

c) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –  pedagogicznej opracować indywidualny program edukacyjny w stosunku do ucznia, 
u którego stwierdzono deficyty rozwojowe,

d) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

19) ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami;

20)  w przypadku grożącej oceny niedostatecznej nauczyciel wspólnie z pedagogiem 
i wychowawcą ustala sposób poprawy oceny, dokumentując działania na odrębnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia;

21) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

a) pracę indywidualną z uczniem poza zajęciami edukacyjnymi, 

b) konsultacje indywidualne w wyznaczonych godzinach,

c) realizację programów wspierających uczniów w nauce.
2. Sposoby dokumentowania postępów i osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych 
i zachowania:
1) Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusz ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym;

2) w dzienniku lekcyjnym, w ocenianiu osiągnięć edukacyjnych zapisujemy:

a) oceny bieżące

- sprawdziany, wypracowania, prace klasowe, kartkówki, wszystkie pozostałe oceny,

- nieprzygotowanie symbolem „np.”,

- nieobecność na sprawdzianie, wypracowaniu, pracy klasowej „nb”,

- brak zadania „bz”,
b) informacje dodatkowe

- formy oceniania z poszczególnych przedmiotów,

- zakres sprawdzianów, prac klasowych, wypracowań,

- przewidywana ocena, symbol (R),

- poprawa oceny przewidywanej,
3) w dzienniku lekcyjnym w ocenianiu zajęć edukacyjnych zapisujemy:

a) oceny bieżące zgodne z wewnętrznym ocenianiem,

b) oceny śródroczne i oceny roczne, 

c) roczne w skali MEiN, w pełnym brzmieniu;

4) w dzienniku lekcyjnym, w ocenianiu zachowania zapisujemy:

a) oceny śródroczne w skali MEiN w pełnym brzmieniu lub może być stosowany skrót,

b) roczne w skali MEiN, w pełnym brzmieniu;
5) oceny roczne w arkuszach ocen wpisujemy w pełnym brzmieniu; 

6) nauczyciel prowadzący lekcje ma obowiązek sprawdzania obecności;

7) usprawiedliwiania nieobecności dokonuje wyłącznie wychowawca oddziału, stosując jedno z oznaczeń: 

„u”– nieobecność usprawiedliwiona,

„n”  –  nieobecność nieusprawiedliwiona,

„zw”  –  uczeń zwolniony w danym dniu, w trakcie trwania zajęć,

„wy” – uczeń uczestniczył w wycieczce, a jego nazwisko umieszczono 
w karcie wycieczki,

„k” lub pełny zapis „konkurs”  –  uczeń jest obecny w szkole i bierze udział w innych zajęciach szkolnych,

9) rodzice mają obowiązek w ciągu trzech dni powiadomić wychowawcę o powodzie nieobecności ucznia w szkole, a następnie usprawiedliwić nieobecność ucznia w ciągu 14 dni od jego powrotu do szkoły, nieobecność ucznia do 14 dni usprawiedliwia rodzic za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie 
o usprawiedliwienie: daty nieobecności oraz jej przyczynę. Nieobecność powyżej 
14 dni zostaje usprawiedliwiona po okazaniu zwolnienia lekarskiego.
3. Zasady przeprowadzania sprawdzianów, prac klasowych, testów, wypracowań oraz kartkówek.

1) każda praca pisemna jest planowana i oceniana;

2) praca klasowa obejmuje zakres wiadomości i umiejętności z całego działu programowego w obrębie aktualnie realizowanego materiału, zapowiadana tydzień przed terminem, wpisana do dziennika lekcyjnego, trwa do 45 minut, nie może być przeprowadzana tuż po feriach;

3) każda praca klasowa musi być poprzedzona powtórzeniem materiału 
i przygotowaniem na lekcji; 

4) prace klasowe, sprawdziany są przeprowadzane i oceniane przed wystawieniem rocznych ocen proponowanych;

5) w tygodniu mogą być tylko dwie prace klasowe. W jednym dniu może być tylko jedna taka praca;

6) kartkówka obejmuje zakres materiału trzech ostatnich lekcji. Jest traktowana jako odpowiedź. Nie musi być zapowiadana. Trwa do15 minut;

7) kartkówka lub sprawdzian nie mogą być formą kary wobec klasy;

8) nie ogranicza się liczby kartkówek w ciągu tygodnia;

9) sprawdzian, wypracowanie, kartkówka muszą zostać ocenione przez nauczyciela najpóźniej w terminie 2 tygodni od ich przeprowadzenia;

10) ocenę celującą ze sprawdzianu otrzymuje uczeń, który spełnił warunki określone 
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu;

11) jeśli uczeń uczestniczy w zajęciach w pierwszym dniu po chorobie przekraczającej
3 dni, może nie pisać sprawdzianu lub kartkówki, a jednocześnie ma obowiązek przystąpić do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
12) w tygodniu mogą się również odbywać prace pisemne wcześniej zapowiedziane, obejmujące większą partię materiału niż 3 ostatnie lekcje. Ocena z nich jest liczona 
do średniej jak ocena z kartkówki lub sprawdzianu.
4. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianów.
1) uczeń ma prawo do poprawy sprawdzianu;
2) każdy sprawdzian uczeń ma prawo poprawić tylko jeden raz, w ciągu dwóch tygodni
od otrzymania z nich oceny;

3) jeżeli uczeń opuścił sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel danego przedmiotu ma prawo do decyzji o dalszym trybie postępowania w zależności 
od indywidualnej sytuacji ucznia. Jeżeli nauczyciel zdecyduje, że uczeń powinien napisać sprawdzian, powinien to uczynić w ciągu 2 tygodni w terminie ustalonym 
z nauczycielem. Jeśli nie wywiąże się z tego, pisze sprawdzian na pierwszej lekcji 
po ustalonym terminie;

4) termin i formę poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel indywidualnie z uczniem. Poprawa musi odbyć się poza tygodniowym rozkładem zajęć edukacyjnych ucznia 
i nauczyciela;

5) jeżeli uczeń opuścił sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje ocenę niedostateczną. Nauczyciel danego przedmiotu ma prawo do decyzji o dalszym trybie postępowania;

6)  oceny z prac pisemnych wyraża się w skali: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.
5. Regulamin prac domowych.
1) uczeń ma obowiązek odrabiania prac domowych, systematyczne nieodrabianie prac domowych oznacza niewywiązywanie się z obowiązków szkolnych;

2) prace domowe muszą być dostosowane do indywidualnych możliwości ucznia;

3) na początku roku szkolnego, każdy nauczyciel ustala z uczniami kryteria oceniania prac domowych;

4)  jeśli uczeń był dłuższy czas nieobecny w szkole ma obowiązek uzupełnienia materiału i pisemnych prac domowych w ciągu tygodnia;

5) uczeń ma obowiązek zgłosić nauczycielowi nieprzygotowanie przed rozpoczęciem lekcji;

6) przez nieprzygotowanie rozumie się:

a) brak pisemnej pracy domowej,

b) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej,

c) nieprzygotowanie do kartkówki niezapowiedzianej 15 min.,

d) brak zeszytu, podręcznika, zeszytu ćwiczeń,

e) brak przyborów geometrycznych,

f) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny. Liczbę nieprzygotowań określa specyfika przedmiotu.

7) prace domowe, zadane z tygodniowym wyprzedzeniem, których uczeń nie wykonał, nie podlegają usprawiedliwieniu;

8) prace domowe wykonane niesamodzielnie nie podlegają ocenie.
6. Ocenianie podczas nauczania zdalnego.
1) W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomocą zdalnego nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu wytworów jego pracy poprzez:

a) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań;

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

c) komunikację poprzez e – dziennik;

d) pliki audio – video, w tym prezentacje multimedialne;

e) karty pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane przez pocztę elektroniczna, sprawdziany online.

2) Skala ocen oraz kryteria oceniania są zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnętrznym.

§ 104
Nauczyciel zobowiązany jest do wspierania wysiłków ucznia i rodzica w celu uzyskania jak najlepszych efektów edukacyjnych poprzez: 

1) indywidualne rozmowy z uczniem;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) prowadzenie zajęć wyrównawczych;

4) opracowanie na prośbę osób upoważnionych planów indywidualnej pomocy dla ucznia mającego kłopoty w nauce;

5) umożliwianie wykonywania przez ucznia dodatkowych prac mających na celu uzupełnienie wiedzy;

6) umożliwienie wykonywania przez ucznia dodatkowych prac mających na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności;

7) organizowanie i przygotowywanie konkursów, projektów i innych form zajęć, 
w których uczeń może się wykazać zdobytą wiedzą i umiejętnościami;

8) zapewnienie możliwości poprawy oceny otrzymanej przez ucznia na koniec zajęć edukacyjnych;

9) zapewnienie możliwości poprawy oceny niedostatecznej wystawionej na koniec zajęć edukacyjnych.
§ 105
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału 
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

3. W przypadku braku możliwości ustalenia tej oceny przez wychowawcę do ustalenia oceny Dyrektor powołuje komisję w składzie:

1) pedagog szkolny;

2) dwóch nauczycieli uczących w danym oddziale.

4. Przed podjęciem uchwały Rada Pedagogiczna zasięga opinii wychowawcy oddziału, pedagoga szkolnego oraz analizuje sytuację życiową ucznia. 

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna na poziomie edukacji wczesnoszkolnej uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 
z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijanie uzdolnień i nie podlega wyróżnieniu. 

6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniów klas uwzględnia 
w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkolne;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawcę oddziału:

1) po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących;

2) po zasięgnięciu opinii zespołu oddziałowego uczniów w trakcie zajęć 
z wychowawcą, co nauczyciel potwierdza zapisem w dzienniku zajęć lekcyjnych;

3) po samoocenie dokonanej przez ocenianego ucznia.

8. Pozostali nauczyciele mogą wyrażać opinię w tej sprawie do wychowawcy oddziału, nie później jednak niż do dnia wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

9. W przypadku nieobecności ucznia w dniu samooceny wychowawca oddziału rozmawia
 z uczniem w innym terminie, nie później niż do dnia wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

10. W trybie określonym w statucie szkoły uczeń może ubiegać się o roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wyższą od przewidywanej.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania bądź opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
12. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
13. Na ocenę zachowania mają wpływ:

1) frekwencja, spóźnienie;

2) pracowitość, zaangażowanie; 

3) wkład pracy w naukę;
4) współpraca z zespołem klasowym; 
5) aktywna dobrowolna praca na rzecz zespołu klasowego i Szkoły; 
6) przestrzeganie regulaminów szkolnych; 
7) uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych; 
8) kultura osobista i zachowanie wobec innych; 
9) reprezentowanie szkoły na zewnątrz; 
10) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
11) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
12) dbałość o honor i tradycje szkoły, w tym okazywanie szacunku odświętnemu strojowi szkolnemu; 
13) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

14) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

15) okazywanie szacunku innym osobom; 
16) dbałość o odpowiedni strój szkolny; 
17) przestrzeganie statutu Szkoły.
14. Udział ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy społecznej nie może przesłaniać oceny niewłaściwego zachowania ucznia;
15. W klasach I – III ocena zachowania jest oceną opisową (roczną);
16. Skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 
17. Aby otrzymać odpowiednią ocenę, uczeń musi spełniać odpowiednie kryteria:
1) ocena wzorowa;

a) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:
- wykazuje się systematycznością w pracy,
- wypełnia wszystkie obowiązki ucznia zawarte w statucie Szkoły 
i podporządkowuje się wszystkim obowiązującym regulaminom,
- nie spóźnia się na lekcje (dopuszcza się maksymalnie do dwóch spóźnień), 
- dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny usprawiedliwione (do czternastu dni od dnia przyjścia do Szkoły),
- uczeń osiąga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości 
i wkładu pracy,
b) kultura osobista – uczeń:
-  wyróżnia się kulturą osobistą na tle klasy i Szkoły, tzn. zawsze odnosi się 
z szacunkiem do nauczycieli, obsługi szkoły i rówieśników,

- nie posiada żadnej uwagi negatywnej dotyczącej kultury osobistej (np. wulgarne słownictwo, arogancja wobec pracowników szkoły lub innej osoby dorosłej, pobicie kolegi),

- nie ma więcej niż dwie uwagi negatywne innego typu, zrekompensowane uwagami pozytywnymi, 

- szanuje mienie Szkoły i innych uczniów,

- dba o kulturę słowa, używa zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, 
do widzenia, przepraszam, dziękuję),

- jest schludny (strój i wygląd zgodny ze statutem szkolnym),

- nie ulega nałogom,

c) aktywność społeczna – uczeń:

- bierze udział w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach,

- chętnie pomaga innym, np. w nauce, działa w wolontariacie,

- bierze czynny udział w życiu klasy, Szkoły i środowiska, 

- przeciwstawia się zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia szkolnego,

- jest tolerancyjny, szanuje poglądy innych;

2) ocena bardzo dobra;

a) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:
- wykazuje się systematycznością w pracy,
- wypełnia wszystkie obowiązki ucznia zawarte w statucie Szkoły 
i podporządkowuje się wszystkim obowiązującym regulaminom,
- nie spóźnia się na lekcje (dopuszcza się maksymalnie do czterech spóźnień), 
- dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny usprawiedliwione (do czternastu dni od dnia przyjścia do szkoły),
- uczeń osiąga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości 
i wkładu pracy,

b) kultura osobista – uczeń:
- wyróżnia się kulturą osobistą, tzn. zawsze odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, obsługi Szkoły i rówieśników,
- nie posiada żadnej uwagi negatywnej dotyczącej kultury osobistej (np. wulgarne słownictwo, arogancja wobec pracowników szkoły lub innej osoby dorosłej, pobicie kolegi),
- nie ma więcej niż trzy uwagi negatywne innego typu, zrekompensowane uwagami pozytywnymi,
- szanuje mienie szkoły i innych uczniów,
- dba o kulturę słowa, używa zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, 
do widzenia, przepraszam, dziękuję), 
-  jest schludny (strój i wygląd zgodny ze Statutem),
- nie ulega nałogom,

c) aktywność społeczna – uczeń:
- bierze udział w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
- aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych,
- chętnie pomaga innym,
- aktywnie włącza się do pracy w Szkole (apele, uroczystości, zawody sportowe, gazetki ścienne, funkcje społeczne),
- przeciwstawia się zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia szkolnego,  
-  jest tolerancyjny, szanuje poglądy innych;
3) ocena dobra;
a) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:
- bez większych zastrzeżeń wypełnia wszystkie obowiązki ucznia zawarte 
w statucie Szkoły, podporządkowuje się wszystkim obowiązującym regulaminom, zauważa swoje błędy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawić,

- posiada maksymalnie pierwsze trzy pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

- sporadycznie spóźnia się na lekcje (do sześciu spóźnień),

- stara się osiągnąć maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,

b) kultura osobista – uczeń:

- z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, obsługi i rówieśników,

- dba o kulturę słowa,

- szanuje mienie Szkoły,

- posiada nie więcej niż cztery uwagi negatywne, zrekompensowane uwagami pozytywnymi, ale nie więcej niż jedną za kulturę osobistą,

- jest powszechnie uważany za osobę koleżeńską, życzliwą wobec innych,

- nie pali tytoniu i nie używa substancji zmieniających świadomość,

c) aktywność społeczna – uczeń:

- udziela pomocy koleżeńskiej w miarę swoich możliwości,

- włącza się do pracy w Szkole (apele, uroczystości, zawody sportowe, gazetki ścienne, funkcje społeczne),

- nie prowokuje i nie uczestniczy w bójkach, nie używa wulgarnego słownictwa;
4) ocena poprawna;
a) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:

- czasami opuszcza zajęcia lekcyjne, ma nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych, nie więcej niż 10 spóźnień,

- narusza przepisy i regulaminy, naprawia wskazane błędy na wyraźne polecenie,

- poprawnie wypełnia obowiązki ucznia wynikające ze statutu Szkoły,
- jednorazowa ucieczka zbiorowa z zajęć lekcyjnych;
b) kultura osobista – uczeń:

- wskazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerwy,

- sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajęć,

- kulturalnie odnosi się do personelu szkolnego, nie przejawia agresji w relacjach 
z rówieśnikami,

 - nie wykazuje dbałości o kulturę słowa (wypowiada się w sposób wulgarny 
i niechlujny),

- wygląd (np. makijaż, farbowane włosy, wymalowane paznokcie, strój, biżuteria), niezgodny ze statutem Szkoły,

- nie niszczy mienia szkoły,

c) aktywność społeczna – uczeń:

- bierny wobec życia klasy i szkoły oraz prac organizowanych przez klasę i Szkołę;
5) ocena nieodpowiednia;

a) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:

- ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,

- posiada nie więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista – uczeń:

- używa wulgarnych słów,

- w sposób rażący i złośliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- zdarza się, że w sposób wulgarny lub arogancki odnosi się do pracowników Szkoły i rówieśników,

- szkodzi zdrowiu własnemu lub innych, używa alkoholu, narkotyków, dopalaczy 
i innych substancji,

- niszczy cudzą własność,

- sporadycznie bierze udział w bójkach,

c) aktywność społeczna – uczeń:

- nie bierze udziału w żadnych formach zajęć i prac organizowanych przez klasę lub Szkołę,

- nie przestrzega regulaminów, zaleceń Dyrektora lub wychowawcy, pomimo upomnień i kar jego postawa nie ulega zmianie,

6) ocena naganna;
a) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:

- notorycznie nie przygotowuje się do lekcji,

- nie wypełnia obowiązków ucznia zawartych w statucie Szkoły,

- posiada więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista – uczeń:

- posiada na terenie Szkoły przedmioty, które zagrażają zdrowiu i życiu innym,

- używa wulgarnych słów,

- w sposób rażący i złośliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- w sposób wulgarny lub arogancki odnosi się do pracowników Szkoły 
i rówieśników,

- szkodzi zdrowiu własnemu lub innych, używa alkoholu, narkotyków, dopalaczy 
i innych substancji, pali papierosy,

- niszczy cudzą własność,

- jest sprawcą (współuczestnikiem) kradzieży,

- bierze udział w bójkach,

- wyłudza pieniądze, 

- zajmuje się rozprowadzaniem środków odurzających,

- posiada lub rozprowadza materiały pornograficzne,

- fałszuje podpisy lub dokumenty i inne,

- robi zdjęcia, filmy z udziałem nauczyciela lub ucznia oraz je publikuje,

c) aktywność społeczna – uczeń:

- nie bierze udziału w żadnych formach zajęć organizowanych przez klasę lub Szkołę,

- mimo zastosowania różnych środków zaradczych uczeń rażąco uchybia wymaganiom wynikającym z zawartych w statucie Szkoły obowiązków ucznia 
i kulturze osobistej.
18. Uwagi dodatkowe: 

1) ocena zachowania ucznia będzie spełniała funkcje wychowawcze wtedy i tylko wtedy, gdy wszyscy wychowawcy będą rzetelnie stosować się do ustalonych kryteriów. 
W każdym przypadku, gdy wychowawca wystawił ocenę niezgodną z kryteriami, jest zobowiązany do uzasadnienia tego faktu zapisem w protokole Rady Pedagogicznej zawierającym nazwisko wychowawcy, ucznia oraz wystawioną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;
2) wychowawca wystawia ocenę po samoocenie ucznia i konsultacji z innymi nauczycielami.
19. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)  wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ocenę zachowania uczniów ustala wychowawca klasy, uwzględniając wymienione wcześniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowiązany jest do zebrania informacji o uczniu od uczących go nauczycieli i pracowników administracyjno – obsługowych szkoły,

3) wychowawca ma obowiązek wpisać przewidywane roczne oceny zachowania 
do dziennika lekcyjnego oraz ma obowiązek powiadomić uczniów i ich rodziców o tych ocenach w terminie 2 tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

4) aby uczeń mógł uzyskać ocenę wzorową, bardzo dobrą, dobrą musi spełniać wszystkie wymagane na daną ocenę kryteria. Ocenę poprawną, nieodpowiednią i naganną otrzymuje wówczas, jeżeli dopuścił się odpowiednio 1, 2, 3 z wymienionych wykroczeń,

5) wychowawca może obniżyć ocenę zachowania w terminie późniejszym, jeżeli uczeń dopuścił się w tym czasie czynu powszechnie uznawanego za karygodny, o dużej szkodliwości społecznej. O planowanej zmianie oceny wychowawca jest zobowiązany poinformować Dyrektora Szkoły, Radę Pedagogiczną i rodziców,

6) oceny naganne wychowawca konsultuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

7) przebieg zachowania ucznia jest dokumentowany w dzienniku elektronicznym,

8) ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna,

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

10) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

20. Przewidywane oceny roczne uczeń i jego rodzice poznają na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru poprzez e-dziennik. Wychowawca monitoruje odebranie wiadomości.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.
§ 106
1. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w formie oceny opisowej. 

2. Klasyfikacja roczna w klasach IV – VIII polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym. Roczna ocena zachowania ustalona jest przez wychowawcę klasy 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej
 z uwzględnieniem samooceny ucznia i opinii zespołu klasowego. 
3. Oceny roczne w z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wyrażone 
w stopniach:
celujący –  6,

bardzo dobry –  5,

dobry –  4,

dostateczny –  3,

dopuszczający –  2,

niedostateczny –  1.
4. Oceny klasyfikacji rocznej zapisuje się w pełnym brzmieniu w dzienniku i arkuszach ocen. 
§ 107

1. Tryb odwoławczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziału, za pomocą dziennika elektronicznego, powiadamia uczniów 
i rodziców o przewidywanej ocenie zachowania;
2) uczeń lub rodzic, nie później niż 3 dni po uzyskaniu informacji 
o rocznej przewidywanej ocenie zachowania, może złożyć pisemny wniosek 
w sekretariacie szkoły, skierowany do Dyrektora, o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno znaleźć się uzasadnienie podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny zachowania;

3) Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy oddziału, który ponownie wraz 
z zespołem klasowym nauczycieli, pedagogiem, psychologiem analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym. Powołany zespół dokonuje analizy zachowania ucznia w oparciu o uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku elektronicznym 
i dokumentacji szkolnej oraz uwzględnia w szczególności sytuacje rodzinne, zdrowotne oraz ewentualne okoliczności, o których szkoła nie była wcześniej poinformowana. Wychowawca po zapoznaniu się z opinią zespołu podejmuje decyzję o ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

2. Tryb odwoławczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, która została ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
1) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2) zastrzeżenia mogą być zgłoszone w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, czego dotyczą te zastrzeżenia w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w drodze głosowania zwykłą większością głosów: w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
4) w skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału,

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców;

5) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;

7) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 
od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
3. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) w terminie do 3 dni od daty uzyskania wiadomości o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice muszą złożyć pisemny wniosek do Dyrektora
 o podwyższenie o jeden stopień oceny zachowania;

2) wniosek winien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny;

3) Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziału, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, z udziałem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku;

4) zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem;

5) zespół nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formułują opinię 
i zapoznają z nią wychowawcę oddziału i Dyrektora;

6) wychowawca oddziału podejmuje decyzję wystawiając ostateczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§ 108

Poprawianie proponowanych ocen klasyfikacyjnych.
1. Jeżeli przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest inna niż oczekiwana przez ucznia lub jego rodziców, uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do nauczyciela przedmiotu pisemną prośbę  o umożliwienie poprawy przewidywanej oceny w ciągu 3 dni od daty wystawienia przewidywanej oceny;
2. Poprawa ma formę sprawdzianu lub dodatkowych zadań praktycznych wynikających 
ze specyfiki przedmiotu, np.: plastyka, technika, informatyka i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty złożenia wniosku przez ucznia lub jego rodziców;
3. W przypadku ucznia ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno – pedagogicznej, poprawa może być przeprowadzona w formie egzaminu ustnego, w obecności komisji powołanej przez Dyrektora, na zasadach określonych w § 111 ust. 3 do ust. 9;
4. Zakres poprawy obejmuje wiedzę i umiejętności z zakresu całego roku szkolnego wyznaczone przez nauczyciela przedmiotu; 
§ 108a

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na realizację tych zajęć w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin za zgodą Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. Uczniów tych nie obowiązuje egzamin klasyfikacyjny 
z następujących zajęć: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz zajęcia dodatkowe.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, poza plastyką, muzyką, techniką, informatyką i wychowaniem fizycznym, gdzie egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny w ciągu jednego dnia, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzaminy przeprowadza się nie później niż w przeddzień zakończenia zajęć.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych jako przewodniczący komisji w obecności, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych jako członka komisji.
8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny poza szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których może zdawać egzamin klasyfikacyjny w ciągu jednego dnia.
9. Dla ucznia realizującego indywidualny tok nauki egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na zasadach określonych w ust. 7.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

b) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 7;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 111 ust. 1.
§ 109
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  –  egzamin sprawdzający.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny;
2. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny nie później jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Uczeń może się ubiegać o podwyższenie oceny przewidywanej o jeden stopień;
4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami nie później niż 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń;

5. W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

6.      Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku i stwierdzeniu zasadności wyznacza termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
7. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę, o którą uczeń się ubiega;

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komicji na własną prośbę lub w przypadkach losowych. Wówczas Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z Dyrektorem tej szkoły;

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,
 z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 111 ust. 1;

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych,
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzające,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną,

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora;
13. Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin 
do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19, to Dyrektor Szkoły ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy 
i umiejętności w zakresie tych treści, które nie stosuje się w rozporządzeniach wykonawczych.
15. Dyrektor rozpoznaje możliwości szkoły w zakresie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomości i umiejętności 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz możliwości egzaminowanego ucznia w tym zakresie.
16. Ustala z uczniem i jego rodzicami dostępne sposoby komunikacji za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub innych środków łączności w czasie egzaminu klasyfikacyjnego. Mogą to być:

1) dziennik elektroniczny;


2) poczta elektroniczna;


3) telefon;


4) komunikator elektroniczny celem spotkania online z uczniem.

17. Wskazuje czas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomości i umiejętności, termin poinformowania ucznia i jego rodziców 
o tym fakcie.

18. W przypadku uczniów nie posiadających narzędzi informatycznych i dostępu do sieci, 
w sytuacjach szczególnych egzamin poprawkowy może być w formie zadań drukowanych i przesłanych droga pocztową lub może odbyć się na terenie Szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad reżimu sanitarnego określonego w regulaminach dotyczących bezpieczeństwa.  

19. W przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminu czy sprawdzianu ze względu na stan zdrowia uczeń informuje o tym Dyrektora Szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

20. Dyrektor Szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

21. Zadania rozwiązywane elektronicznie drukuje się i stanowią one załącznik do arkusza ocen ucznia jak również podlegają archiwizacji elektronicznej.
§ 110

Promowanie ucznia.

1. Promowanie polega na przyjęciu w drodze uchwały przez Radę Pedagogiczną Szkoły wyników rocznej klasyfikacji, w tym wyróżnień i nagród uczniów.

2. Uczeń klasy I –III szkoły w każdym roku szkolnym otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodzica ucznia lub na wniosek rodzica ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy.

3. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, po uwzględnieniu indywidualnych potrzeb i możliwości edukacyjnych ucznia ze stwierdzonymi dysfunkcjami i problemami w nauce uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem § 111 ust. 2.

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień i nie podlega wyróżnieniu.

6. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli z obowiązkowych zajęć edukacyjnych objętych szkolnym planem nauczania uzyskał średnią ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej ocenę bardzo dobrą zachowania.

7. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9. Uczeń kończy szkołę w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem ust. 3, uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne;
§ 111
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować 
do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli niepowodzenie ucznia w nauce związane były z jego niekorzystną sytuacją losową, długotrwałą chorobą, gdy 
te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.

5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 
W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w przypadkach losowych. Wówczas Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 
z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę (z zastrzeżeniem §111 ust. 2).
§ 112
1. W sytuacjach spornych dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania rodzice mają prawo odwoływania się na piśmie do Dyrektora.

2. Funkcjonowanie warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego jest monitorowane przez każdego nauczyciela.

3. Wnioski i poprawki dotyczące realizacji szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego uczniów mogą być zgłaszane przez nauczycieli, rodziców i uczniów, 
i zamieszczane po uchwaleniu zmian w statucie.

4. Funkcjonowanie warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego podlega ewaluacji.
  § 113 (Uchylono)

§ 114 (Uchylono)

ROZDZIAŁ 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 115
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła może odpłatnie prowadzić naukę języków obcych.

3. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą uczniów w celu finansowania zajęć zgodnie z potrzebami uczniów.
§ 116
1. W Szkole w trakcie uroczystości obowiązuje ceremoniał szkolny. Dotyczy on:
1) rozpoczęcia roku szkolnego i zakończenia zajęć dydaktycznych;

2) pożegnania absolwentów szkoły;

3) obchodów świąt państwowych i rocznic;

4) imprez szkolnych.

2. Elementami ceremoniału szkolnego są:
1) hymn państwowy odtworzony z urządzenia nagłaśniającego i śpiewany 
przez wszystkich w czasie uroczystości szkolnych;

2) meldunek – składany Dyrektorowi przez przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego; 

3) godło, flaga państwowa;

4) galowy strój uczniów.
3. Szkoła posiada sztandar. 
4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej zobowiązują się do godnego zachowania 
w czasie obowiązkowych świąt i uroczystości szkolnych.
§ 117
Na budynku szkoły umieszczona jest tablica z nazwą Szkoły.
§ 118
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 119
1. Postanowienia statutu obowiązują całą społeczność szkolną.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga się na podstawie stosownych przepisów.

3. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Rodziców, organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego szkołę.

4. Dyrektor, po nowelizacji Statutu, opracowuje raz w roku jego ujednolicony tekst.

5. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu Statutu, jest odpowiedzialny za podanie go do wiadomości społeczności szkolnej.

6. Niniejszy Statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz 
na stronie internetowej Szkoły.

7. Statut Szkoły zatwierdzono uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 18 marca 2022 r.
2

