SP-0211-12/22

ZARZADZENIE nr 12/22

7 dnia 29-11-2022r.
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego w Statucie Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana

Twardowskiego w Chudku

Podstawa prawna: art. 68 ust. 1 pkt 4 w nawigzaniu do art.. 80 ust. 2 pkt 1 i art. 81 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 182, 2022r. poz. 665, 1079, 1116, 1383, 1700,
1730) oraz uchwaty nr 7-05-2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Chudku z dnia 29 listopada 2022r.:

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku, ktory

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatg nr 7-05-2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku z dnia 29 listopada 2022r.

§3
Tekst jednolity obowiazuje od dnia 29 listopada 2022r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2022r.

Dyrektor szkoty



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12/22
Statut
Szkoly Podstawowej

im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolte Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego
w Chudku, z siedziba w Chudku 36, 07-420 Kadzidto;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego
w Chudku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego
w Chudku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. Ks.
Jana Twardowskiego w Chudku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Chudku;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;;

oddziale przedszkolnym ponizej zero — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw klas I-VIII;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze¢

zastgpcza nad dzieckiem;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

12) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

13) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory wspotorganizuje

nauczanie dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do ucznidw, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;



15) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kadzidto;
16) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.
§2
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Chudek 36, 07-420 Kadzidto.
3. Szkota posiada imi¢ Ks. Jana Twardowskiego.
§3
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kadzidlo, z siedziba: ul. Targowa 4, 07-420 Kadzidto.
§ 4
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.
§5
1. Szkota podstawowa jest szkolg publiczng z oddziatami przedszkolnymi.
§6
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczgé urzedowa: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku, Chudek 36,
07-420 Kadzidto
2) stemple okragle:
a) Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Chudku
§7
1. Ksztalcenie w szkole podstawowej jest podzielone na etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
2. Szkota prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci 2 Y4, 4, 1 5 letnich oraz 6 letnich.
§ 8
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odregbnymi przepisami.
§9
1. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze by¢ organizatorem wypoczynku.
§ 10
1. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

2. Szkota prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
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3. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 11
1. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i wychowania
przedszkolnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§12
1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial II
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§13
1. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi edukacji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,;
14) rozbudzanie u uczniéw zamitowania do czytania oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci
czytelniczej;
15) ksztaltowanie postawy dojrzalego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim,;
16) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwiazywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i
algorytmicznego myslenia, propagowania, poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zrédet;
17) postugiwanie si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowanie tych
umiejetnosei na zajeciach z réznych przedmiotow;
18) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci;
19) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i do
mozliwosci;
20) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie i srodowisku
wirtualnym.

§ 14
1. Zadaniem szkoly jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz
przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Do zadan szkoty nalezy:
1) komunikowanie si¢ z jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych. W klasach I-VI szkoty
podstawowej uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego, natomiast w klasach VII i VIII —
dwoch jezykoéw obeych nowozytnych;
3) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow kultury;
4) wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia

matematycznego,



5) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet;
6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrazanie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego
odzywiania sig, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecenie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
8) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
9) ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywujac do dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz
rozwijanie zainteresowan ekologia;
10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunkow ksztatcenia i zawodu;
11) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
12) rozwigzywanie probleméw, z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
13) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
14) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 15
1. Warunki i sposoby realizacji zadan szkoly podstawowej polegaja w szczegolnosci na:
1) motywowaniu dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;
2) rozwijaniu poznawczych mozliwosci uczniow do uporzadkowanego rozumienia swiata;
3) rozwijaniu motywacji do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i wigkszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi;
6) rozwijaniu umiej¢tnos$ci wlasnej oceny i otaczajacego $wiata;
6) umacnianiu wiary dziecka we wlasne mozliwos$ci do osiagniecia wytyczonych celow;
7) rozbudzaniu i rozwijaniu wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianiu poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;
9) rozwijaniu zainteresowan wlasnym regionem, kulturg, tradycja i obyczajami;
10) rozwijaniu samodzielno$ci, obowigzkowosci i odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
11) prowadzeniu dziatan na rzecz innych;
12) nabywaniu umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) nabywaniu umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;

14) promowaniu ochrony zdrowia;



15) poznaniu szkodliwego dziatania srodkow odurzajacych i instytucji udzielajacych pomocy;
16) opiece nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych;
17) poznaniu wlasnej osobowosci i emocji;
18) uswiadomieniu sobie wtasnej odrgbnosci;
19) rozwijaniu umiejetnosci asertywnych;
20) tworzeniu wlasnego systemu wartosci;
21) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
22) uczeniu tolerancji i regut obowiazujacych w relacjach miedzyludzkich;
23) poznaniu znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka;
24) integracji uczniéw niepetnosprawnych.

§ 16
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, két przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zajegc
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec specjalistycznych;
4) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
5) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym, Policjg oraz innymi instytucjami niosagcymi pomoc
szkole;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica i nauczyciela.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§17
1. Szkota stanowi jednostke organizacyjna realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie,
wychowanie i opiekg w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.
2. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.



2. Dziatania o ktérym mowa w ust. 1, dotycza:
1) efektow ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.
3. Szkota realizuje wymagania dotyczace prawidtowosci i skutecznosci dziatan o ktérych mowa w ust. 1
poprzez:
1) procesy wspomagania edukacji dzieci, ktore sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢;
2) nabywanie przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
3) aktywnos¢ dzieci;
4) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spolecznych;
5) wspomaganie rozwoju ucznidow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;
6) partnerstwo z rodzicami;
7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju;
8) organizacje¢ procesow edukacyjnych, uwzgledniajac wnioski z analizy wynikow egzaminu
osmoklasisty.
§18
1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wszystkim uczniom w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stworzenia warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania i niewtasciwych emoc;ji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

§ 19
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
nauczyciele specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) innymi szkotami;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli:
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami, wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.

§ 20
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub nauczyciela specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sagdowego.

§21
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;



3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach wymienionych
w ust. 1, oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujag wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
4. Wychowawca klasy, dyrektor szkoly oraz nauczyciele planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuja w tym zakresie z rodzicami ucznia.
7. O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
9. Nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza odpowiednig
dokumentacjeg.

§22
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
2. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowiazku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

§23
1. W szkole przestrzegane sg nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow podczas tych zajec;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas trwania wycieczek szkolnych ponosi
kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie wycieczek

szkolnych;
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3) uczniowie majag prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzylekcyjnych, przed ich
rozpoczeciem 1 po ich zakonczeniu, realizowanej w formie dyzuréw nauczycielskich na zasadach
okreslonych w regulaminie dyzuréw nauczycieli;
4) w szkole jest monitoring zewnetrzny i wewnetrzny. Zasady korzystania z monitoringu ustala dyrektor
szkoty.
2. W szkole obowigzuja procedury bezpieczenstwa ucznia w szkole. Procedury stanowig odrgbny
dokument.
Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§24
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) stowarzyszenie;
5) rada rodzicow.
§ 25
Dyrektor szkoty

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
funduszu, stanowigcym oddzielny dokument;

7) wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym ustawa
o zwiazkach zawodowych;

8) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
13) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
milodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;
2. Dyrektor szkoty wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§ 26
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 27
1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i1 nauki
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.
2. Dyrektor szkoly jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka,
o spehnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego i1 nauki odpowiednio w oddziale przedszkolnym i w
szkole.

§ 28
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezacymi do szkoty.

§ 29
1. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéorego zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkole.

§ 30
1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéow i wychowankow;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnienie odpowiedzialnych warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych.

§ 31
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za organizacje¢ i przebieg egzaminu o$mioklasisty.

§ 32
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Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli do realizacji zadan
szkoty.

§ 33
Dyrektor szkoty organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym szkole nauczanie dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.

§ 34.
1. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
3. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne warunki wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoty.

§ 35
1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonaniu uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote.
4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 36
1. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.
2. Dyrektor szkoty, wniosek o ktérym mowa w ust 1. rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesigce.
3. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust 1. ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada
rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§ 37
1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczef,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 38
1. Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z zagospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.
2. Dyrektor ustala szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow.

§ 39
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 40
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale
przedszkolnym, w szkole przedstawiony przez nauczycieli lub zespot nauczycieli odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

§ 41
1. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczyciela lub zespolu nauczycieli, w przypadku braku
porozumienia w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
- po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;
3. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
§ 42

Rada pedagogiczna
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1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
§ 43
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicoéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
§ 44
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.
§ 45
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§ 46
Rada pedagogiczna wspotpracuje ze wszystkimi organami, dziatajacymi na terenie szkoty.
§ 47
1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecno$ci co najmnie;j
polowy jej cztonkow i obowiagzuja wszystkich nauczycieli i uczniow szkoty.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
3. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 48
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Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.
§ 49
Stowarzyszenie
1. W szkole moze dziata¢ stowarzyszenie, ktérego celem jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.
2. Podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenie wymaga zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
§ 50
Rada Rodzicow
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow szkoty.
2. W sktad rad rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 51
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1. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;
3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczna.
4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

§ 52
1. Organy szkoty wspolpracuja ze soba w celu prawidtowej realizacji zadan statutowych.
2. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem o$wiatowym i statutem szkoty.
3. Wspolpraca organoéw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegblnosci:
1) w zakresie edukacji i wychowania,
2) organizacji pracy szkoty;
3) organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot niej;
3. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie - samorzad uczniowski i rada rodzicéw sg na biezaco informowani o tym,
co si¢ dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, samorzad
uczniowski i rada rodzicow informuja szkole o swoich potrzebach i zamierzeniach;
2) konsultacje - dyrektor szkoty i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicéw mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat planowanych dziatan i decyz;ji;
3) wspoldecydowanie - polega na petlnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i radg rodzicow, wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania
w proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore

wszyscy biorg pelng odpowiedzialno$¢.
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5. Celem 1 efektem wspolpracy organdow szkoty jest w szczegolnosci:
1) stworzenie w szkole przestrzeni do dialogu i wspoétpracy dla uczniow, nauczycieli, rodzicow oraz
przedstawicieli srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu utozsamiania si¢ uczniow i rodzicow ze szkota;
3) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wietowanie sukcesow;
4) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasnych zachowan;
5) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

§ 53
1. Dyrektor szkoty ma prawo wydaé zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
2. W celu zapobiegania sporom w szkole pomiedzy organami szkoly moze by¢ opracowana polityka
informowania, zawierajaca zasady wzajemnego przekazywania informacji.
3. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastgpujacych zasad:
1) kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli poszczegolnych
organdw;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne migdzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, ktory
moze w tym zakresiec wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczagcym rady rodzicow lub
z przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego;
4) w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie szkoly kompetencje do rozpatrywania
wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkolg, sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu
szkote przekazuje dyrektor szkoty.

§ 54
1. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:
1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) ustnie do protokotu w wyznaczonym terminie.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje skargi i wnioski w terminie 14 dni.
3. W przypadku sporéw dotyczacych form i kierunkow dziatan sa one rozstrzygane droga mediacji na
wspolnym posiedzeniu przedstawicieli organdéw szkoty wybranych doraznie przez te organy na ich
zebraniach.
4. Spory kompetencyjne rozstrzyga powotana przez dyrektora szkoly na 2-letnig kadencje Komisja
Statutowa, w sktad ktorej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej, wybranym na zebraniu rady pedagogicznej;
2) po jednym przedstawicielu rady rodzicoéw, wybranym na posiedzeniu rady rodzicéw;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego szkoty;
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5. 0d Komisji Statutowej przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote.
6. Rada rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatanie dyrektora szkoty do rady gminy.

7. Spory migdzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane na jej terenie.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§ 55
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac ust. 3, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacego nauczycieli.
3. Arkusz organizacyjny szkote okre$la w szczegolnoscei:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin — w poszczegolnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy;
b) zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z dialektu kurpiowskiego potaczonego
z historig 1 tradycja Kurpiow, o ile takie zajg¢cia sg prowadzone w szkole;
¢) zaje¢ rewalidacyjnych;
4) liczbe pracownikoéw ogoétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogo6lng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe¢ godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
5. Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty ust. 2 i 4. stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace tworzenia arkusza.
§ 56

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
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2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 57
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony =z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. W szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych.

§ 58
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje:
1) oddziat przedszkolny;
2) klasy I-VIII;
3) Skreslony
§ 58a

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzenia:
1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;
2) Promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) Egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec;
6) egzaminu 6smoklasisty.
§ 58b

Zawieszenie zaje¢¢ i wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 58¢
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec
1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi ZOOM i dziennika elektronicznego LIBRUS, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.
2. Uczniom nie posiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego udziat
w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwo$ci
kontaktu.
3. Podstawowy kontakt nauczyciel-uczen-rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktérym pojawiaja
si¢ biezace informacje i komunikaty.
4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzaé, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
maja dostep do aplikacji ZOOM oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy korzystajacy z aplikacji
Z0OO0OM s3 zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.
5. Nauczyciel realizuje podstawg programowsg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem
zajeé, stosujac réznorodne metody pracy.
6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu, planu wynikajacego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.
7. Do czynnosci zabronionych w szczego6lnosci naleza:
1) wykorzystanie aplikacji ZOOM jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami online.
2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) Udostgpnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem.
4) Wykorzystanie aplikacji do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami prawa.
8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrolg aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacja
wydajnosci, 0gdlng konfiguracjg systemu, rozliczeniem i wykorzystaniem zasobow.
9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika $wiata wirtualnego) umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chee tego zrobi¢, postugiwac si¢ w
petnym brzmieniu imieniem i nazwiskiem. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé
rozmowce.

§ 59
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

ogolnego;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztalcenia ich
aktywnosci i kreatywnosci;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
1) religia, etyka;
2) wychowanie do zycia w rodzinie;
3) dialekt kurpiowski potaczony z historig i tradycjg Kurpiow;
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1 i 2 zajecia edukacyjne.

§ 60
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
2. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zajec.
3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.
4. Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogodlny przydzial czasu na
poszczegdlne zajegcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 61
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzonych w szkole trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 62
1. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.
2. Jezeli liczba uczniéw w klasach I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 1,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
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dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidow moze
funkcjonowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 63
1. W szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku klas I-1II szkoly podstawowe;j - asystenta;
3) pomoc nauczyciela.
2. W szkole ksztatceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego szkote, mozna zatrudni¢ dodatkowo
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku klas I-1II szkoly podstawowe;j - asystenta;
3) pomoc nauczyciela.

§ 64
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje zajecia edukacyjne stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne moga prowadzone sa w grupach miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 65
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 66
Szkota do realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych i ogdlnego uzytku;
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7) gabinetu pedagoga szkolnego i logopedy.

§ 67
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania
1 wywieszenia w widocznych miejscach szczegotowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatldw i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 68
1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajecia lekcyjne.
2. Nauczycieli i uczniéow korzystajacych z dziennika elektronicznego (e-dziennika) obowiazuja zasady:
1) Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.
2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem e-dziennika.
3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzgtu lub zasobdw wirtualnych
dokonywanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 69
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie
rodzicow.
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
4. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania odpowiednio wcze$niej.
8. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
9. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja do trzech dni zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
10. Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji organizuje dyrektor szkoty. W trakcie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 70
1. Zajgcia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane sg dla uczniow klas V-VIIIL.
2. Udzial ucznia w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu w tych zajeciach. Uczniowie objgci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
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4. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzsze;j,
ani ukonczenia szkoty przez ucznia.
§71
1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora realizuje zadania w szczegdlnosci
w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informatyczno —
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania oraz doskonalenie
techniki czytania i uczenia sic;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem odrgbnych
przepisow.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed lekcjami, podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.
4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
1 inne materialy biblioteczne.
5. Biblioteka szkolna posiada regulamin swojej dziatalno$ci. Stanowi on odrgbny dokument.
§ 72
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowanie do korzystania z ré6znych Zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzek;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;
6) rozwija zycie kulturalne szkoty.
§73
1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) zakupu lub sprowadzania szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
¢) tworzenia aktywu bibliotecznego;

d) informowania o aktywnosci czytelnicze;j;
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e) udzielania pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

) umozliwienia korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

g) wypozyczania podrgcznikow szkolnych, materialow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych zgodnie
z ustalonym regulaminem;

h) wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

1) propagowania dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w zakresie:

a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

b) sprowadzania literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych;

¢) organizowania wystawek tematycznych;

d) informowania o nowos$ciach w bibliotece;

e) przeprowadzania lekcji bibliotecznych;

f) udoste¢pniania czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa, informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow;

h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami w zakresie:

a) udostepniania zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienia korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) udostgpniania statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentoéw
prawa szkolnego;

e) udostepniania szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

f) wypozyczanie podrecznikow szkolnych, przekazywanie materiatlow ¢wiczeniowych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) lekcji bibliotecznej przeprowadzanej przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udzialu w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

¢) wypozyczania miedzybibliotecznego zbiorow specjalnych;

d) wspotdziatania w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez organizacj¢
konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych itp.,

e) wymiany wiedzy i do§wiadczen.

2. W ramach swojej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspdlprace z:

1) wladzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;
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3) innymi instytucjami.

§ 74
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.
4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.
5. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
6. Czas pracy $§wietlicy okresla dyrektor szkoty.
7. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniow.
8. Nauczyciel $wietlicy wchodzi w sklad rady pedagogicznej i sklada sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
9. Nauczyciel $swietlicy wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych.
10. Nauczyciele S$wietlicy wspoélpracuja z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz
srodowiskiem lokalnym.
10. Szczegbélowe zasady dotyczace przyjmowania dzieci do S$wietlicy, ich bezpieczenstwa oraz
organizacji pracy znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 75
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Zadaniem stolowki szkolnej jest zapewnienie prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
3 a: Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;j.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub cze¢sci optat, o ktorych mowa
w ust. 4:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnosci uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Szczegolowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej reguluje regulamin.

§ 76

27



1. Szkota udziela pomocy uczniom, w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéow zdolnych, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.
2. Szkota przyznaje pomoc materialng o charakterze motywacyjnym w postaci:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe;
3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen oraz co
najmniej dobrg ocena zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl wysokie wyniki we
wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly podstawowej oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
5. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-I1I szkoly podstawowe;.
6. Dyrektor powoluje w szkole komisj¢ stypendialna.
7. Komisja stypendialna w regulaminie ustala $rednig ocen, od ktorej bedzie udzielane stypendium, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.
9. Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz w okresie.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych.
11. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg. Stypendia za wyniki w nauce lub
osiaggnigcia sportowe sg finansowane z dochodow jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 77
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu w szkole jest:
1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu i jej upowszechnianiem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
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7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
2. Sposoéb realizacji zadan w zakresie wolontariatu, w szczegdlnosci:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin z wychowawca;
2) poznanie obszarow i zasad pracy oraz etyki dziatalno$ci wolontariatu;
3) umozliwienie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy;
4) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;
5) promowanie i zach¢canie ucznidow do dzialan w szkolnym wolontariacie;
6) szkolenia wolontariuszy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) udzielanie pomocy najubozszym rodzinom, samotnym i starszym osobom przy wspotpracy
z instytucjami;
8) dokumentowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
3. Szkota moze powota¢ Szkolny Klub Wolontariatu, w sktad ktérego wchodza:
1) opiekun klubu;
2) lider klubu;
3) cztonkoéw klubu.
4. Podczas powotania szkolnego klubu wolontariatu dyrektor szkoty wspolnie z opiekunem klubu
1 nauczycielami, ktorzy koordynuja prace klubu opracowuja regulamin wolontariatu.
5. Zakres dziatalno$ci wolontariatu ustala si¢ wspolnie z dyrektorem szkoty.
§ 78
Szkota do realizacji celow statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) salg sportowo-widowiskowa;
4) pomieszczenie biblioteki szkolnej;
5) pomieszczenie swietlicy szkolnej;
6) pomieszczenia stolowki szkolnej;
7) sekretariatu szkoty;
8) gabinetu dyrektora szkoty;
9) gabinetu pedagoga szkolnego;
10) gabinetu logopedy.
§ 79
1. Szkota nieodplatnie:
1) wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierows, lub;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng, lub;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
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2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu
podrecznika lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkole.

§ 80
Szkota z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera od rodzicow zadnych optat, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 81

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu zagwarantowania uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymaja w formie réznorodnych
przedsigwzig¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadrg pedagogiczna,
w tym doradcéw zawodowych oraz udzial ucznidow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
2. System ten okresla:
1) rolg i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
2) czas 1 miejsce realizacji tych zadan;
3) oczekiwane efekty;
4) metody pracy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest czeScia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

§ 82
1. Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne,
zaplanowane i realizowane wedlug harmonogramu pracy szkoty.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
Z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczna).
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowanych dziatan nauczycieli
i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty sa
spojne.
4. Za odpowiednig realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole odpowiada
dyrektor szkotly, pedagog, doradca zawodowy i inni nauczyciele wspomagajacy dziatania doradcze.

§ 83
Szczegbtowe uregulowania znajdujg si¢ w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego obowigzujacego w szkole.
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Rozdzial V
Zadania i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 84
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, awans zawodowy, prawa i
obowiazki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
3. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi reguluja
odrgbne przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 85
1. W szkole moga by¢ zatrudnieni:
1) pedagog szkolny;
2) terapeuta pedagogiczny;
3) logopeda;
4) inni specjalisci w zaleznoS$ci od potrzeb szkoty i mozliwo$ci finansowych szkoty;
5) pracownik administracyjny;
6) pracownicy obstugi:
a) wozna;
b) sprzataczka;
¢) konserwator.

§ 86
1. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;
2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatcic 1 wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
6) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
7) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8) systematycznie, rzetelnie korzystac i uzupetnia¢ dziennik elektroniczny.
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2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie, zycie, bezpieczenstwo uczniéw i prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego oraz dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

§ 87
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

§ 88
1. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny.
2. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznikdw, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznikéw lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
3. Nauczyciel lub zespodt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1II szkoty podstawowe;j oraz
nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych w klasach 1V-
VIII szkoty podstawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-1II szkoly podstawowej;
2) jednego podregcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV — VIII szkoty podstawowej;
3) materiatéw ¢wiczeniowych.
4. Nauczyciele o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej
klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykoéw obcych - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowe;j.

§ 89
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresu funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
2. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne -obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
3. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista majg za zadanie prowadzenie obserwacji pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie,
w tym w przypadku klas I-III szkoty podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan oraz szczego6lnych uzdolnien.
4. Nauczyciele prowadzg w szkole wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami.
5. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgce] pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

§ 90
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wiasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;;
3. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
rowiesniczych;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspoltdzialania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu wychowawczo-profilaktycznego klasy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce poprzez: zwracanie uwagi zardwno na
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktéorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobre i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowawcow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasnych relacji miedzy uczniami - zyczliwos$ci, wspotdzialania, wzajemne;j
pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke
klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci

i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

34



17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;
18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci, stwarzanie warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze
poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sOb drugich, zdolnoSciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi;
19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
1 pomocy materialnej uczniom;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik elektroniczny klasy, uzupetnia arkusze ocen;
2) sporzadza sprawozdanie dotyczace klasy;
3) uzupeia §wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora szkoty
oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 91
Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy
z nauczycielami planuje i1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 92
1. Dyrektor szkoty powoluje zespot nauczycieli na czas okreslony i nieokreslony.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow, pracownikow.
4. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
§ 93

1. Do zadan pedagoga szkolnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i organizujacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga szkolnego w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dotyczacych stanu epidemii;

10) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej;

11) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoly zadan z zakresu wspotpracy z sadami, policja,
poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkole w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych;

12) przygotowanie zleconych przez dyrektora szkoty dokumentoéw, materiatlow, sprawozdan, projektow,
w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-wychowawczej szkoly oraz

o efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) Prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93a:
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1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania dobrych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;
3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie nieodpowiednim zachowaniom oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
5) shuzenie rada i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen szkolnych
badz konfliktéw rodzinnych;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywaniu indywidualnych
i grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;
9) udzielanie porad i konsultacji;
10) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg ucznidw, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekScie biezacych zalecen dotyczacych
stanu epidemii;
11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzgdzie komunikacji elektroniczne;j;
12) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy z sadami, policja
poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi szkot¢ w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.
13) przygotowanie zleconych przez dyrektora projektow opinii i materialow analitycznych, w tym
oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§ 94
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
szkoty.
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) Prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrebnymi przepisami.
6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
aby osiagna¢ zatozony cel;
7) zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ nie bedaca specjalista w danej dziedzinie;
8) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji;
9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna przez logopedg.

§ 95
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenia zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dzialan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. W przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela realizujgcego zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 96

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudnosci oraz monitorowanie efektow
oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 97
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidlowy dobdr i ewidencja zbiorow bibliotecznych;
2) organizacja i udostepnianie zbiordw;
3) analiza stanu czytelnictwa ucznioéw;
4) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygotowanym
wczesniej harmonogramem tych zaje¢ oraz programem;
5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych inspiracji
czytelnictwa wsrod uczniow i form wspoétdziatania z mtodzieza;
6) wspotpraca z wychowawcami i1 nauczycielami, zwlaszcza w zakresie informowania o nowos$ciach
pedagogicznych i realizacji tresci programowej z zakresu czytelnictwa i mediow;
7) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki, dokonywanie
zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;
8) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikéw szkolnych i materiatow ¢wiczeniowych;
9) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdania z realizacji zadan zawartych w planie pracy biblioteki;
10) zabezpieczenie zbiorow i przeprowadzenie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum nie
rzadziej niz raz na 10 lat;
11) wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ten majatek.

§ 98

Inni pracownicy szkotly

1. Do zadan woznej/woznego nalezy w szczegodlnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkolnego;
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2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego;

3) informowanie dyrektora szkoly o zaistnialych usterkach technicznych;

4) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzagdku w pomieszczeniach szkolnych;

5) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu w obejsciu szkoty;

6) sprawdzenie zamknigcia pomieszczen szkolnych przed zakonczeniem pracy;

2. Do zadan sprzataczki/sprzatacza nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) utrzymanie czysto$ci i porzadku w pomieszczen szkolnych;

3) utrzymanie porzadku w obejsciu szkoty;

4) sprawdzanie zamknigcia poszczegdlnych pomieszczen szkoty przed zakonczeniem pracy;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty, catoscig sprzetu szkolnego;

6) informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych usterkach technicznych zaistniatych w szkole;

7) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

8) pehienie dyzuréw w szatni szkolnej, na korytarzu, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkolnego, urzadzen technicznych i catosci sprzetu
znajdujacego si¢ na terenie szkoty;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegoélnych pomieszczeniach szkoty;

3) konserwacja urzadzen technicznych;

4) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

5) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

6) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu zakupu z dyrektorem szkoty;
7) sprawowanie opieki nad sprzetem przeciwpozarowym, w razie jakichkolwiek usterek zglasza
dyrektorowi szkoty.

4. Wszyscy pracownicy wymienieni w ust. 1-3 zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone mienie szkolne;

5) utrzymywanie w czystosci sprze¢tu i pomieszczen szkoty;

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
szkolte na szkodg.

5. Do zadan pracownika administracyjnego szkoly zwanego dalej ,sekretarka” nalezy

w szczegolnosci:
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1) przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, w szczegolnosci klasyfikacji akt spraw
zgodnie z ramowymi ustaleniami podanymi przez organ nadzorujacy;
2) prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami dokumentoéw zwigzanych z przebiegiem nauczania w
szkole;
3) sporzadzenie wykazu pracownikow do listy ptac do 20-go kazdego miesiaca;
4) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty;
5) zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne, w druki specjalne oraz drukdéw powszechnego uzytku oraz
w materiaty biurowe;
6) przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej;
7) zabezpieczenie tajnosci i poufnosci akt;
8) prowadzenie archiwum szkolnego;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
6. Do zadan kucharki nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego;
2) planowanie jadtospisow i przygotowaniu wedlug niego positkow;
3) sporzadzanie positkéw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;
4) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu zywieniowego w ilosciach przewidywanych
receptura;
5) dbato$¢ o utrzymanie porzadku i przestrzegania higieny osobiste;j;
6) dbatos¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymanie we wlasciwym stanie powierzonego sprzetu
kuchennego;
7) niezwlocznie informowanie dyrektora szkolty o powstatych usterkach oraz wszelkich
nieprawidlowosciach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych pracy.
7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego;
2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i1 przygotowaniu wedtug niego positkow;
3) pomoc w sporzadzaniu positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;
4) pobieranie produktow spozywczych z magazynu zywnosciowego w ilo$ciach przewidzianych
receptura;
5) dbato$¢ o utrzymanie porzadku i przestrzegania higieny osobiste;j;
6) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymanie we wtasciwym stanie powierzonego sprzetu
kuchennego;
7) niezwlocznie informuje dyrektora szkoty o powstalych wusterkach oraz wszelkich
nieprawidlowosciach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych pracy
Rozdziat VI
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Uczniowie

§ 99
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
3) dziatalno$ci w organizacjach szkolnych;
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
5) uzyskania obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;
6) uzyskania informacji o terminach prac klasowych i sprawdzianéw, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wyrazania swoich mysli i pogladéw, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;
9) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
10) uczniowie szkoty majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;
11) korzystania z $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;.
2. Uczniowi, ktérego prawo zostalo naruszone przystuguje skarga na pismie do dyrektora szkoty
w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.

§ 100
Gwarancjg zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie
1 odrebnych przepisach, a w szczegolnosci zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

§ 101
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach obowigzujacych w szkole;
2) udziatu w formac;ji religijnej organizowanej w szkole;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty;
5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolegow i kolezanek;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
7) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

8) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;
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9) przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonéow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
10) godnego reprezentowania szkoty;
11) dbatosci o wspodlne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne;
12) w terminie do dwoch tygodni usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach w formie pisemnego
o$wiadczenia podpisanego przez rodzicow;
2. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1 majg zastosowanie w odpowiednim zakresie do dzieci oddziatu
przedszkolnego.
3. Uczen ma obowiazek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci, o
ile rodzic nie dokonal takiego usprawiedliwienia poprzez kontakt z wychowawca poprzez dziennik
elektroniczny z zachowaniem terminow.
§ 102
1. W szkole stosuje si¢ nagrody i kary wobec uczniow.
2. Uczen za wypelnianie obowiazkéw i dobre zachowanie moze otrzymac nagrode.
3. Do nagréd stosowanych w szkole nalezg:
1) pochwata przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;
2) wyrdznienie przez nauczyciela wobec spotecznosci szkolnej podczas apelu;
3) pochwata na apelu przez dyrektora szkoty;
4) pochwata dyrektora szkoly podczas zebrania ogdtu rodzicow;
5) wyrodznienie przez zamieszczenie nazwiska ucznia w gablocie lub gazetce szkolnej;
6) listy pochwalne do rodzicow za pierwszy okres danego roku szkolnego;
7) nagroda rzeczowa;
8) dyplom;
9) promocja z wyrdznieniem poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej;
10) list pochwalny do rodzicow;
4. O nagrodg dla ucznia moze wnioskowac:
1) wychowawca;
2) samorzadu uczniowski;
3) opiekunowie poszczegdlnych organizacji szkolnych;
4) cztonkowie rady pedagogiczne;.
4. Spotecznos$¢ szkolna moze nagrodzi¢ ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dziatalnos¢ i odwage.

5. Nagrody ksiazkowe/rzeczowe przyznawane sa na koniec roku szkolnego za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce - w przypadku $redniej ocen co najmniej 4,6 oraz bardzo dobre
1 wzorowe zachowanie;
2) za wybitne osiggnigcia sportowe;
3) za 100% frekwencje;
4) za aktywna prace w organizacjach uczniowskich;
6. Dodatkowym wyr6znieniem dla uczniow sg:
1) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej w szczegdlnosci za:
a) osiagni¢cia w konkursach, festiwalach, olimpiadach i zawodach sportowych - laureaci i finalisci;
b) wyrdzniajaca si¢ prace spoteczng i charytatywna na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;
¢) promowanie dobrego imienia szkoty;
d) wykazanie si¢ wzorowg postawa w sytuacjach szczegélnych.
§ 103
1. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymywania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody w formie pisemne;.
2. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia zobowigzany jest do rozpatrzenia,
zasiggnigcia opinii wychowawcy lub rady pedagogicznej i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
3. Podjeta decyzja o ktérej mowa w ust. 2. jest ostateczna i nie przyshuguje odwolanie.
§ 104
1. Uczen za niewypelnianie postanowien zawartych w statucie szkoty podlega karze. Wobec ucznia
mozna zastosowac kary.
2. Do kar stosowanych w szkole naleza:
1) upomnienia przez nauczyciela lub wychowawce za:
a) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;
b) niewlasciwa postawe podczas zaj¢é, przerw i poza szkota;
¢) nie wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,
2) nagana od wychowawcy za:
a) ktamstwo, oszustwo, fatszerstwo,
3) nagana dyrektora szkoty za:
a) brak szacunku wobec 0s0b starszych i niepelnosprawnych;
b) lekcewazenie polecen nauczyciela;
¢) szkodliwy i demoralizujacy wpltyw na innych uczniow;
d) nieprawidtowe korzystanie z bazy lokalowej szkoty;
€) za niszczenia mienia szkolnego — kary rekompensaty finansowej lub obowiazek naprawy zniszczen
na koszt rodzicow;

4) obnizenie oceny zachowania ucznia;
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5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia lub przeniesienie do innej szkoty zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 105
Szkota za kazdym razem informuje rodzicéw ucznia o przyznaniu mu nagrody lub udzielonej karze.

§ 106
1. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w sytuacji, gdy:
1) stosowane rodzaje kar o ktérych mowa w ust. 104 pkt 2, nie przynosi oczekiwanych rezultatow;
2) uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innym uczniom i nauczycielom w szkole;
3) popada w konflikty z prawem i stosowany rodzaj kary nie przynosi efektow.

§ 107
1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ w ciagu 7 dniu w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po otrzymaniu odwotania zobowiazany jest do rozpatrzenia,
zasiggnigcia opinii wychowawcy lub rady pedagogicznej i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.
3. Utrzymanie nalozonej kary wymaga uzasadnienia.
4. Podjeta decyzja o ktorej mowa w ust. 2. jest ostateczna i nie przystuguje odwotanie.

§ 108

Sylwetka absolwenta
1. Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.
2. Absolwent szkoty:
1) posiada odpowiedni zasob wiedzy o wiasnym kraju i wspotczesnym $wiecie;
2) jest aktywny umystowo, cickawy §wiata, stara si¢ poszerzac i poglgbia¢ swoja wiedze;
3) prezentuje wlasne poglady i jest tolerancyjny;
4) znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia;
5) zdobyl podstawowe sprawnosci i umiejetnosci w zakresie jezykow obcych;
6) posiada wrazliwo$¢ estetyczng (plastyczng, muzyczng i ruchows);
7) posiada wrazliwo$¢ etycznie-moralna;
8) jest odpowiedzialny, solidny i obowiazkowy, wywiazuje si¢ ze zobowigzan;
9) zna histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny zycia;
10) zna i rozumie zasady wspolzycia spotecznego;
11) korzysta z réznych zrddel wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie
informatyczne;

12) jest ambitny, kreatywny, odwazny i samodzielny;

13) jest uczciwy, szanuje siebie i innych oraz wlasnos$¢ swoja i cudzg;
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14) potrafi dziata¢ w grupie;

15) preferuje zdrowy styl zycia;

16) posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i1 innych;

17) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;

18) jest odporny na niepowodzenia;

19) jest aktywnie zwigzany ze Srodowiskiem lokalnym;

20) inne (wazne z perspektywy przyjetych wartosci oraz celow wychowawczych i profilaktycznych

szkoty).

Rozdzial VII
Ocenienie w szkole
§ 109
1. W szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. W ramach szkolnego systemu ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tych zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

5. Ocenianie w szkole obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalania ocen biezacych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore wynikaja z realizowanych przez
nauczycieli programdéw nauczania dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ani opinii wymienionych w pkt 1-3,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 111
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 112
1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§113
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustny/pisemny.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzezen, co do ustalenia niezgodnie z przepisami prawa rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania;
4) oceniania ucznia, inne niz wymienione w pkt 1-3;
- jest udostepniane do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom.
6. Nauczyciel przedmiotu na prosbe ucznia lub rodzica udostepnia dokumentacje poprzez wglad do tej
dokumentacji.
§ 114
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i roczne;:
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2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku na tydzien przez feriami zimowymi, nie pozniej
jednak niz do konca stycznia danego roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny zachowania, w tym ze w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene opisowa klasyfikacyjna z tych
zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie promowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 115
1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego $rodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie informacji pisemnej na tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnych. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu informacja na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczna 1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia. Termin ustalenia tych ocen - w przypadku oceny pozytywnej na tydzien przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym, natomiast w przypadku ocen negatywnych na miesigc przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym

3. Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem § 1161 117.

49



§ 116
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z wyjatkiem ucznia, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadzany jest protokot.

§ 117
1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajgc
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej, oceny klasyfikacyjnej, z zajec¢

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniki egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
§ 118
1. W klasach I-III szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
¢) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1;
2) w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastgpujace znaki:
a) pozawerbalne — usmiech, gest itp.;
b) werbalne — pochwata, upomnienie itp.;
¢) pisemne — symbole cyfrowe i graficzne, wskazowki do dalszej pracy, krétkie recenzje itp;
d) rzeczowe — dyplomy, karteczki, naklejki, pieczatki itp.
e) w ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).
3) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.
2. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych stosuje stopnie jako forme/sposob oceniania ucznia.
3. Ocena opisowa o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
a) postepow ucznia w nauce, efektow jego pracy;
b) napotykanych przez niego trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogdlnego;
¢) potrzeb rozwojowych ucznia;
d) nauczycielskich propozycji dziatan pomocowych w pokonaniu trudnosci;
e) co uczen wykonat dobrze, jak powinien si¢ uczy¢ i pokonywac trudnosci w nauce.
§ 119
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 120
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:
1) stopien celujacy — 6, w skrocie ,,cel”;
2) stopien bardzo dobry — 5, w skrocie ,,bdb”;
3) stopien dobry — 4, w skrocie ,,db”;
4) stopien dostateczny — 3, w skrécie ,,dst”;
5) stopien dopuszczajacy — 2, w skrocie ,,dop”;
6) stopien niedostateczny — 1, w skrécie ,,ndst”.
2. W ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie plusow(+) i minusow (-).
3. Uczen otrzymuje:
1) stopien celujacy, ktory dysponuje wiedza i umiejetnosciami wykraczajacymi poza obowigzujacy
program nauczania, rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
korzysta z mnowo$ci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ 1 laczy¢ wiadomosci
z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw pracy; osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkol¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiagni¢cia;
2) stopien bardzo dobry, ktéory opanowal w pelnym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowa¢ prac¢ w zespole; umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwa¢ i porzadkowaé informacje, zastosowaé umiejetnosci
w roznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
3) stopien dobry, ktory opanowat w wigkszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego; potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner,

samodzielnie wnioskowac¢, réznicowac wartos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny
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sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
4) stopien dostateczny, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasnia¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) stopien dopuszczajacy, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
1 jednoznaczny; wspoltpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi dostosowaé
si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegow lub
nauczyciela;
6) stopien niedostateczny, ktéry wykazuje w wiadomosciach i umiejetnos$ci duze braki, ktore
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
3. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
sg wyrazone wedtug skali zawartej w ust. 1.

§ 121
1. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania prac pisemnych kontrolnych (prac
klasowych, sprawdziand6w) poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) uczniowie danej klasy mogg mie¢ w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie prace pisemne w formie prac
klasowych i sprawdzianow, nie wigcej niz jedng w ciagu dnia;
2) informacj¢ o planowanej pracy pisemnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;
3) w przypadku otrzymania z pracy klasowej lub sprawdzianu ocen w skali 1-5 uczen ma prawo do
poprawy oceny, termin poprawy oceny wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p6zniej jednak niz dwa
tygodnie po przeprowadzonym sprawdzianie lub pracy klasowej i nie poézniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa lub sprawdzian i o jej wynikach poinformowaé
uczniow, a takze przeprowadzi¢ poprawe w ciagu 14 dni;
5) uczen ma obowigzek napisaé wszystkie prace klasowe 1 sprawdziany, w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel
wyznaczy dodatkowy termin w ciggu dwdch najblizszych tygodni.
6) sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.
2. Nauczyciele stawiajg oceny biezace zgodnie z przyjetym kryterium procentowym prawidtowosci
wykonania przez ucznia zadan edukacyjnych podlegajacych ocenie:
1) stopien celujacy — 100%
2) stopien bardzo dobry — 99%-90%
3) stopien dobry — 89% - 75%
4) stopien dostateczny — 74%-50%
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5) stopien dopuszczajacy — 49-30%
6) stopien niedostateczny ponizej 29% - 0%

§ 122
1. Uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 112 ust. 5
2. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

§ 123
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase do egzaminu
osmoklasisty.

§ 124
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§ 125
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem
ijego rodzicami.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, zgodnie z ust. 2 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 1161 § 117.

§ 126
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

54



§ 127
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 128
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 129
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktéry ma tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg oceng klasyfikacyjna.

§ 130
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢e¢ technicznych, plastyki, muzyki i1 zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek fizyczny wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 131
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie — w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
4. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;.
5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty:
1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny,
6. Uczen przystepuje do egzaminu osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, o ktéorym mowa

w § 131 ust. 5 pkt 3, ktorego uczen uczy si¢ w szkole w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan edukacyjnych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty
podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ tego jezyka w klasach I-111.
§ 132
1. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkurs przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6ésmoklasisty z tego przedmiotu.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.
3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.l1 jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu O6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
§ 133
1. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2. Rodzice ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.
§ 134
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit lub przerwat
egzamin 6smoklasisty przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
§ 135
1. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
2. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem
ukonczenia szkoty.
3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg ostateczne i przyshuguje na nie skarga do sagdu administracyjnego.
§ 136
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 137
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ szczegdlowe kryteria oceny zachowania
ucznia.
2. Ocen¢ wzorowa uzyskuje uczen, ktory rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne oraz bierze czynny
udziat w zyciu klasy i szkoty:
1) przestrzega zasad kultury w relacjach z kolezankami i kolegami;
2) dba o pigkno mowy ojczyste;j;
3) nie uzywa wulgarnych stow;
4) przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy i staje w obronie stabszych;
5) odnosi si¢ z szacunkiem i uznaniem do osiggni¢¢ kolegdw;
6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie:
7) jest uprzejmy, wychodzi z inicjatywa pomocy;
8) ustepuje miejsca starszym (w szkole i poza nig);
9) dba o honor i tradycje szkoty;
10) nie ma godzin nieusprawiedliwionych (dopuszcza si¢ 30 godzin usprawiedliwionych w jednym
okresie pomijajac wypadki losowe);
11) nie spdznia sig¢;
12) ubidr ucznia jest estetyczny i skromny (dziewczeta: zakryty brzuch, ramiona, maty dekolt, dtugosé
spddnicy minimum do kolan, nie dopuszcza si¢ makijazu, malowania paznokci i wlosow, kolczykow w
nieodpowiednim miejscu, w przypadku kolczykow w uszach nie moga one by¢ zbyt dlugie, dopuszcza
si¢ drobna bizuterig, przestrzega zasad ubioru na dyskotekach szkolnych; chtopcy: bluzy
o stonowanej kolorystyce, bez nieprzyzwoitych napisow 1 rysunkéw, nie dopuszcza si¢
ekstrawaganckich fryzur, malowania wlosdw i noszenia kolczykow);

13) przestrzega zasad wnoszenia do szkoly telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych;
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14) galowy stréj na uroczystoéciach szkolnych: rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego, Swieto
Edukacji Narodowej, Dzien Papieski, Swicto Niepodleglosci, Wigilia, Swicto Konstytucji 3 Maja,
Dzien Matki, Rocznica Smierci Patrona, Dzien Patrona, podczas egzamindéw (stroj galowy —
dziewczeta: biata koszulowa bluzka, czarna/granatowa spodnica, dtugo$§¢ minimum do kolan; chtopcy —
biata koszula, spodnie na kant, ciemne);

15) dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole;

17) szanuje mienie szkolne i otoczenia;

18) aktywnie dba o §rodowisko naturalne;

19) systematycznie zmienia obuwie (obuwie zmienne o mickkiej, jasnej, gladkiej podeszwie typu
tenisowki, obowigzuje réwniez w dni galowe);

20) nie ma uwag negatywnych;

21) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

22) wspoéltorganizuje i bierze udziat w zyciu szkoly (imprezy i konkursy szkolne, praca w samorzadzie
uczniowskim, wolontariat);

23) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

3. Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory, rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne oraz bierze czynny
udziat w zyciu klasy 1 szkoty:

1) przestrzega zasad kultury w relacjach z kolezankami i kolegami;

2) dba o pigkno mowy ojczyste;j;

3) nie uzywa stow wulgarnych;

4) przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy i staje w obronie stabszych;

5) odnosi si¢ z szacunkiem i uznaniem do osiggni¢¢ kolegow;

6) jest tolerancyjny;

7) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie i szkole;

8) jest uprzejmy i wychodzi z inicjatywa pomocy;

9) w przypadku nieporozumienia z nauczycielem przestrzega zasad kultury;

10) nie ma godzin nieusprawiedliwionych (dopuszcza si¢ 30 godzin usprawiedliwionych w danym
okresie, pomijajac wypadki losowe);

11) ubidr ucznia jest estetyczny i skromny (dziewczeta: zakryty brzuch, ramiona, maty dekolt, dtugosé
spddnicy minimum do kolan, nie dopuszcza si¢ makijazu, malowania paznokci i wlosow, kolczykow w
nieodpowiednim miejscu, w przypadku kolczykow w uszach nie moga one by¢ zbyt dlugie, dopuszcza
si¢ drobna bizuterig, przestrzega zasad ubioru na dyskotekach szkolnych; chtopcy: bluzy

o stonowanej kolorystyce, bez nieprzyzwoitych napisow 1 rysunkéw, nie dopuszcza si¢
ekstrawaganckich fryzur, malowania wlosdw i noszenia kolczykow);

12) przestrzega zakazu wnoszenia do szkoly telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych;
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13) galowy stroj na uroczystoéci szkolne: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swigto Edukacji
Narodowej, Dzien Papieski, Swieto Niepodlegtosci, Wigilia, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Matki,
Rocznica Smierci Patrona, Dzien Patrona, podczas egzaminéw (stréj galowy — dziewczeta: biata
koszulowa bluzka, czarna/granatowa spodnica, dlugo$¢ minimum do kolan; chlopcy — biata koszula,
spodnie na kant, ciemne);

14) dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom;

15) jest przygotowany do lekcji (dopuszcza si¢ trzykrotne nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych
w ciggu jednego okresu u jednego nauczyciela);

16) Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

17) szanuje mienie szkolne i otoczenia;

18) dba o $srodowisko naturalne;

19) systematycznie zmienia obuwie (obuwie zmienne o mickkiej, jasnej, gladkiej podeszwie typu
tenisowki, obowigzuje réwniez w dni galowe);

20) nie ma uwag negatywnych;

21) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

22) bierze udziat w zyciu szkoly (imprezy i konkursy szkolne, praca w samorzadzie uczniowskim,
wolontariat);

23) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

4. Oceng dobra otrzymuje uczen:

1) przestrzega zasad kultury w relacjach z kolezankami i kolegami;

2) dba o pickno mowy ojczyste;j;

3) nie uzywa stow wulgarnych;

4) jest pomocny, kiedy si¢ go poprosi o pomoc;

5) szanuje swoich kolegéw i kolezanki;

6) jest uprzejmy, nie wywyzsza sig;

7) jest tolerancyjny;

8) nie dokucza stabszym;

9) pracuje nad umiejetnoscia wspolpracy w grupie;

10) ustepuje miejsca starszym;

11) nie pozwala sobie publicznie komentowac¢ decyzji dorostych;

12) 10 godzin nieusprawiedliwionych jest podstawa do obnizenia oceny zachowania;

13) jesli u ucznia stwierdza si¢ 15 spdznien nieusprawiedliwionych, to jest to podstawa do obniZzenia
oceny zachowania, spoznienie usprawiedliwia u nauczyciela przedmiotu;

14) ubidr ucznia jest estetyczny i skromny (dziewczeta: zakryty brzuch, ramiona, maty dekolt, dlugosé¢
spodnicy minimum do kolan, nie dopuszcza si¢ makijazu, malowania paznokci i wtosow, kolczykow w
nieodpowiednim miejscu, w przypadku kolczykéw w uszach nie moga one by¢ zbyt dlugie, dopuszcza

si¢ drobng bizuteri¢, przestrzega zasad ubioru na dyskotekach szkolnych; chtopcy: bluzy
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o stonowanej kolorystyce, bez nieprzyzwoitych napisow 1 rysunkow, nie dopuszcza si¢
ekstrawaganckich fryzur, malowania wlos6w i noszenia kolczykow);

15) przestrzega zasad wnoszenia do szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych;
16) galowy stroj na uroczystoéci szkolne: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swigto Edukacji
Narodowej, Dzien Papieski, Swicto Niepodlegtosci, Wigilia, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Matki,
Rocznica Smierci Patrona, Dzien Patrona, podczas egzamindéw (stréj galowy — dziewczeta: biata
koszulowa bluzka, czarna/granatowa spddnica, dtugo$¢ minimum do kolan; chlopcy — biata koszula,
spodnie na kant, ciemne);

17) dba o wilasne zdrowie, nie ulega natogom;

18) zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji, ale usprawiedliwia swoje nieprzygotowanie
(dopuszcza sie trzykrotne nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych w ciggu jednego okresu u jednego
nauczyciela);

16) Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

17) szanuje mienie szkolne i otoczenia;

18) nie niszczy srodowiska naturalnego;

19) systematycznie zmienia obuwie (obuwie zmienne o migkkiej, jasnej, gladkiej podeszwie typu
tenisOwki, obowiagzuje rowniez w dni galowe);

20) odpowiednio reaguje i zachowuje si¢ na uwagi nauczyciela;

21) na pros$be¢ nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen:

1) jego sposob kontaktow z kolegami nie budzi zastrzezen;

2) zdarza mu si¢ odméwic¢ pomocy lub tez pomaga z wyrazng niechecia;

3) bierze udziat w bojkach;

4) bywa nieprzyjemny, wywyzsza si¢, wykazuje brak tolerancji;

5) czasami dokucza innym;

6) nie uczestniczy w formach dziatalnosci grupowe;j lub tez uczestniczy, ale podwaza sens pracy;

7) jest wobec pracownikoéw szkoly nieuprzejmy, udaje, Ze nie widzi nauczyciela, niech¢tnie wypetnia
drobne przystugi, kiedy jest o to poproszony;

8) zapomina o przestrzeganiu zasad kultury i ustepowaniu miejsca osobom starszym,;

9) pozwala sobie na niegrzeczne, publiczne komentowanie decyzji osob dorostych;

10) dopuszcza si¢ sporadyczne naruszenie obowigzujacego stroju uczniowskiego;

11) 20 godzin nieusprawiedliwionych jest podstawa do obnizenia oceny zachowania;

12) jezeli u ucznia stwierdza si¢ 15 sp6znien nieusprawiedliwionych, to jest to podstawa do obnizenia
oceny zachowania;

13) ulega natogom, ale wyraza skruchg, che¢ poprawy;

14) nie zawsze jest przygotowany do lekc;ji;

15) zdarza si¢ mu famanie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;
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16) nie niszczy srodowiska naturalnego;
17) sporadycznie nie zmienia obuwia;
18) ma do 5 uwag negatywnych - udokumentowanych;

19) tamie zakaz wnoszenia telefonu na teren szkoty - do 5 razy;

20) na skutek interwencji wychowawcy uczestniczy w wybranej formie dziatalnosci zespotowej;

21) wykonuje powierzong mu prac¢ w sposob mato staranny;

6. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, wobec ktorego zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza

pozytywnych rezultatow:

1) publicznie uzywa wulgarnych stow;

2) bywa, ze jest arogancki i bezczelny;

3) jego zachowanie czasami jest agresywne;

4) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy ich efekty pracy;

5) stosuje przemoc, bierze udzial w bojkach;

6) wysmiewa i lekcewazy innych, inicjuje ktotnie;

7) wykorzystuje innych;

8) oszukuje 1 ktamie;

9) jest nietolerancyjny;

10) dregczy stabszych;

11) ztosliwie psuje wspotprace w grupie;

12) ulega nalogom, ale wykazuje starania, aby ich si¢ pozby¢;

13) zdarza sig, ze jest wobec pracownikoéw szkoty wulgarny, lekcewazacy;
14) pomimo upomnien nie przestrzega podstawowych zasad kultury;

15) czesto odmawia wykonania jakichkolwiek polecen;

16) jezeli u ucznia stwierdza si¢ 30 godzin nieusprawiedliwionych to jest to podstawa do

oceny zachowania;

obnizenia

17) jezeli u ucznia stwierdza si¢ 20 sp6znien nieusprawiedliwionych, to jest podstawa do obnizenia

oceny zachowania;

18) nie stosuje si¢ do zasad stroju uczniowskiego, przychodzi do szkoty umalowany, nosi

ekstrawagancka fryzurg, nie przestrzega dni galowych;

19) nie przygotowuje si¢ do zajec;

20) pomimo upomnien nauczycieli tamie zasady bezpieczenstwa obowiazujace w szkole;
21) zdarza mu sig, ze niszczy sprzgty, pomoce dydaktyczne i inne mienie publiczne;

22) powyzej 10 razy zapomnial obuwia zmiennego (posiada udokumentowane uwagi);

23) narusza zakaz wnoszenia telefonow i innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty — do 15 razy;

24) czgsto odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty;

25) publicznie zle moéwi o szkole;
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7. Ocene naganng otrzymuje uczen, wobec ktorego zastosowane $rodki zaradcze nie daty pozytywnych
rezultatow:
1) czegsto uzywa wulgarnych stow;
2) jest arogancki i bezczelny;
3) jego zachowanie cechuje agresja;
4) stosuje przemoc, bierze udziat w bojkach;
5) propaguje nietolerancje, przesladuje innych;
6) ulega licznym natogom i nie wykazuje staran, aby pozby¢ si¢ natogdw;
7) rozpowszechnia réznego rodzaju uzywki;
8) jest wulgarny wobec pracownikdéw szkoty, ma lekcewazacy stosunek do nich;
9) publicznie i w sposdb wulgarny komentuje stowa i wyglad 0s6b dorostych;
10) obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
11) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych;
12) spdznit si¢ wigcej niz 30 razy;
13) pomimo upomnien ma niedbaty wyglad,;
14) nagminnie jest nieprzygotowany do zajec;
15) pomimo upomnien nauczycieli famie zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole;
16) celowo niszczy sprzety 1 pomoce dydaktyczne, i mienie publiczne;
17) $wiadomie niszczy §rodowisko naturalne;
18) nie zmienia obuwia;
19) ma liczne uwagi negatywne;
20) stosowane $rodki zaradcze w szkole nie przynoszg efektow, wskazane jest korzystanie z pomocy
policji i innych instytucji;
21) bierze udziat w sprawach i konfliktach wymagajacy interwencji stuzb publicznych.
§ 138

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rol¢ rodziny;
2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;
3) znajomo$ci zadan i1 zamierzen edukacyjnych oraz wychowawczo-profilaktycznych szkoty
1 wychowawcy klasy;
4) znajomosci wymagan edukacyjnych i zasad oceniania;
5) rzetelnej i systematycznej informacji na temat zachowania i postepoéw dziecka w nauce;
6) zgltaszania opinii, uwag i propozycji w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;
7) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

8) porad pedagoga szkolnego;
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9) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
11) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami;
12) dziatalnosci w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin rady rodzicow;
13) wystepowanie, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.
2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego poza miejscem zamieszkania,
w tym poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly,
a przebywajacego czasowo za granicg);
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
8) wspierania szkolnego procesu nauczania i wychowania;
9) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;
10) wspoétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
11) do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia
poprzez przekazanie wychowawcy usprawiedliwienia lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacj¢ zawierajaca prosbe, daty nieobecnosci oraz jej przyczyne.
12) korzystania z dziennika elektronicznego w celu zapoznania si¢ i analizowania ocen oraz frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli i
pracownikoéw szkoty.
3. Rodzice ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za rzeczy dziecka przynoszone do szkoty bez
uzasadnionej potrzeby, w tym telefony, tablety i inne przedmioty.

§ 139
1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegélnych oddzialow wedtug przedstawionego harmonogramu na poczatku

roku szkolnego.
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2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwarte), w trakcie, ktorych rodzice maja uzyskac
informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.

3) wlaczenie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4) wspolpraca przy organizacji imprez, uroczystosci szkolnych i klasowych.

2. Rodzice otrzymuja informacje ze szkoty, poprzez:

1) pisemng informacje za potwierdzeniem otrzymania;

2) rozmowg¢ telefoniczna lub wiadomo$¢ sms, email, wychowawca klasy odnotowuje przekazanie
informacji w dokumentacji wychowawcy;

3) zebrania z rodzicami ogolne i klasowe.

4) dziennik elektroniczny do ktorego rodzice majg dostep za posrednictwem otrzymanego loginu

1 hasta.

Rozdzial VIII
Wychowanie przedszkolne
§ 140
1. Wychowanie przedszkolne ma na celu:
1) wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka;
2) odkrywanie przez dziecko wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
3) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
§ 141
1. Zadania wychowania przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywania do$wiadczen w rozwoju fizycznych, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,;
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziecka;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnego do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;
12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;
13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwosciach do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicoéw, zrealizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 142
1. Warunki i sposoby realizacji zadan wychowania przedszkolnego:

1) zajecia wspierajace rozwoj dziecka;
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2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego;
3) organizowanie zaj¢c na §wiezym powietrzu;
4) organizowanie zaj¢¢ kierowanych, biorgc pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
1 potrzeby wyrazania stanow emocjonalnych, komunikacji oraz zabawy;
5) organizowanie zabaw przygotowujacych do nauki liczenia, czytania i pisania;
6) diagnozg i obserwacj¢ dzieci;
7) organizowanie przestrzeni dla tworczego rozwoju dziecka;
8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych zrozumienie zmian w otoczeniu;
9) prowadzenie zaje¢ opartych na rytmie dnia;
10) wprowadzanie podczas zaje¢ elementow rytmiki i gimnastyki;
11) systematyczng wspotprace z rodzicami;
12) nauke jezyka obcego nowozytnego;
13) prac porzadkowych przez dzieci;
14) wdrazanie do zdrowych nawykdéw zywieniowych;
15) wspieranie rozwoju mowy dziecka;
16) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
17) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej z rodzing;
18) poszanowania roslin i zwierzat oraz ksztalttowanie nawykoéw ekologicznych;
19) wychowanie rodzinne, patriotyczne, religijne i regionalne;
20) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej;
21) zapewnienie pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
§ 143
1. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziatach w szkole podstawowej, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:
4) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
§144
1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Nauczyciel, ktoremu powierzono opiekg nad danym oddziatem przedszkolnym ustala szczegdlowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego.
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4. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.

§ 145
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut. Szczegdlowe uregulowania okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.

§ 146
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 147
1. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi wychowania przedszkolnego, obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnionego za granicg lub w innej placowce;
4) zapewnieniu dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowi art. 37 ust. 1 —
ustawy — Prawo o$wiatowe — w przypadku dziecka realizowanego obowiazek poza oddziatem
przedszkolnym.

§ 148
1. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego z urzedu.
2. O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje dyrektor szkoty.

§ 149
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Szczegdtowe
uregulowania okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 przedszkoli.

§ 150
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy szkotg, na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktory pelni funkcje wychowawcy nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 151
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W oddziale przedszkolnym prowadzone sa zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez
udzial dzieci w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
§ 152
Dzieci w oddziale przedszkolnym maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci:
1) wlasciwie zorganizowanych zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz szacunku;
4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 153-157 skreslone

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 158
1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu
statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
3. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
4. Tekst jednolity statutu szkoty dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece oraz umieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

§ 159
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 160
1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy szkole na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego.
2. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 zawiera uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona
szkoty, oraz okresla plan dzialan szkoty zwigzanych 2z nadaniem imienia szkole
i przewidywany termin uroczystosci.
3. Do zmiany lub uchylenia nadania imienia szkole przepisy ust.1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 161
Szkota posiada sztandar i hymn szkoty.

§ 162
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1. Szkota umozliwia uzyskanie swiadectw panstwowych.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowej i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 163.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2022r.
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