TEST TYPOW OSOBOWOSCI:
Jesli zgadzasz si¢ z ktéryms$ ze stwierdzen. — Zaznacz je.

Pamigtaj o tym, ze nie ma tu dobrych i ztych odpowiedzi. BadzZ szczery sam ze sobg. ©

1. Lubi¢ marzy¢.

2. Zeby osiagnaé sukces, trzeba mierzyé wysoko.

3. Wole rozwigzywac¢ swoje trudnosci z pomocg innych.

4. Lubie planowa¢, uktada¢ projekty.

5. Lubig rywalizacje.

6. Latwo si¢ zaprzyjazniam.

7. Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodzg mi si¢ wyzalic.

8. Jestem bardzo energiczny/a.

9. Chcialbym/chciatabym zy¢ dobrze ze wszystkimi ludZzmi.

10. Muzyka, kolory 1 wiersze wplywajg na moje usposobienie.
11. Potrafi¢ wyobraza¢ sobie rdzne rzeczy.

12. Potrafi¢ bardzo dtugo pracowa¢ nad rozwigzaniem jakis
problemow.

13. Lubig organizowa¢ ludziom prace.

14. Wole spokojne, niewymagajace aktywnosci dziatania.

15. Lubig sytuacje wymagajace ode mnie podejmowania decyzji.
16. Lubi¢ przebywac¢ z ludzmi.

17. Trudno mi wyobrazi¢ sobie zycie bez pigknych rzeczy dookota.
18. Jestem raczej nieSmiaty/a.

19. Ludzie wzbogacaja moje zycie 1 nadajg mu sens.

20. Doceniam mozliwos$¢ dzielenia si¢ swoimi przezyciami z innymi.
21. Czasem ze wzgledu na wazng sprawe mozna nie bra¢ pod

uwage potrzeb innych.



22. Mam wielu znajomych i czgsto si¢ z nimi spotykam.

23. Staram si¢ dogtebnie zrozumiec rzeczy.

24. Pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

25. Jestem przyjacielski/a wobec obcych.

26. Niezmiernie cickawg rzeczg jest wplywanie na innych.

27. Moge godzinami nad czyms$ rozmyslac.

28. Wierze w to, ze mam wplyw na to, co si¢ dzieje.

29. Wytracony z rGwnowagi silnie reagujg.

30. Lubi¢ znajdowac sposoby pomagania innym.

31. Lubig¢ roztozy¢ zadanie na czynniki pierwsze.

32. Kocham towarzystwo ludzi.

33. Czasem jestem tak niespokojny/a, ze nie moge usiedzie¢ na
miejscu.

34. Czesto jestem smutny/a bez powodu.

35. Cieszg sie, gdy kto$ przejmuje ode mnie kierownictwo.

36. Lubi¢ eksperymentowac i wyprobowywac nowe pomysty.
37. Nie namys$lam si¢ dtugo, zanim co$ zrobig.

38. Kiedy jest mi przykro znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.
39. Ludzie motywujg mnie do pracy.

40. Branie udziatu w podejmowaniu decyzji jest bardzo ciekawe.
41. Zanim zaczn¢ dziata¢, doktadnie analizuj¢ dane.

42. Czesto wyczuwam, gdy ktos potrzebuje rozmowy.

43. Ludzie potrzebuja kogo$, kto narzuci im swoja wole.

44. Potrafi¢ znalez¢ wyjscie z trudnej sytuacji.

45. Jestem raczej uczuciowyy/a.

46. Mam silny temperament.

47. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.



48. Nie poddaje¢ si¢. Gdy co$ mi si¢ nie uda, probuje¢ jeszcze raz.

49. Majac wolny czas, lubi¢ si¢ czym$ czynnie zajac.

50. Latwo przychodzi mi pocieszanie innych.

51. Jestem samotnikiem.

52. Latwo wytraci¢ mnie z rownowagi.

53. Wiele rozmy$lam.

54. Dla ludzi niemitych tez trzeba by¢ uprzejmym.

55. Uwazam, ze ludzie sg bardzo interesujacy.

Klucz:

Uczuciowiec: 1, 7, 10, 17, 20, 24, 30, 34, 38, 42, 45, 50, 54.

Osoba, ktora uzyskata najwigcej odpowiedzi w tym zakresie jest delikatna

w stosunku do innych, umie otoczy¢ ich opieka, zadbac¢ o ich potrzeby. W duzej
mierze jest to indywidualista, ale nie stroni od innych. Kocha przyrode, sztuke,

w ktorej szuka schronienia w sytuacji trudnej. Zapatrzony w swoje zycie wewngtrzne,
lubi przemysle¢ swoje doznania psychiczne. Jednocze$nie jest otwarty na potrzeby

1 ktopoty innych. W swoim postepowaniu kieruje si¢ przede wszystkim emocjami.
Duza wrazliwo$¢ emocjonalna powoduje, Ze czgsto osoba ta jest mato

odporna na dziatanie stresu, przejawia silng tendencje do reagowania niepokojem

lub niezadowoleniem w sytuacjach trudnych. Typ artysty, ktory patrzy na §wiat przez
pryzmat emocji, a nastgpnie t¢ zaobserwowang rzeczywisto$¢ stara si¢ ukazaé

innym na swdj sposob.

Osoby reprezentujace t¢ osobowos¢ najlepiej odnajda si¢ w pracach

wymagajacych tworczego myslenia, kontaktu z innymi ludZmi opartego na emocjach,
w dziataniach prospotecznych.

Choleryk-przywodca: 2, 5, 8, 13, 15, 21, 26, 29, 33, 37, 40, 43, 46, 49, 52.

Osoba uzyskujaca najwiecej wynikow w tej sferze bywa gwattowna 1 drazliwa.

Chce wzbudzi¢ podziw 1 zwracac na siebie uwage, czesto dziata goraczkowo



1 z wytezeniem. Bardzo czesto daje si¢ pochwyci¢ wszystkim okazjom do dziatania.
Odznacza si¢ ambicjg 1 potrafi konsekwentnie urzeczywistnia¢ swoje plany.
Zawdziecza to swojemu wladczemu charakterowi. Potrafi zapanowac¢ zarowno nad
sobg, jak nad innymi. Jednocze$nie lubi pochwaty. Zwykle postepuje uczciwie,

ale zdarza si¢, ze wyznaje zasad¢ cel uswigca $rodki.

Urodzony przywodca, dynamiczny i1 aktywny. Pracuje z ludzmi, ale

nie odczuwa potrzeby przyjazni. Bardziej przejmuje si¢ zadaniami niz uczuciami
ludzi. Typ pracoholika — nie jest w stanie oderwac¢ si¢ od pracy, aby odpoczac.
Cechuje go potrzeba posiadania kontroli i decydowania. Jest dobrym organizatorem,
cztowiekiem szybkim w dziataniu.

Osoby reprezentujace t¢ osobowos¢ najlepiej odnajda si¢ w pracach

wymagajacych szybkich decyzji, w sprawach, gdzie jest potrzebne natychmiastowe
dziatanie, w dziedzinach wymagajacych silnej kontroli 1 autorytetu.
Analityk-melancholik: 4, 12, 14, 18, 23, 27, 31, 35, 41, 47, 51, 53.

Osoba, ktora zaznaczyta najwigcej stwierdzen w tym zakresie cechuje duza

ambicja przy jednoczesnym braku umiejgtnosci urzeczywistniania swoich planow.
Czesto poprzestaje tylko na marzeniach. Niesmiaty, czgsto nieufny 1 podejrzliwy,

z trudem nawigzuje stosunki z ludZzmi, Igkajac si¢ niezrozumienia i o§mieszenia.
Cechuje go zréwnowazenie, obiektywnos¢, punktualnos$¢ 1 poszanowanie zasad.
Pracuje systematycznie, bez pospiechu, z duzg wydajnos$cia, solidnie 1 doktadnie.
Charakteryzuje go metodyczno$¢ pracy oraz potrzeba doktadnej analizy. Na czas
wykonuje zlecone prace. Nie pragnie zycia towarzyskiego, ale umie znalez¢ si¢
wsrod ludzi. Czlowiek sktonny do rozmyslan. Posiada analityczny umyst. Jest to typ
filozofujacy, ktdry ostroznie dobiera przyjaciot, unika zwracania na siebie uwagi

1 chetnie pozostaje w cieniu. Bardzo duzo czasu spgdza na planowaniu, bywa
perfekcyjny az do bolu. Najlepiej pracuje samodzielnie, gdy nikt mu nie przeszkadza.

Osoby reprezentujace t¢ osobowos¢ sa najlepsze w pracy wymagajacej



zajmowania si¢ szczegotami, skrupulatno$ci 1 doktadnosci. Doskonale radza sobie
z robieniem notatek, wykresOw oraz z analizowaniem problemow zbyt trudnych dla
innych.

ZRODLO: www.dashofer.pl



