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1. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOINEHO CASU (dalej CVC)

VePkost' CVC

Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti Masarykova 19/A bolo zaradené do siete §kol a $kolskych zariadeni
rozhodnutim &islo CD-2007-12312/24965-1:098 MS SR diia 12.7.2007. Svoju &innost’ zacalo v $kolskom
roku 2009/2010. Od 1.1.2013 sa zmenilo na centrum vol'ného ¢asu.

CVC Masarykova 19/A v Kosiciach je sudastou zékladnej skoly s materskou Skolou, ktord je
plnoorganizovand. Spolu s skolskym klubom deti sa podiel'a na organizovani vol'ného ¢asu deti mimo
vyucovania.

Nase CVC sa snaZi Vo svojej ¢innosti pontikat aktivity, ktoré deti zabavia, poudia, rozvijaju ich talent
atvorivost. CVC vlastné priestory k dispozicii nema. Na svoju &innost’ vyuZziva priestory 8koly:
pocitacova ucebnu, jazykovu ucebnu, telocvicnu, posiliioviiu, zelenu telocviénu, fit park, triedy podla
potreby, multifunk¢né ihrisko a areal skoly. K dispozicii ma aj materialno—technické vybavenie skoly.
Vsetky zaujmové utvary CVC su spoplatnené. Vyska mesaéného prispevku na ¢iastoénu tthradu nakladov

na ¢innost CVC je urcend vSeobecnym zaviaznym nariadenim zriad’ovatel’a na prislusny skolsky rok.

Charakteristika deti

Do CVC prichadzaju deti z materskej $koly, Ziaci z 1.-9. roénika koly a deti z okolia $koly. Priemerny
pocet deti v zZaujmovom Utvare je 17. Prijimanie deti na d’alsi $kolsky rok sa uskuto¢iuje na zaklade
ponuky zaujmovych utvarov zverejnenej v mesiaci jun, ked’ zistujeme predbezny zaujem deti a
ukonéujeme ho v mesiaci september, spravidla do 10. septembra. Cinnost’ zaujmovych ttvarov za¢ina od
polovice mesiaca september. V pripade dalSiecho zaujmu deti o ¢innost’ a voI'nych kapacit jednotlivych
zdujmovych atvarov sa snazime det'om aj rodiCom vyhoviet’ a prijimame deti aj pocas Skolského roka.

Odhlésenie dietata je mozné len na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu.

Zapajanie sa do projektov
V priebehu $kolského roka sa ziaci CVC zapajajo do roznych projektov, ktoré realizuje $kola.

Poméahame pri organizovani réznych kultdrnych a $portovych podujati podla potrieb Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami Ziakov a inymi subjektmi
Spolupracujeme s materskymi Skolami a Skolskymi zariadeniami, rodi¢mi, zriad’ovatelom, centrom
volného ¢asu, kultarnymi, vzdeldvacimi a Sportovymi inStitGciami a s obcianskymi zdruZeniami

Vv regione.



2. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Poslanim centra vol'ného ¢asu je aktivne ovplyviiovat’ deti a mladez v Case ich detstva, dospievania a to
najmé v oblasti charakterovych vlastnosti/postojov, praktickych zruc¢nosti a informacii, prostrednictvom
aktivit posobit’ preventivne proti socialno-patologickym javom a viest' deti a mladez ku kvalitnému
a aktivnemu vyuZzivaniu vol'ného Casu, pri reSpektovani detskych prav a v Uzkej spolupraci srodinou,
Skolou a SirSou komunitou, kde ziju.

Poslanim nasho CVC je:

- pomadhat’ detom uzito¢ne vyuzivat volny ¢as a aktivne oddychovat,

- rozvijat’ ich osobnost, zaujmy a talent,

- rozvijat schopnosti a Sportové predpoklady,

- posobit’ proti socialno-patologickym javom,

- podporovat tvorivost’, sebavyjadrenie, sebarealiziciu, rozvoj osobnosti,

- vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych zru¢nosti,

- zapajat’ sa do roznorodych sut'aZi,

- rozvijat schopnost’ deti reprezentovat’ seba, skolu,

- pomahat’ im pestovat’ a vstepovat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu,

- formovat’ v ziakoch pozitivne charakterové vlastnosti a povahové crty,

- viest ziakov k zdravému zivotnému $tylu,

- pomahat’ vytvarat’ kladny vzt'ah k zivotnému prostrediu a jeho ochrane.

Charakteristika vychovného programu

Vychovny program nasho CVC vychadza z cielov a principov vychovy a vzdelavania ustanovenymi
v zakone ¢ 245/2008 o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon), z humanistickej vychovy a z koncepcie
neforméalneho vzdelavania.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovl a oddychova ¢innost’ zabezpecujeme v zaujmovych Utvaroch.
Prioritnymi cielmi nasej &innosti je umoznit kazdému dietatu zaradenému v CVC rozvijat' svoju

osobnost’, zaujmy, talent a potreby. Preferujeme aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu.

Zameranie CVC

Poslanim nasho CVC je vytvarat’ podmienky pre spoloensky Ziaduce naplnenie volného ¢asu Ziakov,
formovat’ u nich navyky racionalneho vyuzitia volného ¢asu. CVC zabezpetuje vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ a aktivny oddych ziakov vich vol'nom ¢ase formou pravidelnej ¢innosti v ramci zaujmovych
Utvarov aucastou ziakov na roznych sutaziach. Vychovno-vzdelavacia ¢innost vo volnom cCase
umoctiuje individudlny rozvoj osobnosti Ziaka. Podporuje vytvaranie vztahu k uzitocnému tradveniu

vol'ného ¢asu, aktivnemu oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému vzdelavaniu. U¢i ho tcte
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k Tudskym pravam a zdkladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultGrnym
a narodnostnym hodnotam a tradiciam.

V nasom CVC realizujeme hlavne Gtvary zamerané na vzdelavanie, kultdru, umenie, tvorivé dielne
a Sportové aktivity deti.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej, oddychovej a zaujmovej ¢innosti chceme d’alej zvysSovat’

- zlepSenim materialnych a priestorovych podmienok na ¢innost’ zdujmovych utvarov,

- orientovanim d’al$ieho vzdelavania na moderné metddy préce.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kI'a¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu novych
kompetencii dietat’a suvisiacich s rozvojom schopnosti uZito€ne travit’ vol'ny ¢as a aktivne oddychovat'.
Preferujeme individualny pristup, uplatinovanie zazitkovych, motivacnych a aktivizujucich metod
a foriem prace, partnersky vztah k dietatu, humanistické hodnotenie dietata, vyuzivanie modernych
digitalnych technoldgii, Uzku spolupracu s rodinou dietata, kontinualne dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov.

Pri rozvijani kI'a¢ovych kompetencii deti uplatiiujeme tieto pedagogické stratégie:

Kriacové Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
kompetencie diet’at’a

Vzt'ah - aktivizujeme zvedavost’ a zaujem deti 0 nové informéacie
K celozivotnému - tvorivymi dielfiami umoziiujeme detom realizovat’ ich vlastné a vhodné
vzdelavaniu napady

- prostrednictvom aktivit a zaujmovej cinnosti vedieme deti k seba-
hodnoteniu a vyty¢ovaniu si osobnych cielov

- motivujeme deti k Gi¢asti na réznych sut'aziach

- umoziujeme detom riesit’ nove, nezndme Ulohy a situacie - spolo¢né

projekty
Komunika¢né - vedieme deti ku vhodnej komunikécii s ostatnymi det'mi,
kompetencie pedagogickymi zamestnancami a inymi P'ud'mi v CVC, aj mimo CVC

- podporujeme deti pri primeranom vyuZzivani vSetkych dostupnych foriem
komunikacie
- podporujeme kritické myslenie deti

Pracovné kompetencie - trénujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu

- individudlnym pristupom pomahame detom uvedomit’ si svoje d’alSie
rozvojové moznosti

- v pracovnych ¢innostiach situacie, v ktorych si deti mozu osvojit’ alebo
rozvinit" manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

Socialne kompetencie - v hrach, spolo¢nych podujatiach, sataziach vytvarame podmienky
pre efektivnu spolupracu deti v skupine

- podporujeme priatel'ské vztahy v zaujmovom Gtvare, aj v CVC

- individudlnym pristupom, vysvetlovanim, diskusiou podporujeme
autonomiu kazdého dietat’a v zaujmovom Utvare a v skupine

- spolo¢nymi podujatiami, sitazami, projektmi vytvarame situécie, ktoré
dieta ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

4




Obcianske
kompetencie

prikladmi, vysvetlovanim, hrami, diskusiou pomahame detom
orientovat’ sa Vv zdkladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost, tolerancia, spolupraca)

motivujeme deti k spoluprdci na vytvarani spolo¢nych pravidiel
vV zaujmovom Utvare

aktivizujeme deti k spolurozhodovaniu o Zivote v zaujmovom Utvare

v hréach, spolo¢nych podujatiach u¢ime deti poznat’ a domahat’ sa svojich
prav kultdrnou formou

ukazkami, pripravou spoloénych vystupeni, vysvetlovanim vedieme deti
k prirodzenej hrdosti na kultarne pamiatky a zvyky

vysvetlujeme detom vyznam spoluZitia s inymi kultdrami

v hrdch vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ulit’ sa
reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi

vysvetlovanim, ekologickymi projektmi, besedami, sut'azami vedieme
deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu

Kulturne kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, vytvarame také situacie, kde deti mozu
prezentovat’ a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi
vlastnou tvorbou, malovanim, kreslenim, fotografovanim uc¢ime deti
hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho

ukazkami, médiami, vysvetl'ovanim poskytujeme detom informacie
o0 inych kultirach a kulturnych tradiciach

invenénymi podujatiami, vlastnou tvorbou, sutazami, projektmi
vytvarame také situacie, v ktorych deti moéZzu prezentovat’ originalne,
inven¢né napady, ndvrhy a postupy

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Forma vychovy a vzdelavania v CVC je mimoskolska, denna. Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu

aoddychova  &innost realizujeme pravidelnymi ¢&innostami v zaujmovych Gtvaroch. Cinnost

jednotlivych zaujmovych utvarov je vyclenena na minimalne 60 hodin ro¢ne, ¢o je v priemere 2 hodiny

tyzdenne, vzdy v dohodnuty den a Cas. V uvedeny termin prichadzaju deti na c¢innost’ zaujmovych

atvarov pravidelne.

DalSou formou je prazdninova Cinnost realizovand prostrednictvom dennych letnych taborov

spravidla prvé dva jalové tyzdne.

Pedagogicki zamestnanci uplatiiuju predovsSetkym aktivizujuce a motivacné metddy a formy prace,

spolupracujd s rodinou dietat’a a pri organizacii réznorodych satazi aj s pedagogickymi zamestnancami

inych kol a institucii.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom ¢ase deti realizujeme v nasom CVC v tychto vychovnych oblastiach:

- vzdelavacia,
- spolocenska,

- personalizacna.




Oblast’ vzdelavacia (enkulturaéna/kultivujica)

Hlavnym cielom je ziskavanie, rozsirovanie a upevilovanie vedomosti a praktickych zruc¢nosti v oblasti
vedy, kultary, Sportu v prepojeni na vyucovacie predmety a tak prispievat’ k lepsej orientacii pri priprave
na vstup do sveta prace, objavovani a rozvijani talentu u deti a mladych l'udi.

Ciele vzdelavacej (enkulturacnej/kultivujucej) oblasti vychovy:

- Upeviiovat’ a rozSirovat’ vedomosti a praktické zru¢nosti z oblasti vedy a techniky, umenia, kultury,
Sportu a inych oblasti podl'a zaujmu, potrieb a oakavani deti, mladych l'udi a inych osdb,

- Objavovat’ a rozvijat’ nadanie pre rozne oblasti vedy a techniky, umenia, kultiry, Sportu a inych oblasti,

- byt schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

Spolocéenska (socializaéna) oblast’

Hlavnym ciel'om je rozvijat’ kompetencie dolezité pre budovanie zdravych vzt'ahov jednotlivcov v ramci
uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a vo vztahu k $irSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, stat).
Ciele spolocenskej (socializa¢nej) oblasti vychovy:

- posiliiovat komunikaéné zruénosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.) arozvijat efektivnu
a reSpektujicu komunikaciu,

- rozvijat’ zru¢nosti kooperacie a spolupréace,

- posiliiovat’ citlivost,, toleranciu, solidaritu a reSpektujice spravania voéi znevyhodnenym alebo
vylucenym skupindm,

- ziskavat' informdcie a prejavovat’ zrucnosti vedice k posilneniu demokracie (Skola, mesto, SirSia
komunita),

- aplikovat’ principy udrzateI'ného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost’ a i.),

- prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu réoznych vyziev v skupine, SirSom okoli,
spolo¢nosti a pod.

Personalizacna oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym cielom je budovaniu charakteru mladého ¢loveka najma v oblasti postojov, ktoré st zamerané
na proaktivny pristup k Zzivotu, odolnost, flexibilitu, kritické myslenie, schopnosti rozvijat’ sa a byt
tvorivy pri hl'adani rieSeni v roznych oblastiach Zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy:

- posililovat’ schopnosti usmerfiovat/ovladat’ svoje emocie, myslienky a spravanie,

- posilnovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a ¢elit’ vyzvam,

- rozvijat’ schopnost’ uéit’ sa a chapat’/ocefiovat’ jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a rozvoj ostatnych,

- rozvijat’ schopnost’ kritického posudenia informdcii pre nachadzanie inovativnych rieSeni.



5. VYCHOVNY PLAN V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Nazov zaujmového utvaru Pocet hodin | Nazov Sportového utvaru | Pocet hodin
Einnosti ZU Sinnosti ZU

Nem¢ina hrou 60 Florbal 60

Malba, kresba grafika 60 Futbal 1,2,3,4 240

Taneény krizok 60 Pohybové hry 1,2 120

Tvorivé racky 1,2 120 Stolny tenis 1,2,3 180

Uspesne ku skugkam 1,2 120

Zabavna slovencina 60

Zabavna slovencina 60

a matematika

6. VYCHOVNY JAZYK
Vychovnym jazykom vsetkych zaujmovych utvarov v CVC je slovensky jazyk.

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Riaditefom CVC je riaditel’ ZS s MS Masarykova 19/A v Kogiciach. Prevadzku CVC zabezpeduju interni
a externi zamestnanci $koly, ktori pracuju na dohodu o pracovnej &innosti. Vietci zamestnanci spiiiaji
kvalifikaéné predpoklady pre svoju pracu. Ovladaju Specifické zru€nosti pre pracu vo svojom zaujmovom

Utvare.

8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

CVC nemé svoje vlastné priestory. Na svoju ¢innost’ vyuziva triedy, po&itaova a multimedialnu
ucebiiu, telocviciu, posiliioviiu, zelent telocviciiu, fit park a areal Skoly, kde maji deti moznost’ stretavat’
sa arealizovat’ svoje potreby a zaujmy. Priestorové podmienky su vyhovujuce. Materidlno- technické
vybavenie CVC vlastné nema. Pre svoju ¢innost’ vyuziva materidlno-technické vybavenie $koly a SKD,
potrebné vybavenie a ostatné pomodcky sa postupne dopliaju na zaklade poziadaviek veducich

zaujmovych Utvarov.

9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim deti

0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v CVC, ktoré realizuji pedagogicki zamestnanci a ved(ci
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zaujmovych Gtvarov pri nastupe deti do CVC, pred kazdym presunom mimo objektu koly a neskor
Vv priebehu $k. roka im ho permanentne pripominajl. Za bezpecnost’ ziakov pocas vychovnej ¢innosti
zodpoveda veduci zaujmového utvaru. Pri neospravedlnenej neucasti ziaka kontaktuje vedaci zdujmového
Utvaru zakonného zastupcu diet’at’a.

Zabezpecujeme nepretrziti starostlivost’ a dohlad na deti pri vSetkych cinnostiach zabezpecovanych
CVC. Ziaci sa musia riadit v CVC platnym skolskym poriadkom zakladnej $koly s materskou kolou.
V pripade Urazu poskytne vedici zaujmového utvaru ziakovi prvi pomoc, Giraz oznami vedeniu Skoly
anapiSe zdznam o uraze. Ak zisti vyucujuci u Ziaka nevolnost’, teplotu alebo iné priznaky zhorSené¢ho
zdravotného stavu, upovedomi o tom ihned’ zdkonného zastupcu ziaka. Méme dobrt dostupnost’ prvej
pomoci. Lekarni¢ka prvej pomoci je umiestnena u hospodarky, v kabinete telesnej vychovy a v zborovni
Skoly. Vsetci pedagogicki zamestnanci vedia poskytnat’ prvi pomoc.

V CVC plati zékaz fajéenia a pozivania alkoholickych napojov vo vietkych objektoch.

Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstranovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditel’ skoly bezpecnostnym

a poziarnym technikom.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Veduci vietkych zidujmovych ttvarov vedd triednu knihu CVC, ktoré je stiéastou pedagogickej
dokumentacie Skoly. Pri  hodnoteni dietata budeme sledovat’ urovenn dosahovania ocakavanych
vystupov v jednotlivych zaujmovych Utvaroch, ¢i oblastiach vychovy (kompetencie dietat’a). Vyuzivame
slovné hodnotenie s vyuzitim pozitivnej motivacie a hodnotenie kolektivne.

V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny V jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost’ hodnotenia). Dieta
u¢ime sebahodnoteniu. Pri hodnoteni deti aplikujeme met6dy individualneho pristupu, motivéacie,

povzbudenia, pochvaly, pozorovania, rozhovoru a spitnej viazby od rodi¢ov, pedagdgov.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Cielom vnutorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacej, zaujmovej a oddychovej cinnosti najmid na splnenie cielov, ktoré sme si stanovili

vo vychovnom programe CVC.
V hodnoteni vyuzivame metddy:
- pozorovanie (hospitacie),

- motivaény rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,



- analyza vysledkov ¢innosti deti v zaujmovom Utvare, Groven zru¢nosti deti, kvalita

uspokojovania zaujmov deti,

- analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti v zaujmovom Gtvare alebo v oddychovych

¢innostiach (pestrost, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvdznost)),

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

uplatiovania inova¢nych metod prace, aplikovania Specifickych zruénosti,
- spatna vazba od deti ,
- spidtna vdzba od rodicov,
- hodnotenie verejnostou , zriad’ovatel'om, Skolskou in§pekciou.
Kontrola a hodnotenie zamestnancov CVC prebicha podl'a vnutorného systému kontroly a hodnotenia
platného pre vSetkych zamestnancov skoly.

Hodnotenie ¢innosti CVC je sudast'ou hodnotenia zakladnej skoly s materskou $kolou.

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov budeme orientovat’ najmi na skvalitiovanie vychovno-

vzdelavacej ¢innosti a na moderné metody neformalneho vzdelavania. Budeme ho zabezpecovat’:

- Umoziovanim rozvoja zru¢nosti pedagogickych zamestnancov potrebnych pre rozsirenie
ponuky zaujmovych Utvarov,
- podporovanim Kreativity pedagogickych zamestnancov,
- priebeznym vzdelavanim podl'a moznosti $koly.
Dalsie vzdelavanie vychddza z principov celoZivotného vzdelavania a realizuje sa na zéklade ponuky

vzdelavacich aktivit.
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