ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o0zmene a doplnem niektorych zakonov v platnom znem (dalej len ,zakon") medzi:

ING S TATRY-SYMPATIA

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kod zamestnavatela

1423, 8 3413924142014

i ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, viozka ¢. 3799/B, so sndlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853
DIC: 2022119836
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B Pred m tejto Zamestna j zmiuvy (d'alej len ,zmluva") je povinnost zamestnavatela platif a odvadzat prispevky za podmlenok vo wyske a v lehote splatnosti E
a sposobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu vyplyvajl z tejto zmluvy a spolocnost sa zavazuje plnit
povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy a zakona voci zamestnavatefovi.
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
vykonavaju profesiu taneénika alebo hra¢a na dychovy nastroj -
|
| > | Vyska pri Ik pre iu 3 alebo 4 alebo taneénikov alebo hracov na dychovy L EUR alebo
Z | nastroj (€. II, ods. 3 tejto zmluvy)
<E ANO
oN Pri: pre \cov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategérie 3 alebo 4
z y=3 alebo profesiu tane¢nika alebo hraca na dychovy nastroj
(—JJ .S Urcenie vysky prispevku zamestgévatela (1. 1, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca 7
o = e == = =
, — i - l
Interval platenia prispevkov (cl. Il, ods. 6 tejto zmluvy) } | Mesacne L Stvrtroéne | Polro¢ne D Rocne
Den zaslania rozpisu platieb (€. 11, ods. 8 tejto zmluvy) LJ lj ‘
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy _% _4 ]
Clanok Il zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnan-
Platenie prispevkov zamestnavatefom ca podia zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf & prispevky na spo- sa sucasne zavazuje vystavif takemuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
renie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolocnostou ucastnicku zmluvu vykonaval prace, ktoré sii na zaklade rozhodnutia prisluného organu na ochranu zdravia, vydaneho
2. Urenie wsky a intervalu platenia je uvedene v ¢l. | tejto podfa osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo profesiu tanecnika alebo hraca
Zmiuvy. na dychowy nastroj
3 prace, ktore su na zaklade 4 2a to, ze vyska a na ucet

prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo zamestnancov vykona-
vajlcich profesiu tanecnika alebo hraca na dychovy nastroj, je povinny platif v sulade s ustanoveniami

v sulade s pravidiami uréenia vysky pnspevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadne ékod'y
vzniknuté v suvislosti s Prispevky zaplatene zamest-
navatelom sa povazuju za prispevky zaplalene v sulade so zmluvou, ak zamestnavatel nepreukaze

654616 SMLV 01/2014/V15



opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonceni kalendameho roka, v ktorom doslo k ne-
spravnemu odvedeniu prispevkov, najneskor vsak do dia priznania davky ucastnikovi, ktoreho sa
nespravna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, Ze prispevky su pripisované priamo na osobny
ucet ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podra rety, si moze

tef uplatriovat narok na ich vratenie len voéi ucastnikovi. t.j. svojmu zamestnancovi

zAcie opatrent prezentaénou pediatkou sidu. Zamestnavatel sa zavazuje predioif pozadované
informacie pisomne.

Spoloénosf sa zavazuje:

a) radif sapri

zakona a tejto zmiuvy,

Zamestnavatel a spolocnost sa mozu dohodnuf na zmene vysky prispevkov zamestnavatefa. Zmena b vl o ciatiostykakicli = dopisaisho do-
vysky prispevku zamestnavatefa moze byt vykonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaneho SR 0 Suyrena, A W - .
oboch Joh stran c) i ov na Ucty avay dav_ok ¢ dochod-
Zamestnavatel a spoloénosf sa mozu dohodnut na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného kavého sporenia poberatelom dévok v sillade s prislunymi ustanoveniami zakona.
v&l. I tejto zmiuvy. Zmenu mozno uskutoénit len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného oprav- Elanok IV
nenymi zastupcami oboch zmluvnych stran Sankcie
Zamestnavatel sa zavazuje véas platif a odvadzat prispevky za svonch zamestnancov a odvadzaf V pripade, ze neuhradi a prispevky na sporenie vo
prispevky platené ktori su uc sporenia v Spo- vyske, v termine a sposobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénosf pravo na uroky z omeskania vo
loénosti, bezhotovostnym prevodom na Ucet ¢. 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000 wéke uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéi zakonnikaa § 3 Viady ¢. 87/1995Z.2.
0011 6939 3756, vedeny v banke, ktora vykonava pre spoloénost funkciu depoxzitara. Prispevky Priva siolosnibeli na naficadi &y tgim nie;j6, dotknits:
platené zamestnavatefom a pnspevky platene zameslnancamn su zamesmavalerom odvedené vcas, Spoloénost moze na ziadost zamestnavatefa v odévodnenych pripadoch rozhodnif, ze wéku Grokov
ak su pripisané na ucet v v lehote do dna mesiaca nasleduj z uréenych v zmysle a odseku tohto ¢lanku znizi, pripadne troky odpusti,
ceho po obdobi, za ktory sa prispevky plana
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred i j platby za dané obdobie, Clanok V
predlozi spoloénosti osobitne rozpis s mennym najneskér do Ukonéenie zmluvy
dia uvedeného v él. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujucom po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a Zamestnavatelska zmluva zanika:
to, vo forme, kiovel vzor tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy. Zamestnavater je povinny zasielaf spolo¢nosti a)  odstupenim od zmiuvy,
rozpis prit /. Ktori su ué Ak plati prispe- b)  vypovedanim zmiuvy,
vok za ucastnika podla § 2 ods. 2 zakona (t.j. za zames\nanca ktory vykonava prace zaradene na ¢) dohodou zmluvnych s(r.!n
zaklade rozhodnutia organu $tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo d) zanikom alebo
Sturtej kategorie podfa osobitného predpisu a zamestnanec, ktory je umelec vykonavajuci profesiu Zamestnavatefski zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu
taneénika bez ohfadu na styl a techniku v divadiach a suboroch, alebo zamestnancom, ktory je v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plynut prvym diom kalendameho mesia-
hudobny umelec vykonavajuci profesiu hraca na dychovy nastroj, je povinny tuto platbu v rozpise ca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmiuvnej strane a konci uplynutim posled-
oznacif spbsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o ucastnika podfa § 2 ods. 2 zakona a umozni ného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
jei osobitnu evidenciu, ako aj ozna¢if obdobie, za ktore plati prispevky. Celkovy sucet prispevkov Zamestnavatel moze od zmiuvy odstupif, ak.
musi byt totozny s wékou hromadnej platby, ktora bude prevedena na cet spolocnosti a)  bol proti nemu podany navrh na whlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb zaslat zoznam v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
Zloziek, ak samostatne zuétovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budi za nich vykonavaf pla- b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platif spoloénosti pocas iestich mesia-
tenie a odvod do i. Za ucelom i platitela je potrebne cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori su Géastnikmi.
kazdu organizaénu zlozku oznaéif. Toto oznadenie sa bude pouzivat ako $pecificky symbol pri plateni Spoloénost moze od zmluvy odstupif, ak zamestnavatel, resp. osoby konajice v mene zamestna-
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo¢nostou. Zamestnavatel vatela su podozrive z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
sa zavazuje oznamif akukolvek zmenu tykajiicu sa tychto organizaénych zloziek pisomne s najblizsim osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaju na zozname 0sob, na ktoré sa vztahuju
rozpisom platieb. sankcie podfa osobitného predpisu
Ak je suma na ucet v rozpore s udajmi uvedenymi v rozpise pla- Odstupenim zmluva zanika diom im po doruceni ia o odstupeni od
tieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnavatefa upozorni kontaktnu osobu zamestnavatefa zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto diom zanika povinnost mmesmavatera platif prispevky na do-
faxom, e-mailom alebo telslonlcky Zamestnavater sa zavazuje opraveny rozpls platieb dorucif spo- pinkove dochodkove sporenie za jeho ktori su Jje povinny
loénosti do 5 dni od wavy na ety ué vykona ¢ oznamit zanik tejto zmluvy s ktorymi jeho zamestnanci,
az po doruéeni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 zakona,Pokial v do- Ktori su uastnikmi, uzatvorili uGastnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho povinnosti platit prispevky.
sledku porusenia niektorej z uvedenych povinnosti zamestnavatefom vznikne $koda, za tito skodu
zodpoveda v pinej vyske zamestnavatef. Cianok Vi
Clanok 1l Zévereéné ustanovenia
” < . " Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoré nie si riesené touto zmiuvou sa budu spravovaf prislus-
T Préva a povinnosti zmiuvnych strén nymi ustanoveniami zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.
5 _ 8 Kiors: mais vplw na trvanie, priebeh a za- f;neny a doplnky !eno zmluvy 1e mozné us:::;:‘nl( vyluéne f;nr::u pisomnych dodatkov k tejto zmiu-
i (Sast 8 jaho, zank na “ auom Spareni Zamestnavatef je na zaklade zakona . 186/2008 Z. z. o fi
v spoloénasti. Pri pinen tychto oznami najma poradenstve a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni profesionalnym khenlom
practlyvneho pomeru uéastnika, smrf ucastnika, vykonané organizacné zmeny a ich dosledky r:a Zamesiiiévatel prdpieanim Ao ki udelils : Jeoiny Ohias pri
i o G5 e e ,, e ziskanych v stvislosti s touto zmiuvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym budu na zaklade pred-
bezodkiadne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatef sa zavzuje predloZif pozado- chadzaidceho suhlasu organu dohladu a zmiuvy uzavorenej so spolognosfou zverené Ginnosti suvi
vaneé informacie pisomne. Ak v pripade nespinenia si niektorej z tychto povinnosti vznikne skoda, Saes ého sporenia, ato za prsdpokladu 6 tieto osoby =
zodpoveda za fu v pinej wske zamestnavatef. . DS eba TSN, Welove alétio avianY %
b) Y 0 obsahu tejto zmluvy svojic tak. aby ziska- informaciach. Tento sthlas sa udeluje na ucely spravy zavé vztahu medzi
I porsbing 9 9 foh Gastina a spoloénosfou zalozenym touto zmluvou a je platny po celu dobu trvania prav a zavazkov vyphvaji-
Spoiant cich z ustanoveni tejto zmluvy.
4 Gt fmupd m Tato zmiwva sa uzatvira na dobu neuréiti s moznosfou jej zrusenia sposobmi uvedenymi
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za tiGelom osvetovej éinnosti a naboru Gcastnikov, Wi ps
d)  oznamif spolognosti, 2e bol proti nemu podany nédvrh na whiasenie konkurzu alebo navih na Tato zmiuva nadobiida platnosf a cinnost diom jej podpisu oboch zmiuvnych stran. Uginnost povin-
povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu_ po lom éo sa o»!om dozvedel Sucas- ne zverejfiovanych zmliv sa spravuje osobitnym pra predpisom.
naigiczndnienim o whisserd kankiiu alebo méze Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
oznamif od i zmluvy. Pre platnosti tohto pravneho uko- 2 SR it
s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
nu je potrebne zaslat fotokopiu navrhu na wyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturali-
\%
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Statutarny organ zamestnavatel’a
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Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie (idajov uvedenych v zahlavi zmluvy a zaroven prikladam kopiu vypisu z obchodného alebo Zivnostenského registra, resp. inu relevantnu listinu.
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