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DOHODA
& 3/XX/2013/§54
o poskytnuti finan&ného prispevku v ramei projektu & XX ,,Podpora zamestndvania
nezamestnanych v samosprave* podl'a § 54 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Kezmarok

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastipenym riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom

ICQ: 37938 606

DIC: 2021 782796

bankové spojenie: Statna pekladnica

&islo Getu: 7000128428/8180

(dalej len ,.urad*)

a

zamestndvatel'om

nazov/meno: Materska Skola

sidlo: Cintorinska 3, 060 01 Kezmarok
v zastlipent Statutémym zéstupeom: Be. Zelmirou Haniskovou

IC(.): 37874 161

DIC: 2021638817

SK NACERev2 (kod/text): P 85.10 Predskolska vychova
bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s.

&islo tctu: 6619103019/1111

(dalej len ,.zamestnavatel)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(d'alej len ,,dohoda®) na vytvorenie pracovného/ych miesta/miest (d'alej len ,PM*) v samosprave
pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"). Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejnen¢ho
Oznémenia o moznosti predkladania siadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
projektu & XX ,, Podpora ivani ich v samosprave™ (dalej len projekt),
&islo oznamenia 2/2013/XX/§54 (dalej len ,0znémenie®).

Clinok I
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
f 4 prispevku na vyt orenie  pi ych miest v ramei projektu (dalej len
Lprispevok™).

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len L3R
a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:
o Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
- Prioritna os & 1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢ 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
ia i 5

§ 54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)
Projektu & XX -, Podpora za ivani
- Ko6d ITMS: 27110130030
Ozndmenia &. 2/2013/XX/§54 o moznosti predkladania iadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v rdmei projektu , Podpora i ich v samosprave”

v samosprd

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prisp ku zo SR aprispevk
z prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je15%:85%.

Clanok I1
Préiva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnévatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' a udrzat’ po dohodnutd dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky & 1 v Materskej
3Kole, Cintorinska 3, 060 01 Kezmarok pre UoZ podra § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti
vo veku do 29 rokov vratane /alebo starSich ako 50 rokov, priom UoZ starsi ako 50 rokov,
musia byt vedeni v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej Sest’ mesiacov, celkovom
poéte: 2.

2) Obsadit  pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto  &lanku najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia aginnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dnutého v rozsahu ého tyZ ého pr ého ¢asu na dobu ur€itd, z

toho 2 UoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh préc, ktoré stvisia s predmetom Einnosti
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zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
Kkonkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v struktire podla tabul’ky:

Tabul’ka &.1

Pracovny
¢ redpoklad: Doba
Por. Drub vykondvangeh pric e Kadanf | pomer i
i | (st renevtovar cimosi wedené v | e 880 gy | “racovagie | dohodnutyna | PRECHL
R e sV i pomers | (0000 | (mesiacock)
sill stl.2 stl.3 sth4. stls st6
1. Ugitel'ka materskej skoly 2342000 | 01.09.2013 12 6
2 Utitel’ka materskej $koly 2342000 | 01.09.2013 12 6

3) Predlozit tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru )
a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zé&konnika préce a platovy ‘dekm, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej. zmluvy, )
b) potvrdenis kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidine poistenie. ~starobné
dochodkové sporenie,
¢) vykaz narastu/ibytku ch miest ( ) - priloha & 2.2 k tejto dohode,

p
d) podra potreby i dalsie doklady, ktoré urti rad.

4) Dodrziavat §trukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto vz';lﬁn!(u.
pridel'ovat’ pracu podla ps j zmluvy aplatit’ im za vykonanu précu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len uchadzatmi o ie podl'a bodu 2 tohto
dlanku.

6) Viest osobitni ia ap ia p: mxes!v ytvorenych na
zéklade tejto dohody (priloha €. 2.1 k tejto dohode), vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V silade s &lankom Tl bod 1 pism. a) predkladat' tradu poZas doby poskytovania prispevku
najneskor do p § dmeho dita ju dmeho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a zdroveri 1 originl a2 k.ép\e
dokladov preukazujucich vynalozené niklady na uhradu mzdy a Ghradu preddav‘kupna polstné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné _dochodkove
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklad){
sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o sku(oénom’ vyplg?em
mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, soma}lne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie - mesatné vykazy pr_eddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prxspevkoy dQ

Sociélnej poistovne a vypisy z Gtu a, resp. potvrdenie banky o usk
platby. avatel’ je povinny pi ¢ (ictovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
z4kona €. 431/2002 Z. z. 0 4& i v zneni Sich predpi:
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Poslednt ziadost' o Ghradu platby je moZné predlozit’ tiradu najneskér do 30. 6. 2015 (casové
vymedzenie realizdcie projektu &. XX).

8) V siilade s ¢lankom III bod 1 b) predlozit' dradu jednorazovo, spolu s prvou Zadostou
o Ghradu platby, 1 original a 2 kopie dokladov preukazujtcich vynalozené néklady na osobné
ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak sii potrebné na vykonavanie prac podFa bodu 2
tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo difa kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pi ého pomeru ), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zéklade tejto dohody, ako izruSenie pracovného/ych miest/a zddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b Zakonnika prace) po¢as G¢innosti tejto dohody. Sucasne

predlozit’ képiu dokladu o skonceni p: ého pomeru, a om potvrdenti képiu
odhlasky zo zd ého poistenia, i poistenia a é dochodkovet
sporenia.

10) V pripade J K ia p ého pomeru ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym 4 o ie, s i

podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarovedi predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lénku.

11) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok fejto dohody. umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suginnost, ato priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich iétovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukongen ich trvania. V pripade ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
mu povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu, vykonavajicim Kkontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnt st¢innost’ a vetky vyziadané informacie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Oznacit priestory pracovi . na ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat' tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.
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Clanok I
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktire avdizke vzavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla ¢l 11 bod 2 v sthrnnej maximélnej vyske 5.558.48 EUR, slovom
pittisicpatstopétdesiatosem EUR, Styridsatosem centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové néklady

Tabul'ka &2
Kiad Celkov§ prispevok
Parl s i Dobytrana pnll:,yl:x-ni.l ety | sswzcce | Mex m‘";:""‘ ‘o jednonind AT
Glo |skiscos | Peonto | Cprigpevka | samestoanea | zamestoanca | GG, oo
(v mesiagoy | (¥ mesizeoch) A () e st 4%l
stl.] stl.2 st 3 stld StLS sth6 stl.7 st
1. 2342000 12 6 754.50 716,77 456.54 2.739.24
2. 2342000 12 6 754.50 716.77 2.739,24
Spolu max. a i 5.478.48

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné pomdcky a pracovny odev
aobuv

Tabul'ka & 3
Predpokiadané ndkiady 95%
L o na OOPP 2nfkiadovna OOPP | Max. vi¥ka prispevku
PM SK ISCO-08 € Ve (40 €)
stl.1 stl.2 stl.3 stld stl3
1 2342000 40,00 38.00 40,00
2. 2342000 40,00 38.00 40,00
‘Spolu max. prispevok na OOPP: %0
¢) Celkovy max. prispevok Tabulka &. 4
¢ 555848

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto &lénku poskytovat' zamestnévatelovi prispevok na jeho
et mesacne, najneskor do 30 kalendamych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I1bod 7 tejto dohody. Ak trad zisti v pred ych dokladoch
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuicej vety neplynie, ato aZ do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené Y élanku i bod
7 tejto dohody, ale len v Iehote v fiom . Ak

mésiat SEGtove Y nal62Ene nAKIAY ¥ 1ehots Stanbven) v Blnka 1T bed 7 teito dohodv dirad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V sitilade s bodom 1 pism. b) tohto ¢ldnku poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednordzovo prispevok
na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné pomédcky, pracovny odev a pracovni
obuv, ktoré si potrebné na vykondvanie préc podla ¢lanku II bod 1 vo vyske 95 %
preukazanych nakladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na et zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia

predlozenia komplelnych dokladov podla (‘,la.nku IIbod 8 tejto dohodv V pnpade ak urad

zisti v , alebo ma d: 0 pravosti

alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie ﬁnancneho prispevku podla

predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti

predlozenych dokladov, “alebo do od ia zistenych i, Vpripade, ak
aze skutotne vy zené naklady, urad tento prispevok neposkytne.

4) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla lanku II bod 7 a bod 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predlozend Zlados( o platbu stala kompletnou, resp. dent
dnenia zistenych iv Zeny k

5) Dorutit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujiice publicitu ia poskytnutych
prispevkov z pmsmedkov Eurépskeho socidlncho fondu.

6) Pri pouzi ych prostriedko hovavat’ b da ¢, efektivnost” a ¢innost’ ich
pouima v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Oprivnené naklady
1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukézané.

2) Opravnenymi nakladmi na Uely tejto dohody su néklady na celkovii cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako sti¢et mzdy
athrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
ddchodkové sporenie platené a lom za uchad: o ie, taktiez ndhrada
prijmu pogas prvych desiatich dni docasnej p j i ato spolu
maximalne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ow ) podas doby zavizku poskytovania
prispevku, najviac viak 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.

3) Dal§imi oprévnenymi nakladmi na ugely tejto dohody st néklady na osobné ochranné
pracovné pomdcky (nariadenie vlady SR €. 395/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a to
maximalne vo vyske 95 % preukézanych nakladov, najviac viak 40 EUR na jedno vytvorené
pracovné miesto s moZnost'ou kumulcie podl'a pottu vytvorenych miest.
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Clénok V
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenic s nimi
a je povinny pri ich pouzivan avat’ dérmost. ¢ a Ginnost ich pouzitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich p: pisov. Porusenie p ienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstipenie od dohody v pripade jej zédvazného porudenia
podra &lanku VI bodu 5, je aj porusenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a $R. Na
Gigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. 7. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nikladov v pripade,
ak vramci plnenia ienok dohody 47e okrem opra i nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deit vytvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. 3
dess, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi néstupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnmenia. Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, potas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj a doba udrzania pi ¢k
miesta, o dobu, pogas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalenddrnych
dni, nebude uZ toto pracovné miesto d'alej finanéne podporované pocas plynutia podpornej
doby a zamestnavatel' je povinny vratit' Gradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak k uvolneniu miesta ddjde v dobe, po skongeni podpornej doby. je zamestnavatel povinny
postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendérnych
dni, je povinny vrétit tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené (ani bsadené) ad: o ie, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnévatel'a pracoval v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbich zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, & iny vztah (napr. aktivaina éinnost, ka prax) skongil up! i
dohodnutej doby. Rovnako sa tato podmienka neuplatiiuje na UoZ, ktory u ziadatela o
prispevok pracoval na zéklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
podlla § 223 — 225 Zakonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je
povinny vratit' iradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo viizbe na &lanok 11 bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje
zvySenie poftu pi ych miest, ktoré pred: je nérast podtu pracovnych miest za
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obdobie, zodpovedajice celkovej dobe trvania podporovaného pracovného miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovného miesta. (4k ide o vytvorenie viac ako
Jjedného pracovného miesta, doba sledovania ndrastu poctu pracovnych miest zodpoveda
dobe najdlhsie dohodnutého trvania podp 7 $ho miesta).

8) Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestnavatel’ je povinny
preukizat, Ze k tomuto nezvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovného/ych miesta
z dé‘{edu nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b zakona €.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky r je vo Vykaze
ndrastu/ibytku poctu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu & 2.2 K tejto
dq}wde. ato tak, Ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a doruéi na tirad v lehote podla ¢1. 11 bod 3
tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinného trvania pracovného miesta (ak ide o viac
ako jedno podporované pracovné miesto, po uplynuti doby najdlhsicho povinného trvania
podporovaného PM), zamestnavatel' najneskor do 10 kalendarnych dni opétovne predlozi
Giradu vykaz s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak' za{neslyévatel' pocas povinnej doby udrzania podporovaného pracovného miesta zrusi
akékol'vek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadb ¢, je povinny tito skuto&nost’
podla &L 11 bod 9 tejto dohody oznémit’ tradu a vrétit mu poskytnuty prispevok za podet

kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak 4 ; jnesplm’ P doby povinného udrzania pi miesta, na ktoré
bql poskytnuty prispevok, je povinny vrétit uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

11) Zamestnavatel' neméZze docasne pridelif zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnvateFovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z previdzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit dradu financné prostriedky, poskytnuté na
pracovné miesto tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendérych dni odo diia jeho
dogasného pridelenia.

12) Ak vytvorené podporované pracovné miesto je doasne volné po dobu viac ako
30 kalendérnych dni nepretrZite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej p 3] i
mzterskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné miesto
};)reobsadn' do 60 kalendérnych dni odo jeho docasného uvolnenia novym UoZ z evidencie
tradu, pn dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pr—ipade zamestnavatel’
s nf)vopruatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitt
pocas p , pri dodrZani podmi ych touto dohodou.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) gﬁ;‘oddohodu je mozné skontit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
ohody.

2) Ugastnici do}mdy sa dojednvajii, Ze oprdvnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
do:oc}(y do dita nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto dohody dohodou tiastnikoy zostavaju
nedotknuté.
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3) Kazdy ttastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna aza¢ina plynif od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnévatela vznikd mu povinnost’
Vrdtit' na Geet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z tcastnikov dohody je oprévneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diiom dorucenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody Jje zamestnavatel'
povinny vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo diia
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na téet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IT v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 a na strane tradu
porusenie povinnosti podl'a élanku IIT v bodoch 2, 3 a 4. Za zévazné porusenie podmienok
tejto dohody sa povazuje aj porusenie zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegélnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zdvere&né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ticastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podra tejto dohody vzniké jej ti¢astnikom povinnost' pisomne oznamit, dorugit,
poskytnut’, predlozif, vratit' ¢ inak zabezpedit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutognost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deit lehoty, v ktorom bola zasielka
podand na postov prepravu, bola osobne dorucend do podatelne prijemeu a oznadend
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu,

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi ismi Europskych spoloenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne a po vzgjomnom rokovani nahradif neplatné ustanovenie/ia novym
platnym im tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto dohodou,

6) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom.

7) Uginnost dohody skon¢i splnenim zévizkov ikov dohody, alebo spo ¢
v &lanku VIv bodoch 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI bod 4.
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8) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorch trad obdr dva rovnopisy a

zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

9) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnen tito dohodu podpisat’, Ze i ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok

ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

v A0y,
V Kezmarku, dita 2 1 -08- 2013 V Kezmarku, dfia j 4 ¢ \4/4 5
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