
Zflznam a informdcie o dopfnkovom docnookovom sporeni
spisanf viazanfm finandnim agentom na z6klade inform6cii poskytnutrich klientom podl'a z6kona d. 196/2009 z. z. o tinandnom sprcstredkovani a finandnom poradenstve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len "z6kon o finanenom sprostredkovanf) pred sprostredko-vanim finandnej sluiby

Tatra banka. a,s.
Sidlo: HodZovo ndm. 3, 811 06 Bratislava
ICO: O0 686 93O
DIC:2O2O4O8522

laoisand v obchodnom registri okresn6ho s0du Bratisrava r, oddier: sa, vlozka t,.:71/B
Registracnd dislo v zozname viazanych finandnli,ch agentov v podregistri doplnkov6ho ddchodkovdho sporenia: 34945(d'alej len ,,VFA")

VFA qykonAva sprostredkovanie doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia (dalej len ,,dds") na_zAklade zmluw s jednou linancnou in6tit0ciou, a to s Doplnkovoud6chodkovou spolocnostou Tatra bankv, a.s., Hodiovo ndmestie 3, 8i1 06 Bratislava, |co, J6 ;;;;i, i"oi*"a v obchodnom registri okresneho s0duBratislava l' oddiel: sa' vloZka d': 3857/8 (d'alej len ,,DDS Tatra banky"), ktore ma qyhradn0 povahu. UFA ma 1oo o/en! podiel na ziktadnom imani DDSTatra banky a na hlasovacich prdvach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemd iiadny podiel na zdkladnom imani VFA, ani na hlasovacich pr6vach VFA).Driom 0iinnosti zamestniivatelskej zmluvy su DDS Tatra banlqy a klient viazini prdvami a povinnostami v nej dohodnutymi. pripadne sfa'nosti na cinnosf vFAje mo2n6 poda{:
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ pisomne prislu6ndmu orgirnu dohl'adu nad r4ykondvanim dds a lykondvanim finandn6ho sprostredkovania, ktofi je N6rodn6 banka Slovenska, lmrichaKarvaSa 1, 813 25 Bratislava, SlovenskA reoublika.
Pripadn6 spory vyplyvaj[ce zo sprostredkovania dds je mozn6 po odsrjhlaseni zmluvnimi stranami riesif mimos0dne podla zakon a e . 42o/2oo4 z. z. o mediit-
cii alebo zdkona c. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. FinaninA in6tit0cia podlieha dohl'adu Narodnej banky Slovenska (d'atej len ,,NBS.,).
Kl ient :

Obchodne meno klienta: lZikladni ikola s materskou Skolou

Adresa:

42388 r 04

041 436437 |

eadci dria: I  5 . I  0 .20  t4

E-mail:
(d'alej len ,,klient" )

Klientove po2iadavky, potreby, sktsenosti a znalosti dkajrice sa dds, ktor6 je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na povahu tohto produktu (zvote-
nu alternativu oznadte v tabul'ke kri2ikom):

Predmet finanenej stu2by M6 z6ujem o Clds M6 sktsenosti M6 postacujrice znalosti

Doplnkov6 d6chodkove sporenie a
Klientova finandn6 situ6cia s ohl'adom na povahu produktu, ktor6 je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , 2e maximdlna WSka Wdavkov, hikajuca sa prispevkov na dds, z0dtovand do nAkladov je maximdlne 6 o/o zo ztclovanej mzdy wdtane

lehradV mzdy zamestnanca, ktorli je 0castnikom dds.

| | Klient odmieta poskytn0{ udaje o svojich poiiadavkdch, potreb6ch, sk0senostiach, znalostiach a o svo.jej financnej situ6cii a trvd na uzatvoreni dds,

Na z5klade klientoWch potrieb, poZiadaviek, sk0senosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia.
Poskytnut6 finan6n5 sluZba: uzatvorenie zamestndvatel'skej zmluvy

Od6vodnenie odporudania produktu dds: qybran6 a prerokovan6 otazky s klientom (v rozsahu poiadovanom klientom, podla klientovych poiiadaviek)

Naklady na finanCn6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za financne sprostredkovanie prilima, na zdklade zmluqy o finaninom sprostredkovani, od DDS Tatra banky periain6 plnenia (dalej
len ..odmena").*
VFA informu.ie klienta, Ze m6ie poZiadaf o zverejnenie vy6ky odmeny.

Vyhl5senie kl ienta
Vyhlasujem, 2e som bol inlormovany o vietkych skutocnostiach podl'a $ 33 z6kona o finan6nom sprostredkovani v dostatocnom dasovom predstihu na trvan-
livom m6diu popripade tjstne na zdklade vlastnej iiadosti; zirweh potvrdzujem, 2e ak som poiiadal o anerejnenie WSky odmeny, VFA ma jednoznaine, pres-
ne a zrozumitel'nym sposobom informoval aj o WSke svojej odmeny za financn6 sprostredkovanie.
Vyhlasujem, Ze mi bola v s0lade s ustanovenim z6kona o financnom sprostredkovani, jasne a zrozumitefne predloZend ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zdklade nej som si zvolil vy66ie uveden0 financnu slu2bu t1ikajfcu sa produktu dds slobodne a bez ndtlaku. PoMdzujem, 2e moje po2ia-
davky a potreby hikaj0ce sa predmetnej financnej sluiby boli riadne zaznamenane v tomto formuldri, pova2ujem hore uveden! rozsh zaznamenanfch infor-
mdcii v s0vislosti s dojedndvanim uveden6ho produktu za dostatocnV. Potvrdzujem, 2e mdm dostatok disponibilnVch penainVch prostriedkov na uhradu dds.
Sudasne potvrdzujem, Ze som bol obozndmeny s informdciami, ktore sa {'kaji oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zdklade zekona o financnom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne obozndmenf s dole2itimi podmienkami uzatvdranej zamestnevatelskej zmluvy.

r00:

Tel.:

2024t35949

Potpis klienta
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'WSka odmeny je 1O EUR za jednu zamestn6vatel'sktjr zmluvu.
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Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov6 d6chodkov5 spoloinosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenina adresa: Hodiovo n6mestie s, p.o.Box s9, g5o os Bratislava 55
ICO:.36 291 111, Registrdcia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava l,Oddiet: Sa, Vlo2ka cislo: 3g57/BZast0pend: Ing. Miloslav Mlyn6r, predseda predstavenstua, Ing. Martin Durianiik, podpredseda predstavenstua(d alej len,,spolocnosf") a

Zamestn6vatel'sk6 zm luva
Cislo zmluvy'

2. Zamestn6val"y.l Z kladnd Skola s materskou Skolou
_

Sidlo:

60:

Registrdcia:

Zast0penf:

42188 I 04 2024135949

Bankov€

eEnok 3
Z5nik zamestn6vatefskej zmluvy

1. Zamestna\atefska zmluva moie zaniknU{ odstopenjm od amestna\€telskej zmtury wpc
vedanim zamestnavatefskej zmtuvy, dohodou zmlumich stran alebo Anikom zamestna-
vatefa alebo spolodnosti, podfa podmienok uvedenich v zakone.

2. Vypoveda{ zamestndvatefsku zmluw m6;e spolodnef alebo zamestnavatel. Vipoved
musi byf pisomna a musi byf dorudena druhej zmlwnej strane. Vipovedna lehota je tri
mesiace a zaaina plynuf pnjm dtlom kalendarneho mesiaca nasledujUceho po dorueeni
vlpovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dila prislusneho kalendarneho mesiaca.

616nor +
ZAveredn6 ustanovenia

'1. Zmluvne strany sa zavazuju chranif pra\ra a ziujmy ucastnikov aj zachovevanim mleanlivosti
o skutocnostiach, o ktorych sa doaedeli v swislosti s yykonavanim doplnkoveho d6chod-
koveho sporenia a s plnenim zavazkov V/plivajucich z tejto zmlu!'y.

2. Zmlumd strany sa zavdzujo poskytova{ si nawajom potrebno sieinnosf a pomoc pri Wko-
nevani doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia a bez zbytocn6ho odkladu nawajom sa
intormovat o vsetklich skutoenostiach, ktor6 by mohli owlwnif plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestna\atel' sa zaviEule bez zbytodndho odkladu ozndmi{ spolocnosti vsetky skuto6-
nosti, ktore majn WW na jeho udasf alebo ucasf jeho zamestnancov na doplnkovom
dochodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestna\€tel poskytne dalsie 0daje wedene
v Dopliuj0cich informaciech o zamestn6vatefovi.

4. Zamestne\rateI po dohode so spolodnosfou m6:e poskytnut spolocnosti osobne udaje
svojich zamestnancovv rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefonne eislo na spracuvanie,
a to za [celom kontaKo\€nia zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzatvorenia
ueastnickej zmluyy a s tym s0visiacich sluzieb, a to na dobu jedneho roka. Zame$navatef
vyhlasuje, Ze je v s0lade so zakonom d. 122/20132. z. o ochrane osobnych 0dajov v pla!

nom zneni oprdweni osobne udaie svojich zamestnancov spoloenosti podfa tejto zmluy/
poskytn0t a Ze mu bol udeleny pisomnisohlas zamestnancov na poskytnutie idajov podla

tejto zmluw.
5. Zamestna\atel je povinni zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov

o podmienkach dohodnut\ich v tejto zmluve. Zamestnevatef berie na vedomie, ze vzajom-
n6 prava a povinnosti uoastniko/ a spolocnosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkouich
dochodkowch fondov, intomadnymi prospektami (kfoco$jmi intormaciami) doplnkovych
dochodkouich tondov, oeastnickou zmluvou a vs€obecnimi obchodqimi podmienkami

spolodnosii, s ktoqimi sa zamestn6vatet oboznamil a ktor6 s0 k dispozicii na webovom
sidle soolodnosti.

6. T0to zmluw je mozne menit a dopiriat len formou pisomnych dodatkov.
7. Tato zmlwa je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorrrch ieden romopis je pre zamest-

navatefa a.ieden rovnopis je pre spolodnosf. Kazdi rovnopis sa po\razuje za originil.
8j Tato zmluva nadoboda platnost a oeinnost dtiom podpisania oboma zmluvnimi stranami.
9. Vzdjomne prava a povinnosti zmtwnich stran blizsie nespecifikovane v tejto zmlwe sa ria-

dia pravidlami, s ktonjrni sa zamestn6vatet oboznamil a svojim podpisom lyjadruje s nimi

suhlas, ako aj zekonom, prislusnimi ustanoveniami Obeianskeho zakonnika a dalsimi plat-

nymi vseobecne zavdznimi pravnymi predpismi.

DIG:

Kore5pondendn6 adresar:
(dalej len ,,zamestne\ratel") (spolocnost a zamestndvatel spolu d,alej len ,,zmluvne strany,, a jednoilivo ,zmlwnd strana,,)
uzafuerajt podl'a z6kona Narodnei rady Slovenskei republiky d,. 650/2Oa4 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon',) trjto zamestnavatelsku zmluvu (d,alej len ,,zmtuva,,):

Cl6nok 1
Predmet zmluw

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluwich stran pri prispievani
zamestnavatela na doptnkovd dochodkove sporenie svojich zamestnancov za 0celom
umoznit im ziskaf doptnkow d6chodkovi prijem v starobe a doptnkow dochodkow prijem
v pripade skoncenia Wkonu priic podl'a S S ods. 2 zakona (datej len ,.rizikov6 prace.,).

2. Zamestndvalef sa zavazuje plati{ a odvadzaf prispevky:

I za usetkfch zamestnancov, ktori so spolocnosfou uzatvorili ucastnicku zmluw, wakne

l_ 
zamestnancov, ktori Wkonavaj0 rizikov6 prace,

LJ iba za zamestnancov, ktori so spotodnosfou uzatvorili 0iastnicku zmluw a Wkonalaj!
rizikove ordce.
a to v sulade s ustanoveniami zdkona.

3. Uiastnikom sa pre ueely tejto zmluw rozumie kazdi zamestnanec zamestndvatela, ktorii
uzavrel so spolodnostou odastnicku zmluvu.

dl5nok z
V!5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatef sa zav,izuje platit spolodnosti prispevky na doplnkor'6 dochodkovd spore
nie za kaZdeho ucastnika, ak sa so spolodnos{ou nedohodne inak:

Forma prisp€vku
Skupina (o/o3, EUR alebo nasobok WSka Minim6lne Maximelne

prispevku zamestnanca)

' [_::]
2 .

: l - - _ - - - _ - - _ - _ _ l

4 .

s [----]

2. Zamestnavatel' ma pravo zaplati{ prispevok aj v inej vy.ike.
3. Zame$navatel sa zavazuje odvedzaf prispevky podla bodu 1 tohto dlanku a prispevky

0castnikov, a zasiela{ rozpis prispevkov eleldronicky, podfa Pravidiel odvedzania prispev-

kov na doplnkove dochodkove sporenie (dalej len ,,pravidla"), pravidelne mesacne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na 0iet spolocnosti, pokiaf sa
spolocnosf so zamestnavatel'om nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s ttm, Ze spolocnosf je opravnene podfa potre-
byzmeni(, doplnit, inak upravif alebo iplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
locnost aerejriuje na svojom webovom sidle ww.ddstatrabanky.sk. Zamestna\€tel' sa
zavazuje postupo\€f vzdy podl'a platnich a 0dinnich pravidiel.

eadci dia: | 5 . | 0 .20 r4

/ f  /

Ing. Martin Durian6ik
podpredseda predstavenstua

1 ) ais'o zmluvy oznami spoloanosl listom po zaevidovani zmluly spolodn6tou
2) nelypliat. ak je zhodne s adresou sidta
3) qbka prjspevku v % z vymeria€cieho zakladu amestrenca podla osobitneho predpisu

V

Ing. Miloslav Mlyndr
predseda predstavenstva

za zame$nevatera



Doplnuiuce inform6cie o zamestn6vatel'ovi

1. Kontaktn6 osoba (urienA na komunik6ciu so spolocnostou)
a) urcend na uzafuaranie zmluv

Meno a priezvisko:

Tel. dislo (vrdtane smer. cisla): 0908204752 Fax dislo:

b) urdend na odvddzanie prispevkov

Meno a priezvisko:

Tel. dislo (vrdtane smer. 6isla): 04143643'l I Fax 6islo:

24

2. Doplnuj0ce 6daie o zarnestn6vatel'ovi

Evidendnf podet zamestnancov: Dei ur6enf na vfplatu miezd:

3. Zamestndrva zamestn6vatel'zamestnancov, ktori vykon5vaii rizikov6 pr6ce?

nano Enie

4. M6 zamestnSvatel'uzatvorenti zamestn6vatel'sk0 znnluvu aj s inou doplnkovou d6chodkovou spolodnosfou?

Elano nnie

5. Zoznam organizadnfch jednotiek zamestn6vatet'a, ak tieto budri vykon6vat platby prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
samostatne

Celkovrj podet organizacnfch jednotiek, ktor€ budo vykon6vaf platby prispevkov na doplnkove d6chodkov6 sporenie samostatne:

Organizadnd iednotka i.1

N6zov organizainej jednotky:

Sidlo:

Ulica:

Obec/Mesto:

Bankov6 spoienie organiza6nej jednotky {banka a 6islo r16tu, z ktoreho bud0 odvddzane prispevlV na doplnkov6 d6chodkove sporenle)

Banka:

Cislo 0dtu a kod banky:

Kontaktndr osoba v organizadnej jednotke (osoba urdend na komunik6ciu so spoloenostou)

Meno a priezvisko:

Tel.6islo (vrdtane smer. disla): Fax 6islo:

Den urdenf na v'fplatu miezd v organizadnej iednotke:

Ak md zamestndvatef viac ako jednu organizadn0 iednotku, uvedie rovnak6 informdcie o d'alSich iednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a) Me zamestn6vatel' podnikor4i iasopis,/noviny?
l_JAno l/nie

Ak dno, uved'te udaje o osobe zodpovednej za vyd6vanie 6asopisu/novin:
Meno a pri"tui"ko,

Tel. dislo (vrdtane smer. disla):

E mail :

b) Pouziva zamestn6vatefl intranet na informovanie svojich zamestnancov?
lano finie

Ak 6no, wedte udaje o osobe, ktord taketo ridaje poskytuje;

Meno a priezvisko:

Tel. iislo (vrdtane smer, disla):

E-mail:

Za overenie sprdvnosti vyplnenyich 0dajov v zmluve zodpoved6 finandn!, sprostredkovatel':

:\i o L. /r
Siet

I i. Menoapriezvisko
i i
i i  

/
, /

t  i ,  l ,  - , .  . '  |  ;  .

,r 
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ldentifikadnE 6islo
dia: t 5 . t 0 .20 t4

za zamestndvatefa


