Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 10.1.2019 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organiziciou Zikladna organizicia Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri
Zikladnej $kole J. C. Hronského, Kritka ul., 927 01 SaPa, zastipenou Vyborom zakladne;j
organizacie na zaklade splnomocnenia zo diia 18.12.2018,

(d’alej odborova organizacia)
a

Zakladnou $¥kolou so sidlom v Sali, Kratka 2, ICO: 37861417, zastiipenou Mgr. Jarmilou
Husérikovou, riaditelkou Skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo diia 18.12.2018. Splnomocnenie zo dna 18.12.2018 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjekivitu zalozent zriad’'ovacou listinou zo dia 27.12.2013
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho orginu zamestndvatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolotné oznaCenie odborovej
organizéacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas uCinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigddnickej préaci Studentov ana
dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktor{ vykonavaju domacku pracu alebo
teleprdcu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o doleZitych prekdzkach v praci s vynimkou
{imrtia rodinného prislunika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 1. januéara 2019 a skon¢i 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,,dodatok ku KZ* a &sluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 ato v
zévislosti od prideleného rozpodtu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.
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Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovéa organizécia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi
odborova organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznidmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezentna listina



obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviézuje poskytnut svojmu
&lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 2P,

Druha ¢ast’
Individudlne vz£ahy, priavne niaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7 :
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej Cinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému samestnancovi za éinnost’ triedneho uéitel’a, ak tito Cinnost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za {innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost vykondva ujedného zatinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaginajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej
0 24%.

(2) Zamestnavatel' vyplati samestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 121 ZP.

(3) Pedagogickému samestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavne prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitn€ho
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréene] osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dnia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(5) Zatnajicemu  pedagogickému zamestnancovi  a zalinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zatinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.
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Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vy$ke jeho
funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutotnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je do dvanasteho diia po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume
a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovi &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatelskych zmluvéach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020
je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zfastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporeni.
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b) urdena vyska platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie, ktorii zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s
doplnkovou déchodkovou spolognostou do 31. decembra 2018, zostava
dohodnut4 vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 %
z objemu zultovanych platov zamestnancov zifastnenych na doplnkovom
ddchodkovom sporeni.

¢) uréend vyska platenia prispevkov zamestndvatela na doplnkové ddchodkové
sporenie, ktor zamestndvatel uzatvoril v zamestndvatel'skych zmluvach s
doplnkovou dochodkovou spoloCnostou do 31. decembra 2019, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2020 je najmenej 2 % z
objemu z&tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
ddchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvoreni tucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti
dozvedel.

Clanok 11 !
Urdenie platu zamestnancom nezivisle od dlzky praxe

Zamestnavatel moéZe uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto
urleny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat' ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Pracovny pomer na dobu urdita

Pedagogickému asistentovi je mozné jeho pracovny pomer uzatvoreny v stlade s § 48
ods. 2 zakona 311/2001 Z. z. Zé&konnik prace v zneni neskorSich predpisov d’alej
predizit’ v zmysle § 48 od. 4 pism. d zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni
neskor$ich predpisov.



Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS v ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Prévo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuZif sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 17
Riefenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zévéaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou K7, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov,

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v z4ujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkeie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umoZni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti odborovych
Organov.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) VyZiadat si predchddzajaci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 7ZP),
- urlenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),
- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),



- naur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemodze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde).

b) informovat’ odborovi organizaciu najmai:

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).
- pri hromadnom prepistani o
a) ddévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutoctiovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’
(§ 73 ods. 2 ZP),
f) ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)

- zrozumite'nym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoétu, o svojej hospodarskej
a financne;j situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat na pisommi Ziadost
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P).

umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vriatane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP). Vybor ZO mdze poverit predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady
zuCastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.
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Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ti¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zuCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:

a)
b)

c)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozZnit’ im
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absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladdanie agresivity, na
sebapoznanie a rie$enie konfliktov (§ 55 zék. ¢. 317/2009 Z. z.).

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri
hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhSi ako Styri hodiny.

Zamestnéavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach &.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15 €
na jedno hlavné jedlo.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel'a,
poskytne mu zamestnavatel’ na stravovanie pefiaznu formu prispevku podla § 152 ods.6
ZP,

Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobdm nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatela - za plni sumu ceny stravnej jednotky (aj
s rezijnymi nakladmi) bez prispevku zamestnédvatel’a, '
b) iné dospelé osoby — za plni sumu ceny stravnej jednotky (aj s reZijnymi
nékladmi) bez prispevku zamestnavatela.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej poOsobnosti, sa zavézuje informovat

odborovi organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
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a) paf pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdeldvani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pat pracovnych dni na Gcast’ na funk&nom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

Clanok 26
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %.
Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe B/, ktora je sicastou tejto KZ.

Stvrta tast’

Clanok 27
Zaverec¢né ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Zakladna skola

Jozefa Cigera Jiro

odborova organizicia zamestnévatel




