Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 12/2022/2023

z dnia 11.10.2022r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji Koncepcji pracy przedszkola
i koncepcji pracy szkotly na lata 2022-2025

»Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicow i szkoty”

-

PODSTAWY PRAWNE:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pbézniejszymi zmianami),

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2020 poz. 1270)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek (Dz. U. 2020 poz. 2198)

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700)

* Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa (Statut, Program profilaktyczno-
wychowawczy)

ZALOZENIA KONCEPCJI

Przygotowanie ucznia do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj uczniow.

Wiasciwe ukierunkowanie postaw i zachowan wychowankow.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Przygotowanie ucznia do podejmowania §wiadomych wyboréw w rdznych obszarach swojego zycia.

Dbatos¢ o baze szkoty.

Dostosowanie oferty dziatan szkoly, w tym zaje¢ dodatkowych, do potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz
srodowiska.

Wspoldziatanie z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywno$ci w realizacji zadan szkoty poprzez

dziennik elektroniczny Librus, Facebook.

Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

=  Statut szkoly,

=  Wnhnioski z realizacji koncepcji pracy szkoty na lata 2016 -2019, 2019-2022

*  Program wychowawczo-profilaktyczny,

=  Wnhnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

*  Wnhioski i postulaty nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

=  Wyniki ewaluacji wewngtrznej z poprzednich lat.

II. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY:

1. Dane ogolne o szkole:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu jest placowka 8 oddziatowa.
W budynku szkoty znajduja si¢: 3 sale lekcyjne dla dziatalnos$ci przedszkola, 8 sal lekcyjnych, 1
mobilna pracownia komputerowa, 1 pracownia jezykowa, 1 sala gimnastyczna, a takze, jadalnia,
kuchnia z calym blokiem zywieniowym, pokoj intendenta, pokodj ksiggowej, pokoj kadrowej,
skomputeryzowana biblioteka ( e-biblio) z czytelnia, pokoj pedagoga/logopedy, gabinet pielegniarki,
2 szatnie, boisko wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnig, boisko z nawierzchnig trawiasta, plac
zabaw, silownia zewngtrzna. Budynek szkoly jest na biezaco remontowany, pomieszczenia sg w
dobrym stanie technicznym. Teren podworka szkolnego jest z trzech stron ogrodzony. W celu
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zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow oraz ochrony mienia w budynku zostat
zainstalowany monitoring wizyjny. Przy szkole dziata przedszkole, ktére wraz ze szkola tworzy
Zespot Placowek Oswiatowych. W budynku szkoly funkcjonuje réwniez Filia Biblioteki Publiczne;.

2. Lokalizacja:

Szkota znajduje si¢ we wsi Szaniec, w budynku przy ul. Szkolnej 10. Administracyjnie nalezy do
gminy Busko-Zdréj. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Galow, Miyny, Szaniec, Zwierzyniec,
Elzbiecin, Podgaje, Stabkowice, Nowy Folwark, Kameduly, Las Winiarski. Dla uczniéow i
przedszkolakéw jest zorganizowany dowoz.

3. Kadra szkoly:

W roku szkolnym 2022/2023 w szkole pracuje 25 nauczycieli, w tym 18 nauczycieli
dyplomowanych, 1 mianowany, 6 poczatkujacych. Kadra pedagogiczna posiada wysokie
kwalifikacje, wigkszo$¢ nauczycieli ma uprawnienia do nauczania co najmniej dwdch przedmiotow.
Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedzg 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w
formach wewnetrznych (WDN, szkolenia Rady Pedagogicznej, spotkania zespotow) oraz w formach
zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, konferencje, spotkania
metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on-line).

III. CELE SZKOLY :

1. Cele ogolne — perspektywiczno- strategiczne:

1) Zwigkszenie efektywnos$ci pracy nauczycieli w realizacji zadan szkoty.

2) Doskonalenie proceséw edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu nauczania i1 efektéw
ksztalcenia.

3) Rozszerzenie form wspotpracy z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywnos$ci w realizacji zadan
szkoty.

4) Kontynuowanie modernizacji bazy w celu poprawy warunkéw pracy uczniéw, nauczycieli i
pozostatych pracownikoéw szkoty.

2. Cele etapowe i operacyjne :
Cel strategiczny 1: Zwickszenie efektywnosci pracy nauczycieli w realizacji zadan szkoty.
Cele etapowe

* Rozszerzenie dotychczasowych form wspoétdziatania nauczycieli uczacych w jednym zespole.
* Doskonalenie umiejetnosci w zakresie opracowania, wdrazania i dokumentowania innowacji
pedagogicznych, spetniajacych wymogi formalno-prawne.
* Systematyczne poglebianie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie innowacji pedagogicznych i
kompetencji kluczowych.
Cel strategiczny 2: Doskonalenie procesow edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu nauczania i
efektow ksztalcenia.
Cele etapowe
* Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie organizacji procesu lekcyjnego.
* Rozszerzenie nowatorskich form pracy z uczniem.
* Doskonalenie efektywnosci wdrazania wnioskow wynikajacych z analizy osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.
* Podnoszenie efektywnos$ci organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwdj zainteresowan,
wyrownywania brakéw edukacyjnych, rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.
Cel strategiczny 3: Rozszerzenie form wspotpracy z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywnos$ci w
realizacji zadan szkoty.
Cele etapowe
* Rozszerzanie form promocji szkoly w srodowisku lokalnym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
promowanie inicjatyw rodzicow.
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* Wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym poprzez wspotprace z instytucjami i organizacjami
oraz bezposrednie wsparcie ze strony specjalistow.

Cel strategiczny 4: Kontynuacja modernizacji bazy w celu poprawy warunkéw pracy ucznidw,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
Cele etapowe

* Analiza potrzeb w zakresie kontynuacji modernizacji bazy 1 doposazenia klasopracowni.

* Podjecie dziatan zwigzanych z pozyskaniem srodkow.

* Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu.

Cel strategiczny 5: Podnoszenie efektywnos$ci realizowanych dziatan wychowawczych
1 opiekunczych.

Cele etapowe

* Systematyczna diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole.

* Poprawa spdjnosci 1 efektywnosci  dziatan wychowawczych podejmowanych przez zespot
wychowawczy, pedagoga, pedagoga specjalnego, wychowawcow klas, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

* Rozwijanie u uczniéw postaw prospotecznych i umiejetnosci interpersonalnych.

* Rozszerzenie wspOlpracy z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi szkote w dziataniach
opiekunczo — wychowawczych.

IV.MISJA i WIZJA SZKOLY:

Misja:
Misja naszej szkoty jest nauczanie wychowujace. Tworzymy wspolnote oparta na wartosciach
polskiej tradycji 1 glebokim szacunku do odmiennosci kultur. Uczymy z przekonaniem, ze wiedza
pozwoli mtodemu cztowiekowi zrozumie¢ $wiat, ludzi i samego siebie, aby mogl wspottworzyc
rzeczywisto$¢. Chcemy, aby nasi wychowankowie byli kulturalni, tolerancyjni, a w zyciu kierowali
si¢ takimi warto§ciami jak: odpowiedzialno$¢, uczciwos$¢ i patriotyzm.

Wizja:
Szkola bezpieczna, przyjazna dziecku. Zapewnia opieke, wychowanie i wysoka jakos$¢ edukacji.
Wychowuje w duchu patriotycznym. Uczy tolerancji, empatii, szacunku dla historii 1 tradyc;ji.
Wspiera rodzicow, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej w Szancu to uczen, ktory:

= jest przygotowany do dalszego ksztalcenia w trybie stacjonarnym lub zdalnym,

® ma poczucie wiezi ze swoim srodowiskiem, regionem, ojczyzna,

* rozumie $wiat, ludzi i samego siebie,

= rozwija swoje zainteresowania,

= dobrze postuguje si¢ ojczystym jezykiem polskim,

= zna i szanuje histori¢ oraz tradycje wlasnego kraju, regionu, miejscowosci,

= znai stosuje zasady dobrego wychowania,

= jest tolerancyjny wobec odrebnosci innych, w tym cudzoziemcoéw, osOb starszych czy
niepetnosprawnych,

= pomaga innym,

= dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

= bierze udzial w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

= dziala na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska,

= godnie reprezentuje szkote,

» jest zdolny do prawidlowych relacji z innymi ludZzmi, z uwzglednieniem zasad etycznych i
moralnych,
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= jest Swiadomy zagrozen wspotczesnego §wiata.

VI. NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :

* dzieli si¢ wiedzg doswiadczeniem 1 umiejetnosciami w ramach WDN-u,

* prowadzi lekcje otwarte,

*angazuje si¢ nie tylko w zadania na rzecz szkoty, ale takze $rodowiska lokalnego, stuzac swoim
doswiadczeniem, wiedzg, umiej¢tnosciami i czasem,

suczy poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

* troszczy si¢ 0 harmonijny rozwoj ucznia,

* wprowadza ucznia w $wiat wiedzy,

* stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.

VII. MOCNE STRONY SZKOLY:

Duza szkota wiejska z tradycjami. Jest bezpieczna dla kazdego ucznia. Kazde dziecko jest
dostrzegane 1 traktowane indywidualnie. Uczniowie objeci sa pomoca logopedy, psychologa,
pedagoga 1 pedagoga specjalnego. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania cieptych positkow
przygotowywanych na miejscu. Korzystajag ze $rodkéw dydaktycznych - tablic interaktywnych,
projektora, programéw multimedialnych, e-bookéw. Przygotowani sg do nauki w trybie zdalnym.
Szkota propaguje zdrowy styl zycia poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych, w tym
nauki ptywania. Placowka spelnia bardzo wazng rolg w $rodowisku. Wokot niej skupia si¢ zycie
kulturalne wigkszosci S$rodowiska lokalnego. Funkcjonowanie w jednym budynku szkoly i
przedszkola oraz wspolna praca na rzecz dzieci jednoczy spotecznos¢ szkolng i pozaszkolna.

VIII. KIERUNKI ZMIAN KONIECZNYCH I POZADANYCH:

* wzmocnienie wspotpracy z rodzicami,

* umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

* podnoszenie wynikéw w nauce,

e stosowanie réznorodnych metod 1 form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych, w szczeg6lnosci dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

* modyfikowanie koncepcji pracy szkoty we wspolpracy z rodzicami w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych przez rodzicéw, nauczycieli i uczniow,

* modernizacja pomieszczenia z przeznaczeniem na sale rekreacyjno-wypoczynkowa,

* dostosowanie bazy szkoty, kadry na potrzebe przyjecia dzieci emigrantéw,

* zaangazowanie wigkszej liczby rodzicow w organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych,

* pogtebianie wiedzy w zakresie niepozadanych zachowan uczniow, w celu radzenia sobie w trudnych
sytuacjach przez nauczycieli i rodzicow,

 promowanie szkoly w §rodowisku lokalnym w celu utrzymania jej dobrego wizerunku,

* pozyskiwanie sponsoroOw na nowe inwestycje placowki,

* stworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom zwigkszenie umiejetnosci samodzielnego myslenia
poprzez zwigkszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym umiejetnosci opracowania i
wdrazania innowacji,

* wdrozenie samoksztatcenia i samodoskonalenia z wykorzystaniem learningu,

* zapewnienie uczniom mozliwosci skorzystania z porady psychologa dyzurujacego na terenie szkoty,

* przestrzeganie kulturalnego zachowania,

* przeciwdziatanie agresji i przemocy w szkole, podniesienie bezpieczenstwa uczniow,

* podnoszenie poziomu znajomosci jezykoéw obeych poprzez organizowanie wycieczek do krajow UE,

* poglebianie wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci karnej matoletnich i1 nieletnich, systematyczne
doposazenie w niezbedne pomoce dydaktyczne i ksigzki do biblioteki.
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IX. ZALACZNIKI:
1. Plan pracy szkoty;
2. Plan nadzoru pedagogicznego;
3. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
Zatwierdzono 11.10.2022r

Opracowal zespol w sktadzie:
A.Piasecka,
D.Dulnik

A.Greda,
T.Szczerba

A.Krvcezka,
L Czernikiewicz
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