Ocenianie zachowania
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Celem procesu oceniania zachowania jest informowanie ucznia i jego rodzicéw o
zachowaniu i1 post¢pach w tym zakresie, udzielanie wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepow.
Ocenianie zachowania ma
1) wspomoc ucznidow w dostrzeganiu swojego zachowania i jego zmian,
2) zacheci¢ do refleksji nad skutkami ich dziatan i brania pod uwage innych
ludzi i ich potrzeb.
3) motywowac uczniéw do samodzielnego planowania swojego rozwoju, i
dokonywania zmian

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca omawia z uczniami obszary oceniania
zachowania oraz przypisane im kryteria, ktore sa podstawa do pracy ucznia nad
sobg. Ksztatltowanie postaw uczniow jest procesem, podczas ktorego chcemy
sktoni¢ ucznia do refleksji nad wiasnych zachowaniem, samooceny witasnego
postgpowania i zmiany swoich postaw i zachowania na lepsze.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z okreslonych Statutem obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

6) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

Ocena zachowania obejmuje nast¢pujace obszary:

1) Zaangazowanie w zycie mojej klasy i szkoty (5.1))

2) Szacunek do siebie i innych (5.3), 5.5), 5.6), 5.7))

3) Wspodtpraca (5.2), 5.5))

4) Troska o zdrowie (5.4))

5) Odpowiedzialnos¢ (5.1), 5.2))

Tryb ustalania oceny zachowania przez wychowawce klasy:

1) Zapoznanie z arkuszem autorefleksji uzupetnionym przez ucznia (zat. nr 1),

2) Zapoznanie z oceng kolezenska na podstawie arkusza oceny (zal. nr 2),
wypetnionego w parach, matych grupach lub wspoélnie w klasie w zaleznos$ci od
specyfiki zespotu klasowego,

3) Zapoznanie z opinig nauczycieli oraz nauczycieli treneréw uczacych w danym
oddziale klasowym;

4) Ustalenie oceny zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna i zatwierdza ja
rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, z zastrzezeniem pkt. 10- 11,
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej uczen dopusci si¢ szczegolnie razacego zachowania i drastycznie
naruszy zasady ustalone w Statucie;

Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistniatym incydencie i koniecznosci
obnizenia oceny zachowania;

O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie
pisemnie powiadomi¢ rodzicéw ucznia.



13. Niezaleznie od oceny ustalonej na podstawie kryteriow:
1) naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory naruszyt
przepisy prawa, a w szczegdlnosci dopuscit sig:

a) pobicia innego ucznia, co skutkowalo uszczerbkiem na zdrowiu,
okreslonym na podstawie za§wiadczenia lekarskiego,

b) kradziezy na szkodg¢ innych ucznidow, pracownikow szkoty lub szkoty,

C) cyberprzemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikow szkoty,
w tym obrazania za posrednictwem telefonow komodrkowych i mediow
spolecznosciowych,

d) spozywania, na terenie szkoty, obiektow sportowych, oraz wszystkich
miejsc, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia organizowane przez szkote,
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, niedozwolonych substancji
wspomagajacych oraz palenia papierosow lub ich elektronicznych
odpowiednikow;

2) uczen ukarany nagang wychowawcy klasy otrzymuje ocene o jeden stopien
nizsza, niz wskazuja kryteria

3) uczen ukarany nagang dyrektora szkoty otrzymuje ocene o dwa stopnie nizsza,
niz wskazujg kryteria

13. Uczen, ktéry opuscit w semestrze powyzej 18 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia
otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy. Jezeli frekwencja nie ulegnie poprawie, po
przekroczeniu 30 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje nagane dyrektora

14. Przy ocenianiu zachowania w trakcie ksztatcenia a odlegto$¢ mozna wzig¢ rowniez
pod uwage kulture korespondencji, ktéra odznacza si¢ uczen. W trakcie nauczania zdalnego z
wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie
prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.

15. W przypadku szczegdlnych sytuacji rodzinnych lub sytuacji dotyczacych
przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, w podjeciu decyzji o rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania wychowawce wspiera pedagog szkolny.



MOJE KOMPETENCIJE SPOLECZNO-EMOCJONALNE

Zalacznik nr 1

AUTOREFLEKSJA
SZACUNEK bardzo | czasami | czesto
rzadko
Przestrzegam zasad, na ktére umawiam si¢ z innymi osobami w
roznych sytuacjach.
W szkole zachowuje si¢ w sposob kulturalny.
Jesli nie zgadzam si¢ z kim§, szukam wspdlnego rozwigzania lub
prosz¢ o pomoc dorostego.
WSPOLPRACA bardzo | czasami | czesto
rzadko
Podejmuje prace w grupie i dbam o to, zeby kazdy znalazt w niej
SWoje miejsce 1 wWszyscy si¢ czego$ nauczyli.
Wiem, ze w szkole kazdy moze wyraza¢ swoje mysli, opinie oraz
punkt widzenia — réwniez Ja. Staram si¢ stuchac i lepiej rozumiec
siebie i innych.
Pomagam innym osobom, gdy napotkaja trudnosci.
ZAANGAZOWANIE bardzo | czasami | czesto
rzadko
Proszg o pomoc, jesli jej potrzebuje, w sytuacjach, ktore sa dla mnie
trudne.
Rozpoczynajac zajecia, staram si¢ zrozumieé, co bedziemy robili w
grupie, zanim zaczng¢ zgtasza¢ znudzenie i inne swoje uwagi. Szukam
inspiracji w trakcie zajec.
Podejmuje wysitek podczas zaje¢. Aktywnie poszukuje wiedzy i
wykorzystuje swoje zdolnosci na zajg¢ciach 1 podczas samodzielnej
pracy.
ZDROWIE bardzo | czasami | czesto
rzadko
Rozpoznaje wlasne emocje, nazywam je i radz¢ sobie z nimi. Jesli
jest mi trudno, szukam pomocy innych o0s6b.
Dostrzegam w sobie 1 innych dobre, wartosciowe cechy i
umiejetnosci.
Opiekuje si¢ sobg. Szukam réznorodnych pomystow spedzania
wolnego czasu.
ODPOWIEDZIALNOSC bardzo | czasami | czesto
rzadko
Jezeli dostaje¢ informacje, ze cos robi¢ zle, zastanawiam si¢ nad tym
1 wprowadzam zmiany, zeby lepiej dziata¢ z innymi.
Samodzielnie planuj¢ i rozpoczynam prac¢ bez odktadania jej na
potem. Wyciggam wnioski, jezeli mdj plan si¢ nie powiedzie.
Wykonuje zadania terminowo.
Jestem na zajeciach na czas.




Sukces

[tu opisz swoj sukces, ktory odniostes w tym roku szkolnym/

Wyzwanie

ltu opisz wyzwanie, ktorego doswiadczytes w tym roku szkolnym/

Wazne doswiadczenie

/tu opisz jakies wazne doswiadczenie. Mozesz opisac takze swoje dziatania wspierajgce
innych uczniow lub szkole/



KOMPETENCIJE SPOLECZNO-EMOCJONALNE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Zakacznik nr 2

(IMIE):
SZACUNEK bardzo | czasami | czesto
rzadko
Przestrzega zasad, na ktore umawia si¢ z innymi osobami w r6znych
sytuacjach.
W szkole zachowuje si¢ w sposob kulturalny.
Jesli nie zgadza si¢ z kim$, szuka wspolnego rozwigzania lub prosi 0
pomoc dorostego.
WSPOLPRACA bardzo | czasami | czesto
rzadko
Podejmuje prace w grupie i dba o to, zeby kazdy znalazt w niej swoje
miejsce | wszyscy sie czego$ nauczyli.
Wie, ze w szkole kazdy moze wyraza¢ swoje mysli, opinie oraz punkt
widzenia — rowniez on/a. Stara si¢ stuchac i lepiej rozumiec siebie i
innych.
Pomaga innym osobom, gdy napotkaja trudnosci.
ZAANGAZOWANIE bardzo | czasami | czesto
rzadko
Prosi o pomoc, jesli jej potrzebuje, w sytuacjach, ktore sa dla
niej/niego trudne.
Rozpoczynajac zajecia, stara si¢ zrozumie¢, co bedziemy robili w
grupie, zanim zacznie zgtasza¢ znudzenie i inne swoje uwagi. Szuka
inspiracji w trakcie zaje¢.
Podejmuje wysitek podczas zaje¢. Aktywnie poszukuje wiedzy i
wykorzystuje swoje zdolnosci na zajeciach i podczas samodzielnej
pracy.
ZDROWIE bardzo | czasami | czesto
rzadko
Rozpoznaje wlasne emocje, nazywa je i radzi sobie z nimi. Jesli jest
mu trudno, szuka pomocy innych oséb.
Dostrzega w sobie 1 innych dobre, wartosciowe cechy 1 umiejegtnosci.
Opiekuje si¢ sobg. Szuka réznorodnych pomystow spedzania
wolnego czasu.
ODPOWIEDZIALNOSC bardzo | czasami | czesto
rzadko
Jezeli dostaje informacje, ze co$ robi Zzle, zastanawia si¢ nad tym i
wprowadza zmiany, zeby lepiej dziata¢ z innymi.
Samodzielnie planuje i rozpoczyna prace bez odkladania jej na
potem. Wycigga wnioski, jezeli jej/jego plan si¢ nie powiedzie.
Wykonuje zadania terminowo.
Jest na zajeciach na czas.




