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Czas pracy i urlopy mlodocianego pracownika

e do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracuje do 6 godzin na dobe,

e po ukonczeniu 16 roku zycia mtodociany pracuje do 8 godzin na dobg,

e milodocianemu przystuguje przerwa w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, jesli
dobowy wymiar czasu pracy jest dluzszy niz 4,5 godziny (przerwa wliczana jest do czasu
pracy),

o miodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory powinien obejmowac niedziele,

o milodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej,

Mtlodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uplywem:

e 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych;
e Roku pracy — w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym. W
roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, ma on prawo do urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Przyktad — 15 letni pracownik mtodociany zatrudniony od 01.09.2023 moze wykorzysta¢ w roku
szkolnym 2023/2024 — 12 dni roboczych w okresie ferii zimowych oraz 26 dni roboczych w czasie
wakacji letnich. L.acznie do wykorzystania ma 38 dni.

W Kklasie II 1 III pracownicy miodociani mogg wykorzysta¢ urlop tylko 1 wylacznie w wymiarze
20 dni roboczych (pod warunkiem ukonczenia 18 lat) oraz 26 dni roboczych (do momentu
ukonczenia 18 lat) Nie ma dodatkowych 12 dni! Jezeli mtodociany wykorzystat urlop w czasie
ferii zimowych, urlop na okres wakacji ulega proporcjonalnie zmniejszeniu.

Udzielanie urlopow wypoczynkowych:

e Mitodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢c urlopu w okresie ferii
szkolnych;

e Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki), pracodawca
moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii szkolnych.
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Wynagrodzenie pracownikéw mlodocianych
Mtodocianym w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

e wlrokunauki 8% (niec mniej niz 8%)
e wllrokunauki 9% ( nie mniej niz 9%)
e W Il roku nauki 10% (nie mniej niz 10%)

przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez GUS.

Stawki wynagrodzen zmieniajg si¢ co kwartal. Prosz¢ sprawdzaé na biezaco stron¢ internetowa
Cechu https://www.cech.zabrze.pl/pl/page/refundacje

Wynagrodzenie VI -VIII 2024

KI. 1 651,79 brutto — do wyptaty 553,15 zt netto

KL 1l 733,26 brutto — do wyptaty 611,38 zt netto

KI. 11l 814,74 brutto — do wyptaty 669,79 zI netto

Wyzej wymienione wynagrodzenie przystuguje za pelny przepracowany miesigc.

Jezeli mtodociany korzystat ze zwolnienia lekarskiego, wynagrodzenie jest pomniejszane.
Wazne!

Wynagrodzenie zarowno w czasie roku szkolnego (3 dni szkoty i 2 praktyk) jak i samej pracy w
wakacje letnie jest takie samo! Mtodociany nie dostanie wigcej pieniedzy, tylko dlatego ze
chodzi do pracy przez 5 dni, poniewaz w czasie roku szkolnego dodatkowo si¢ uczy.

Wazne!

Mtodociany zobowigzany jest do uczeszczania na praktyki w dni wolne do zaje¢ w szkole tj.
czasie przerwy $wigtecznej czy W innych dniach wolnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
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