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PREAMBULA 

 
„V súlade s rozvojom psychologických, pedagogických a didaktických vied treba 

pomáhaťdeťom a mládeţi k harmonickému rozvoju vrodených fyzických, morálnych a 

intelektuálnych vlastností a k získavaniu postupne stále dokonalejšieho zmyslu pre 

zodpovednosť... Všetci kresťania majú právo na kresťanskú výchovu. Prítomnosť Cirkvi 

v oblasti školstva sa zvláštnym spôsobom prejavuje cez katolícku školu. Jej vlastnosťou je, ţe 

vytvára v školskom spoločenstve atmosféru preniknutú evanjeliovým duchom slobody a 

lásky...“ Gravissimus educationis, deklarácia II. vatikánskeho koncilu o kresťanskej výchove. 

 

§ 1 ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 
1. Gymnázium bl. biskupa Gojdiča je organizačnou zloţkou Spojenej školy bl. biskupa 

Gojdiča v Prešove. Je to gréckokatolícka cirkevná škola, ktorú charakterizuje 

osobnosť blahoslaveného biskupa Pavla Petra Gojdiča – „biskupa zlatého srdca“ - on 

daroval svoj ţivot Bohu v sluţbe ľuďom, aby mohli byť slobodní vo viere, vzdelaní a 

otvorení voči pravde. Jeho dobrota a láska sa zvlášť prejavovala pri stretnutiach s 

deťmi a mladými ľuďmi, ktorí ešte len hľadajú svoje miesto v ţivote.  

2. Aby mohol byť vzdelaný človek prínosom pre spoločnosť, musí byť charakterný, 

odváţny, ľudský, zodpovedný, dôsledný, angaţovať sa v záujme iných a svojou 

dobrotou im byť oporou.  

3. Najväčším bohatstvom Gymnázia bl. biskupa Gojdiča sú samotní ţiaci. 

4. Na ţiaka školy sa vzťahujú práva a povinnosti. Ţiak má explicitnú garanciu 

zabraňujúcu postihu ţiaka, jeho znevýhodnenie alebo sankcionovanie z dôvodu 

uplatnenia si svojich práv. 

 

§ 2 PRÁVA ŢIAKOV 

 
Ţiak má právo:  

1. na rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu; 

2. na bezplatné vzdelanie; 

3. na vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom 

školským zákonom; 

4. na inkluzívne vzdelávanie a individuálny prístup rešpektujúci jeho rôzne výchovno-

vzdelávacie potreby, schopnosti a moţnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu 



ustanovenom zákonom 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len školský zákon); 

5. na bezplatné zapoţičiavanie edukačných publikácií na povinné vyučovacie predmety 

okrem pracovných zošitov; 

6. na úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti; 

7. na poskytovanie poradenstva a sluţieb spojených s výchovou a vzdelávaním; 

8. na výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí; 

9. na priaznivú  učebnú  klímu; 

10. na organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, 

zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny; 

11. na úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a 

sexuálnemu násiliu; 

12. na slobodnú voľbu voliteľných a nepovinných predmetov v súlade so svojimi 

moţnosťami, záujmami a záľubami v rozsahu ustanovenom školským vzdelávacím 

programom; 

13. na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov; 

14. na individuálne vzdelávanie za podmienok ustanovených školským zákonom podľa 

§ 24; 

15. na náhradu škody, ktorá mu vznikla pri výchove a vzdelávaní alebo v priamej 

súvislosti s nimi; toto ustanovenie sa nevzťahuje na škodu podľa § 17 zákona č. 

461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov; 

16. vysloviť svoj názor, klásť otázky k preberanej téme;  

17. pouţívať školské zariadenie, učebnice a pomôcky na vyučovanie;  

18. aby jeho osobné veci potrebné na vyučovanie neboli nikým poškodzované;  

19. v odôvodnených prípadoch poţiadať prostredníctvom zákonného zástupcu (ZZ) 

o komisionálne preskúšanie;  

20. na voľbu ţiackej samosprávy;  

21. sťaţovať sa riaditeľovi školy, ak sa domnieva, ţe pokyn alebo príkaz pedagogického 

či iného pracovníka školy je v rozpore so školským poriadkom; 

22. prostredníctvom ţiackej samosprávy predkladať návrhy na zmenu školského poriadku; 

23. na príleţitosti naprezentovanie svojich názorov, hodnotových  postojov,  ale  aj 

naotvorený  dialóg  medzi  ţiackou  aučiteľskou  komunitou  prikonštruktívnom  

riešení školských  záleţitostí. 

 



Ţiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na: 

24. výchovu a vzdelávanie s vyuţitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú 

jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a 

vzdelávanie umoţňujú. 

 

 

 

§ 3 POVINNOSTI ŢIAKOV 

 
Ţiak má povinnosť:  

1. neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy 

a vzdelávania; 

2. dodrţiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy; 

3. chrániť pred poškodením majetok školy alebo školského zariadenia a majetok, ktorý 

škola alebo školské zariadenie vyuţíva na výchovu a vzdelávanie; 

4. chrániť pred poškodením učebnice, učebné texty a učebné pomôcky, ktoré im boli 

bezplatne zapoţičané; 

5. pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní (ak nemá schválený individuálny 

vzdelávací program) a riadne sa vzdelávať; 

6. konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť 

ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní; 

7. ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spoluţiakov a zamestnancov školy alebo školského 

zariadenia; 

8. rešpektovať pokyny zamestnancov školy alebo školského zariadenia, ktoré sú v súlade 

so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými 

mravmi; 

9. chodiť do školy vhodne oblečený, čisto upravený, bez extrémnych, výstredných a 

rušivo pôsobiacich súčastí a doplnkov odevu, líčenia, účesu. U dievčat sa vyţaduje 

prekrytie hornej a dolnej časti odevu okolo obvodu pása, prekrytie ramien. Výstrih 

oblečenia nesmie byť hlbší ako spojnica podpazušia. U ţiakov sa poţaduje 

nenosiťpočas vyučovania čiapky či šatky akéhokoľvek druhu. (Pri pochybnosti sa 

obrátiť na triedneho učiteľa.)  

10. na slávnostné príleţitosti (sv. liturgia pri príleţitosti začiatku šk. roka, ukončenia šk. 

roka, sviatok školy, návšteva divadla, písomné a ústne maturitné skúšky, 



odovzdávanie maturitných vysvedčení a pod. ) nosiť slávnostné oblečenie (slušné 

nohavice, košeľa, oblek, šaty, sukňa, blúzka). Oblečenie musí spĺňať podmienky 

uvedené v bode 9. 

11. prezúvať sa, odkladať obuv do skriniek;  

12. kaţdý aj drobný úraz či nevoľnosť hlásiť vyučujúcemu;  

13. zdraviť vyučujúcich a ostatných pracovníkov školy, rešpektovať ich pokyny;  

14. pri podozrení, ţe iný ţiak školy je šikanovaný, túto skutočnosť čo najskôr nahlásiť 

riaditeľovi školy, resp. ľubovoľnému pedagogickému zamestnancovi školy, ktorý túto 

skutočnosť oznámi riaditeľovi školy. Pri objasňovaní podozrenia spolupracujú  

riaditeľ  školy,  koordinátor  prevencie, výchovný  poradca a ďalšípedagogickí 

zamestnanci  s rodinou obete  a srodinou agresora, pričom všetci dbajú na zachovanie 

dôvernosti informácií. Otýchto úkonochosoba poverená riaditeľom školy vyhotovuje 

zápis a počas vyšetrovania sa postupuje v súlade so smernicou č. 36/2018k prevencii 

a riešeniu šikanovania detí a ţiakov v školách aškolských zariadeniach; 

15. ak je plnoletý za poškodenie školského majetku zaplatiť náhradu alebo zabezpečiť 

opravu.  

 

§ 4 PRÁVA ZÁKONNÉHO ZÁSTUPCU 

 

 
Zákonný zástupca ţiaka alebo zástupca zariadenia má právo: 

1. ţiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom a ţiakom 

informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a 

v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa školského zákona; 

2. oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy a školským poriadkom; 

3. byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa; informovať sa 

môţe u vyučujúceho daného predmetu, triedneho učiteľa, výchovného poradcu resp.  

iného zainteresovaného pedagóga počas ich konzultačných hodín; 

4. na poskytnutie poradenských sluţieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa; 

5. zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy; 

6. vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom orgánov 

školskej samosprávy; 

7. byť prítomný na komisionálnom preskúšaní svojho dieťaťa po predchádzajúcom 

súhlase riaditeľa školy. 



 

§ 5 POVINNOSTI ZÁKONNÉHO ZÁSTUPCU 
 

Zákonný zástupca ţiaka alebo zástupca zariadenia je povinný: 

1. vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole a na 

plnenie školských povinností; 

2. dodrţiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené 

školským poriadkom; 

3. dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-

vzdelávacie potreby; 

4. informovať školu alebo školské zariadenie o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho 

dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závaţných skutočnostiach, ktoré by 

mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania; 

5. nahradiť škodu, ktorú ţiak úmyselne zavinil. 

 

§ 6 PRÁVA PEDAGÓGOV 
 

Pedagogický zamestnanec má pri výkone pracovnej činnosti právo na: 

1. ochranu pred prejavmi násilia zo strany ţiakov, zákonných zástupcov alebo iných 

osôb, ktoré majú dieťa zverené do starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, a zo 

strany ďalších fyzických osôb alebo právnických osôb; 

2. ochranu pred sociálno-patologickými prejavmi v správaní vedúcich pedagogických 

zamestnancov, ďalších zamestnancov, zriaďovateľa, zákonných zástupcov, iných 

fyzických osôb alebo právnických osôb; 

3. ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu pracovnej činnosti. Neodborným 

zasahovaním do výkonu pracovnej činnosti je zásah do výkonu pracovnej činnosti 

fyzickou osobou, ktorá nie je vedúcim zamestnancom pedagogického zamestnanca 

alebo nemá postavenie kontrolného orgánu. 

 

§ 7 ŢIAK MÁ ZAKÁZANÉ 
 

1. Opustiť budovu školy počas vyučovania bez súhlasu triedneho učiteľa, alebo inej 

kompetentnej osoby. Opustiť budovu školy môţe iba ţiak, ktorý má voľnú vyučovaciu 



hodinu. U neplnoletého sa vyţaduje aj podpísaný súhlas zákonného zástupcu 

s opustením budovy. 

2. Fajčiť, nosiť, prechovávať, uţívať alkoholické nápoje, drogy a iné zdraviu škodlivé 

návykové látky v priestoroch školy, jej okolí a na podujatiach organizovaných školou. 

V prípade odôvodneného podozrenia z uţitia alkoholu, resp. nelegálnej drogy u ţiaka, 

riaditeľ školy alebo iný zodpovedný pedagogický zamestnanec kontaktuje zákonného 

zástupcu, príslušný útvar policajného zboru a v prípade ohrozenia ţivota ţiaka aj 

zdravotníkov, ktorí disponujú prostriedkami zodpovedajúcimi na zisťovanie alkoholu 

a poţitia inej návykovej látky a majú na túto činnosť zo zákona aj oprávnenie. V 

prípade, ak sa poţitie alkoholu, resp. nelegálnej látky potvrdí, riaditeľ školy postupuje 

podľa § 5 ods. 10 zákona č. 596/2003 Z. z. Zároveň bude ţiak potrestaný zníţenou 

známkou zo správania podľa sankcií č. 2, 3, 4. 

3. Vulgárne sa vyjadrovať v škole i mimo nej. 

4. Vyrušovať na vyučovaní, zaoberať sa činnosťami, ktoré nesúvisia s predmetom 

vyučovania. 

5. Našepkávať, odpisovať, pouţívať nedovolené pomôcky. 

6. Nechávať si učebnice, zošity, školské pomôcky v lavici v triede. 

7. Vykláňať sa z okien, vysedávať na oknách, naháňať sa po chodbách atď. 

8. Pouţívať mobilný telefón a ďalšie elektronické prístroje (napr. tablety, ipady, 

notebooky a pod.), okrem prestávok a výslovného súhlasu vyučujúceho, triedneho 

učiteľa, riaditeľa alebo učiteľa, ktorý vykonáva dozor na chodbách. Počas vyučovacej 

hodiny má ţiak mobil uloţený v taške v tichom reţime. 

9. Dobíjať mobilné telefóny v škole, zhotovovať zvukový a obrazový záznam počas 

vyučovania a prestávok a umiestňovať takto zhotovované záznamy na rôzne verejnosti 

dostupné miesta (internet, a pod.) bez súhlasu dotknutej osoby. 

10. Nosiť odev s nápismi a grafickými znakmi propagujúcimi vulgarizmy, násilie, drogy, 

sex, rasizmus, sekty (v akomkoľvek jazyku). 

11. Prejavovať vzájomnú náklonnosť nevhodným spôsobom. 

12. Nosiť zbrane a iné zdravie a bezpečnosť ohrozujúce predmety, ţivé zvieratá a 

predmety rušiace, resp. rozptyľujúce pozornosť ţiakov a učiteľov. (Neodporúča sa 

nosiť cenné predmety, väčšie sumy peňazí, nákladné odevy a obuv. Škola 

nezodpovedá za stratu majetku študentov neuloţeného v depozite.)  

13. Poškodzovať meno školy na verejnosti (verejné zhromaţdenia, internet, sociálne siete, 

atď.) šírením neoverených informácii o škole, dohadov a pod. 



 

 

§ 8  ORGANIZÁCIA ŠTÚDIA 
 

ZVONENIE 
 

0. 07:05 - 07:50 

1. 08:00 - 08:45 

2. 08:55 - 09:40 

3. 10:00 - 10:45 

4. 10:55 - 11:40 

5. 11:45 - 12:30 

6. 12:35 - 13:20 

7. 13:25 - 14:10 

8. 14:30 - 15:15 

 
1. Základným dokladom ţiaka je študentský preukaz, ktorý vydáva riaditeľstvo školy. 

Ţiak je povinný nosiť ho so sebou a na vyzvanie sa ním preukázať. Jeho stratu je 

potrebné bezodkladne oznámiť triednemu učiteľovi, ktorý zabezpečí vydanie 

duplikátu za trojnásobnú cenu.  

2. Vyučovanie začína modlitbou a modlitbou končí posledná vyučovacia hodina.  

3. Ţiak je povinný pouţiť taký spôsob dopravy, aby bol v škole minimálne 10 minút pred 

začiatkom jeho vyučovania. 

4. Po zvonení na vyučovaciu hodinu sa ţiak nezdrţiava na chodbe, ale pokojne sedí 

v triede s pripravenými pomôckami na vyučovanie. Za tri oneskorené príchody na 

vyučovaciu hodinu dostane ţiak jednu neospravedlnenú hodinu. Štvrtý a kaţdý ďalší 

oneskorený príchod na vyučovaciu hodinu bude povaţovaný za neospravedlnenú 

hodinu.  

5. Prestávky slúţia pre ţiakov i učiteľov na regeneráciu síl, prípravu na ďalšiu 

vyučovaciu hodinu, na vykonanie hygienických potrieb a presun do učební.  

6. Vyučujúci zapisuje písomné práce trvajúce viac ako 25 minút do edupage. Ţiaci môţu 

počas jedného dňa písať len jednu písomku uvedeného charakteru. Ţiak, ktorý sa pre 

váţne, najme zdravotné dôvody, nezúčastní na vopred ohlásenej písomnej práci, bude 

skúšaný v náhradnom termíne po dohode s vyučujúcim. Ak ţiak po max. dvoch 

dohodnutých termínoch nie je preskúšaný, bude hodnotený A(absencia). 



7. Pri vstupe pedagogických a ostatných pracovníkov školy do triedy ţiaci zdravia 

postavením sa.  

8. Ak vyučujúci mešká na vyučovaciu hodinu dlhšie ako 10 minút, týţdenník 

skutočnosťnahlási vedeniu školy.  

9. Na zabezpečenie čistoty a poriadku v triede ustanovuje triedny učiteľ dvoch 

týţdenníkov. Zabezpečujú potrebné učebné pomôcky, utierajú tabuľu, zabezpečujú 

vetranie počas kaţdej prestávky, bez vyzvaniaoznamujú neprítomných ţiakov na 

vyučovacej hodine, dbajú o úpravu triedy po vyučovaní (stoličky, okná, tabuľa, 

poriadok v laviciach, svetlo).  

10. Ţiaci sedia v triede podľa zasadacieho poriadku schváleného triednym učiteľom, resp. 

daným vyučujúcim.  

11. Po skončení vyučovania kaţdý ţiak uprace stoličku a vyprázdni lavicu.  

12. Úradné záleţitosti v kancelárii školy ţiak vybavuje prostredníctvom triedneho učiteľa 

alebo sám počas veľkej prestávky, resp. po skončení vyučovania v čase úradných 

hodín.  

13. Ak si ţiak nebude plniť povinnosti uvedené v § 3, prípadne nedodrţí zákazy 

vyplývajúce z § 7 alebo sa previní proti právam pedagóga uvedených v § 6, 

zaznamená sa to zápisom do triednej knihy. 

14. Ak ţiak svojim správaním a agresivitou ohrozuje bezpečnosť a zdravie ostatných 

ţiakov, ostatných účastníkov výchovy a vzdelávania alebo narúša výchovu a 

vzdelávanie do takej miery, ţe znemoţňuje ostatným účastníkom výchovy a 

vzdelávania výchovu a vzdelávanie, riaditeľ školy alebo školského zariadenia môţe 

pouţiť ochranné opatrenie, ktorým je okamţité vylúčenie z výchovy 

a vzdelávaniaumiestnením ţiaka do samostatnej miestnosti za prítomnosti 

pedagogického zamestnanca. Riaditeľ školy bezodkladne privolá: a/  zákonného 

zástupcu, b/ zdravotnú pomoc, c/ Policajný zbor. Ochranné opatrenie slúţi na 

upokojenie ţiaka. O dôvodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotoví riaditeľ 

školy písomný záznam(§ 58 ods. 3 a 4školského zákona). 

 

§ 9 UVOĽNENIE Z VYUČOVANIA 

 
1. Ak sa ţiak nemôţe zúčastniť na vyučovaní z dôvodov vopred známych (napr. 

mimoriadne udalosti v rodine alebo účasťţiaka na súťaţiach), poţiada jeho zákonný 



zástupca o uvoľnenie ţiaka z vyučovania. Ţiadosť predkladá zákonný zástupca 

písomne: 

a. triednemu učiteľovi v študentskom preukaze ţiaka, alebo prostredníctvom 

správy poslanej na edupage, ak sa ţiak nezúčastní vyučovania maximálne dva 

vyučovacie dni; 

b. riaditeľovi školy na osobitnom papieri,  ak je predpokladaná neprítomnosť 

ţiaka dlhšia ako dva dni; 

c. súhlas o uvoľnenie z vyučovacej hodiny môţe dať príslušný učiteľ s vedomím 

triedneho učiteľa.  

2. Ak sa ţiak nemôţe zúčastniť na vyučovaní zo zdravotných dôvodov, túto skutočnosť 

oznámi v deň vyučovania najneskôr do 7.50 hod. triednemu učiteľovi prostredníctvom 

správy poslanej na edupage. 

3. Ak sa ţiak potrebuje počas vyučovania vzdialiť, vopred poţiada triedneho učiteľa 

prostredníctvom písomnej ţiadosti zákonného zástupcu v študentskom preukaze 

o uvoľnenie. Triedny učiteľ vypíše priepustku, ktorú ţiak pri odchode odovzdá na 

vrátnici školy.  

4. Neprítomnosť neplnoletého ţiaka ospravedlňuje škola na základe ţiadosti jeho 

zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia; vo výnimočných a osobitne 

odôvodnených prípadoch škola môţe vyţadovať lekárske potvrdenie o chorobe alebo 

iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti. Ak neprítomnosť ţiaka z 

dôvodu ochorenia trvá najviac päť po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, 

neprítomnosť ospravedlňuje zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia; ak 

neprítomnosť ţiaka z dôvodu ochorenia trvá viac ako päť po sebe nasledujúcich 

vyučovacích dní, vyţaduje sa aj predloţenie potvrdenia od lekára. V čase mimoriadnej 

situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu môţe zákonný zástupca alebo 

zástupca zariadenia ospravedlniť neprítomnosť z dôvodu ochorenia bez lekárskeho 

potvrdenia aj v trvaní viac dní; počet dní určí ministerstvo školstva. 

5. Ospravedlnenie musí byť triednemu učiteľovi doručené písomne zaznamenané 

v študentskom preukaze, alebo formou elektronickej ospravedlnenky, najneskôr do 48 

hodín od ukončenia absencie a musí byť podpísané zákonným zástupcom alebo 

zástupcom zariadenia. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa alebo ţiaka 

sa uznáva najmä choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy, 

mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo náhle prerušenie premávky 



hromadných dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť ţiaka 

na súťaţiach. 

6. Plnoletý ţiak sa ospravedlňuje sám spôsobom uvedeným v odsekoch 1 aţ 5. 

 

 

 

§ 10 KLASIFIKAČNÝ PORIADOK 

 
1. Pri hodnotení a klasifikácii prospechu ţiakov, hodnotení a klasifikácii správania 

ţiakov, udeľovaní a ukladaní opatrení vo výchove ţiakom, celkovom hodnotení 

ţiakov a pri komisionálnych skúškach sa postupuje podľa metodického pokynu č. 

21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu ţiakov stredných škôl. 

2. Ţiak je povinný priebeţne si zapisovať všetky výsledky klasifikácie z jednotlivých 

predmetov do študentského preukazu, ktorý môţe triedny učiteľ kontrolovať.  

3. V súlade s ŠkVPsú ţiaci vo všetkých predmetoch klasifikovaní týmito stupňami: 1 – 

výborný; 2 – chválitebný; 3 – dobrý; 4 – dostatočný; 5 - nedostatočný. 

4. Klasifikáciu správania ţiaka navrhuje triedny učiteľ po prerokovaní s učiteľmi a 

schvaľuje riaditeľ po prerokovaní v pedagogickej rade. 

5. Správanie ţiaka sa klasifikuje týmito stupňami: 1 – veľmi dobré; 2 – uspokojivé; 3 – 

menej uspokojivé; 4 – neuspokojivé.  

6. Učiteľ oznámi ţiakovi výsledok kaţdého hodnotenia a klasifikácie so zdôvodnením. 

Po ústnom vyskúšaní oznámi učiteľ výsledok hodnotenia ihneď. Výsledky hodnotenia 

písomných skúšok, prác aj praktických činností oznámi ţiakovi a predloţí k 

nahliadnutiu najneskôr do 14 dní. Výsledky hodnotenia učiteľ zaznamenáva do 

internetovej ţiackej kniţky minimálne raz za týţdeň. 

7. V prípade celkového prospechu ţiaka „neprospel“, vedenie školy rozhodne, či povolí 

opakovanie ročníka na našej škole.  

8. Ak ţiak vymešká viac ako 100 vyučovacích hodín, triedny učiteľ zistí, či má dostatok 

známok z jednotlivých predmetov a upozorní na túto skutočnosť vedenie školy. 

Riaditeľ školy posúdi, či je potrebné nariadiť komisionálne skúšky. 

9. Ak má ţiak nedostatočný počet známok potrebných pre jeho klasifikovanie v danom 

klasifikačnom období, vyučujúci upozorní vedenie školy, ktoré môţe nariadiť 

komisionálnu skúšku. Rozsah skúšky určí vyučujúci.  

10. Ak ţiak vymešká viac ako 30% hodín z vyučovacieho predmetu v danom 

klasifikačnom období, riaditeľ školy po konzultácii s vyučujúcim a triednym učiteľom 



môţe nariadiť komisionálne preskúšanie ţiaka z daného predmetu, a to bez ohľadu na 

počet známok.  

11. Komisionálne preskúšanie nemoţno ţiadať, ak bol ţiak v príslušnom období uţ 

z predmetu komisionálne preskúšaný.    

 

§ 11 POCHVALY 
 

Za vzorné správanie, vzorné plnenie povinností, mimoriadny prejav aktivity a iniciatívy, 

dlhodobú svedomitú prácu, výrazne prosociálne správanie, ktoré pozitívne ovplyvňuje 

sociálnu klímu v triede a v škole a zásluţný alebo statočný čin, moţno ţiakovi udeliť 

pochvalu alebo iné ocenenie.Ţiak môţe dostať tieto pochvaly:  

1. Pochvala triednym učiteľom pred triedou za triedne, mimotriedne a mimoškolské 

aktivity(napr. vzorné plnenie predsedníckych, nástenkárskych, kronikárskych, 

pokladníckych povinností, vynikajúce umiestnenia v športových, kultúrnych, 

umeleckých podujatiach, úspechy v školských turnajoch ...) . 

2. Pochvala triednym učiteľom spojená s vecnou odmenou za výborný prospech, vzornú 

dochádzku a mimoriadnu aktivitu v triede(napr. pomoc pri doučovaní slabších ţiakov, 

pomoc ţiakom po návrate z dlhšie trvajúcej školskej absencie...). 

3. Pochvala riaditeľom školyspojená s vecnou odmenou za úspešnú reprezentáciu školy. 

Vyvesenie kópie diplomu na nástenke.   

 

§ 12 SANKCIE 
 

Na posilnenie disciplíny, za menej závaţné, závaţnejšie alebo opakované previnenia voči 

školskému poriadku, zásadám spolunaţívania, ľudským právam, mravným normám 

spoločnosti alebo ak ţiak narúša činnosť kolektívu, moţno ţiakovi uloţiť napomenutie alebo 

pokarhanie nasledovne: 

1. Napomenutie triednym učiteľom ţiak dostane za jednorazové menšie porušenie 

školského poriadku (ŠP), resp. za 1 zápis v triednej knihe od vyučujúceho. 

2. Pokarhanie triednym učiteľom ţiak dostane za:  

a. opakované menšie porušovanie ŠP (napr. vyrušovanie na hodinách, 

neprezúvanie sa, neporiadok v lavici a neodnášanie stoličiek, neplnenie si 

týţdenníckych povinností, nevhodný odev, prinášanie vecí, ktoré rušia 

vyučovanie, za zdrţiavanie sa na chodbách po zvonení...); 



b. jednorazové väčšie porušenie ŠP (napr. neslušné správanie, verbálny útok, 

výsmech zo spoluţiaka, odpisovanie, pouţívanie nedovolených pomôcok, 

nerešpektovanie nariadenia pracovníka školy, fajčenie na školských akciách...); 

c. 1-6 neospravedlnených hodín; 

d. 2 - 3 zápisy v triednej knihe od vyučujúceho.   

3. Pokarhanie riaditeľom školy ţiak dostane za: 

a. kaţdé ďalšie porušovanie ŠP, keď pokarhanie triednym učiteľom nemalo 

účinok; 

b. váţne porušenie ŠP (napr. klamstvo, fyzický útok na spoluţiaka, alkohol na 

školských akciách, poškodzovanie majetku školy...); 

c. 4 – 5 zápisov v triednej knihe od vyučujúcich.  

4. Zníţenú známku zo správania na stupeň uspokojivé ţiak dostane za: 

a. kaţdé ďalšie porušovanie ŠP, keď pokarhanie riaditeľom školy nemalo účinok; 

b. mimoriadne porušenie ŠP (napr. drogy, podvod s cieľom vlastného prospechu 

so značnou hmotnou či morálnou škodou, krádeţ...); 

c. 7-17 neospravedlnených hodín; 

d. 6 -7 zápisov v triednej knihe od vyučujúcich.  

5. Zníţenú známku zo správania na stupeň menej uspokojivé ţiak dostane za:  

a. kaţdé ďalšie porušovanie ŠP, keď zníţená známka zo správania na 

stupeňuspokojivé nemala účinok; 

b. mimoriadne porušenie ŠP (napr. šikanovanie, kyberšikanovanie, trestný čin...); 

c. viac ako 17 neospravedlnených hodín; 

d. 8 - 9 zápisov v triednej knihe od vyučujúcich. 

Zníţená známka zo správania na stupeň menej uspokojivéje zároveň u ţiaka, ktorý 

skončil plnenie povinnej školskej dochádzky spojená s podmienečným vylúčením zo 

školy so skúšobnou dobou v trvaní jedného roka.    

6. Zníţenú známku zo správania na stupeň neuspokojivé ţiak dostane za:  

a. 10 a viac zápisov v triednej knihe od vyučujúcich. 

Ţiakovi moţno uloţiť za závaţné alebo opakované previnenia voči školskému poriadku, 

zásadám spolunaţívania, ľudským právam alebo mravným normám spoločnosti: 

7. podmienečné vylúčenie zo školy; 

8. vylúčenie zo školy. 

 



§ 13 DRUHÁ ŠANCA 
 

Kaţdý ţiak si zaslúţi druhú šancu. V praxi sa to bude realizovať nasledovne: 

1. Ţiak, ktorý porušil ŠP a vyslúţil si za to pokarhanie, či zníţenú známku zo správania, 

môţe raz za klasifikačné obdobie do jedného týţdňa od zistenia a prešetrenia 

priestupku poţiadať o moţnosť vykonania zadosťučinenia.  

2. Zadosťučinenie môţe nadobudnúť charakter úprimného verejného ospravedlnenia a 

vykonania pomocných prác v prospech školy vo voľnom čase podľa závaţnosti 

priestupku (úprava školského pozemku, čistenie lavíc, učebníc, upratovanie lavíc, 

doučovanie spoluţiakov, mesačné vedenie modlitby pred a na záver vyučovania a 

pod.). 

3. Vykonanie zadosťučinenia zmení charakter pokarhania či zníţenej známky zo 

správania o jeden stupeň (t.j. pokarhanie riaditeľské na pokarhanie triedneho; dvojka 

zo správania na pokarhanie riaditeľské atď.).   

4. Vykonanie zásluţného skutku sa zaznačí do osobného listu ţiaka. 

 

§ 14 PRESTUP, PRERUŠENIE, ZANECHANIE ŠTÚDIA 

 
1. O prestupe na inú strednú školu rozhoduje riaditeľ školy, do ktorej sa ţiak hlási. 

2. Riaditeľ školy môţe prerušiť ţiakovi štúdium na  ţiadosť zákonného zástupcu, alebo 

ţiaka v prípade plnoletosti.  Na ţiadosť ţiaka (ZZ) môţe byť prerušenie štúdia 

ukončené aj pred uplynutím doby prerušenia.  

3. Ak chce ţiak zanechať štúdium, písomne to oznámi riaditeľovi školy zákonný 

zástupca, alebo v prípade plnoletosti samotný ţiak.Ţiak prestáva byť ţiakom školy 

dňom nasledujúcim po dni, kedy bolo riaditeľovi doručené oznámenie o zanechaní 

štúdia.  

 

 

§ 15 ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
1. Predpisy sú tu pre človeka, nie človek pre predpisy. Školský poriadok má napomáhať 

posilneniu dobrej vôle, angaţovanosti, iniciatívy ţiakov, viesť k vytváraniu tvorivej 

veselej atmosféry v kolektíve, nie ničiť ich. Ak má ţiak, či vyučujúci pochybnosť o 

tom, ţe niektorý bod Školského poriadku protirečí týmto hodnotám, nech na to 

okamţite upozorní riaditeľa školy. 



2. So školským poriadkom oboznámi preukázateľným spôsobom triedny učiteľ ţiakov na 

prvej triednickej hodine a zavesí ho na triednu nástenku, kde má ostať počas celého 

školského roka. V prípade zmeny školského poriadku počas školského roka, oboznámi 

preukázateľným spôsobom triedny učiteľ ţiakov triedy na prvej triednickej hodine po 

jeho zmene.  

3. Ţiak sa zaväzuje, ţe bude Školský poriadok Gymnázia bl. biskupa Gojdiča dodrţiavať 

a svoj záväzok potvrdí svojím podpisom. Odoprenie podpisu sa chápe ako zanechanie 

štúdia.  

 

 

Prerokovaný pedagogickou radou dňa  30.8.2023 

Platí od 1.9.2023 

V Prešove dňa 30.8.2023 

 PaedDr. Erich Eštvan 

   Riaditeľ školy 

 

 

 


