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Wynikitewaluacjilwewnetrznej
W ramach programii
yozkota PromujacaZdrowie:



Standard |

| organizacja sprzyjajg uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan
w zakresie promocji zdrowia
oraz skutecznosci
| dtugofalowosci tych dziatan.
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Standard |

Wymiar Srednia
liczba
punktéw

1.Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu 4,7
szkoty

2.Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie 5

3.Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ informacji na 5
temat koncepcji szkoty promujgcej zdrowie

4.Planowaniei ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia 4,7

Srednia liczba punktéw ze standardull: 4,9
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Standard |

Problem priorytetowy (z wymiaru 1):
Niektorzy pracownicy szkoty uwazajg, ze w szkole nie s3
podejmowane dziatania na rzecz promocji ich zdrowia.

Pytanie ankietowe: | Odpowiedzi tak/raczejtak | Odpowiedzi nie/raczejnie

W szkole podejmowane 77% 23%
sg dziatania narzecz
promocji zdrowia

nauczycieli
(np. organizowane sa nauczyciele pracownicy nauczyciele pracownicy

szkolenia/warsztaty na niepedagogiczni niepedagogiczni
temat zdrowia i dbatosci

o nie, jestesmy zachecani

dodbatosci 73,50% 89,00% 26,50% 11,00%

o zdrowie, organizowane

sg zajecia ruchowe dla

pracownikéw szkoty




Standard |

@ Osiagniecie
‘.‘ Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice
A majg poczucie, ze zdrowie i dobre samopoczucie

jest wazng sprawg w szkole.
ok

; 100% 100% 100%

uczniowie nauczyciele niepedag. prac. szkoty rodzice

97%

P QK.



Standard Il |

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow uczniow.
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Standard Il

Badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy
roznych grup jej spotecznosci za pomocg ankiety.

Badana grupa Srednia Elementy wymagajgce poprawy

liczba
punktow

Uczniowie 3,7 Wielu uczniéw sadzi, ze w ich klasie uczniowie nie sg dla siebie
zyczliwi, dokuczajg sobieinie starajg sie o to, aby nikt nie byt
pozostawiony na uboczu.

Nauczyciele 4,7 Nie wszyscy nauczyciele uwazajg, ze dyrekcja pytaich o zdaniew
sprawach dotyczgcych zycia i pracy szkoty orazzeich zdanie jest
brane pod uwage.

Pracownicy 4 Wiekszos$¢ pracownikdw niepedagogicznych uwaza, ze nie sg pytani o
zdanie w sprawach dotyczacych zycia i pracy szkoty orazich opinia na
ten temat nie jest brana pod uwage.

Zdaniem niektorych pracownikéw niepedagogicznych wiekszosé
uczniow nie szanuje ich pracy.

niepedagogiczni

Rodzice uczniéw 4,7

Srednia liczba punktow: 4,3




Standard Il

. Osiagniecie
t‘ Badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy
. réznych grup jej spotecznosci wykazato,

A ze relacje miedzy nauczycielami, pracownikami
ﬁfk niepedagogicznymi, rodzicami uczniow

z i dyrekcjg sg dobre.

o Dobre relacje z:
H nauczyciele (91%) dyrekcja
‘ nauczyciele (97%) pracownikami niepedagogicznymi
nauczyciele (100%) rodzicami uczniow

o

i pracownicy niepedagogiczni (100%) dyrekcja

& pracownicy niepedagogiczni (100%) nauczycielami

‘ rodzice uczniow (100%) dyrekcja i nauczycielami
@



Standard Il

Badanie klimatu spotecznego klasy z perspektywy
uczniow klas Il szkoty podstawowej
za pomocg techniki, Narysuji napisz”.

Wymiary klimatu A. Co uczniowielubig w klasie?

spotecznego klasy Treéci (wskazniki) zawarte w rysunkach iich Liczba wskazan
opisach

1. Relacje nauczyciele—uczniowie = Sympatia do wychowawczyni (pani) 3

2. Relacje miedzy uczniami Sympatia do kolegéw/kolezanek 18

Posiadanie przyjaciela 8

Zyczliwos¢ innych ucznidw 3

Zgoda 3

Wspdlne zabawy 9

O% 3. Zachowanie ucznidéw na lekcjach Cisza 6
i na przerwach

i 4. Przedmioty, zadaniai czynnosci Nazwy lubianych przedmiotdéw, zadan, 17

° w szkole €zynnosci
‘ 5. Wyjazdy iimprezy Rodzaje lubianych wyjazdéw iimprez szkolnych 1
@



Standard Il

21 % UK )

Korzystne elementy klimatu spotecznego

(to, co uczniowie lubig) — mocne strony:

najwiecej dzieci (44%) lubi w swojej klasie to, ze moze
sie spotkac z kolegami i kolezankami oraz (41,5%)
niektore przedmioty szkolne.



Standard Il

Wymiary klimatu B. Czego uczniowie nie lubig w klasie?
spotecznego klasy Tresci (wskazniki) zawarte w rysunkach iich opisach Liczba wskazan
1. Relacje nauczyciele—  Krzyczenie przez nauczyciela 3
uczniowie
2. Relacje miedzy Agresja stowna (ktdtnie, przezywanie) 4
uczniami Bojki
; Agresja stowna (ktétnie, przezywanie) 4
3.Zachowanieuczniow  Na lekcjach: rozmowy, przeszkadzanie innym przez 22
e na lekcjachina odwracanie sig, niestuchanie pani
-un I przerwach Na przerwach: $miecenie, bieganie, hatas 11
‘ 4. Przedmioty, zadaniai  Nazwy nielubianych przedmiotéw, zadan, czynnosci 10
czynnosciw szkole
(3% 6.lnne Nieporzadek w klasie, popsuty sprzeti wyposazenie klasy 1
Siedzenie samemu w tawce 2



Standard Il

;‘ Niekorzystne elementy klimatu spotecznego
@ (to, czego uczniowie nie lubig) — stabe strony:

ponad potowa (53,7%) uczniow nie lubi w swojej klasie,
'kf gdy jest gtosno na lekcji - rozmowy, przeszkadzanie

A innym przez odwracanie sie, niestuchanie pani,
a w dalszej kolejnosci uczniowie nie lubig zamieszania
na przerwie i niektérych przedmiotéw szkolnych.

@
-t
‘, Problem priorytetowy do rozwigzania: Wiekszos$¢
OYO uczniow nie lubi w klasie glosnego zachowania

i na lekcjach tj. rozmowy, przeszkadzanie innym
:‘ przez odwracanie sie, niestuchanie pani.
@
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Badanie klimatu spotecznego klasy z perspektywy
uczniow klas V szkoty podstawowe;
Za POMOCQ pracy pisemnej

A Wymiary klimatu spotecznego
klasy Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych

1. Samopoczucie i ogdlna ocena
atmosfery w klasie

2. Relacje: uczniowie - nauczyciele

3.Relacje miedzy uczniami

4. Mozliwosci efektywnej pracy na
lekcjach i obcigzenia praca szkolng

6. Inne

Samopoczucie dobre i bardzo dobre
Atmosfera dobra i bardzo dobra
Radosé z chodzenia do klasy
Wzajemna sympatia

Poczucie sprawiedliwego traktowania
Zyczliwosé

Wsparcie i pomoc

Wzajemna sympatia

Integracja klasy

Poczucie akceptacji

Wsparcie

Posiadanie przyjaciot

Ulubione przedmioty

tadny wystrdj klasy

Mato liczebna klasa

A. Pozytywy zyciaw klasie, co uczniowie w niej lubia?

Liczba wskazan
9
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Standard Il

;‘ Korzystne elementy klimatu spotecznego (pozytywy
e zycia w klasie, to, co uczniowie lubig) — mocne strony:
A uczniowie (41%) wyrazili, ze dobrze czujg sie w swojej
_k * klasie/szkole, natomiast w relacjach z nauczycielami
A niektorzy (32%) doceniajg wsparcie i pomoc, ktorych
doswiadczaja, a dla niektorych (27%) na dobre
samopoczucie w klasie wptywa pozytywna atmosfera.
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Standard Il

Wymiary klimatu B. Negatywy zycia w klasie, czego uczniowie w niej

spotecznego klasy nie lubig?

Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych Liczba wskazan
1. Samopoczuciei ogdlna ocena Samopoczucie nienajlepsze lub zte 1
atmosfery w klasie Atmosfera nienajlepsza lub zta
3.Relacje miedzy uczniami Konflikty
Agresja (bojki, przezywanie, zabieranie rzeczy)
Zte zachowanie kolegow
4. Mozliwosci efektywnej pracy na Batagan na lekgji
lekcjach i obcigzenia pracaszkolng Nieche¢ do nauki
Zbyt wiele sprawdzianow

Zbytkrotkie przerwy

N P P = U1 60 W Nl -

6.Inne Nauka zdalna
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:‘ Niekorzystne elementy klimatu spotecznego (negatywy
e zycia w klasie, to, czego uczniowie nie lubig) — stabe
A strony:
_k * uczniowie (37%) nie lubig ztego zachowania u swoich
A kolegéw/kolezanek z klasy, konfliktdéw miedzy
rowiesnikami (23%) i bataganu na lekcji (23%).

@
Ly Problem priorytetowy do rozwigzania:
#  Wieluucznidw nie lubi w klasie ztego zachowania

016 kolegdw.
o

)\
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‘.‘ Problem priorytetowy (z grupy uczniow):

Wielu uczniow sadzi, ze w ich klasie uczniowie nie sg
A dla siebie zyczliwi, dokuczaja sobie i nie starajg sie o to,
ﬁk‘k aby nikt nie byt pozostawiony na uboczu.

;

el K S



Standard i

Szkota realizuje edukacje zdrowotng
uczniow, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych
oraz dazy do poprawy jej skutecznosci.
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Srednia
Wymiar liczba
punktow
1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia 4,9
ogdlnego
2. Aktywny udziat ucznidw w procesie edukacji zdrowotnej, wspétpraca z rodzicami 3,9
i spotecznoscig lokalna
3. Dziatania dla poprawy jakosciiskuteczno$ci edukacji zdrowotnej 5
4. Edukacja zdrowotna nauczycielii pracownikéw niepedagogicznych 4,7
z Srednia liczba punktéw ze standardul llI: 4,6
@ O . . .
B' siggniecie
- W szkole podejmowane sg dziatania dla poprawy

jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotne;.

OYE) Problem priorytetowy (z wymiaru 2):
i Niektorzy uczniowie sgdzg, ze zajecia na temat zdrowia

:‘ i samopoczucia nie sg dla nich ciekawe, a to, czego sie
¢ uczg o zdrowiu w szkole nie zacheca ich do dbania o nie.



Standard |V

Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu
SamopoCzuciu uczniow,
nauczycieli innych pracownikow szkoty
oraz wspotpracy z rodzicami.

[Nkl eDeSitti Qe T
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Wymiar Srednia liczba
punktow
‘ 1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz 4,6
()

dziatania na rzecz ochrony srodowiska

2. Czystosc szkoty

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych 4
ﬁk{ 4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosé fizyczna cztonkdw spotecznosci szkolnej 4,8
5. Zywienie w szkole 4,6
z Srednia liczba punktéw ze standardu IV: 4,2
o Osiagniecie
?‘ Wysoka ocena wskaznika wychowanie fizyczne
P Oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkow spotecznosci szkolnej.

OYE) Problem priorytetowy (z wymiaru 2):

i Wiekszosc uczniow i pracownikéw niepedagogicznych

o uwaza, ze uczniowie nie zachowujg porzadku i nie dbajg
‘X 0 czystoscw szkole.



Dobre samopoczucie w szkole

Osiagniecie

‘.‘ Nauczyciele, pracownicy niepedagogicznii rodzice
x oceniajg dobrze swoje samopoczucie w szkole
A ze wzgledu na dobre relacje interpersonalne.

ik - oox

97%

;

P QK.

nauczyciele niepedag. prac. szkoty rodzice uczniéw



Dobre samopoczucie w szkole

Badana grupa Srednia
liczba punktéw

Uczniowie 2,7

Nauczyciele 4

Pracownicy niepedagogiczni 4,7

Rodzice 5
ﬁk{ Srednia liczba punktéw dla czterech grup: 4,1
Elementy wymagajace poprawy:
1. Niewtasciwe relacje niektérych ucznidéw z kolegami

i zbyt duzy hatas w szkole.
2. Zbedna dokumentacja w pracy nauczyciela i hatas

OYE) na przerwach.

° Problem priorytetowy: Niektdérzy uczniowiei nauczyciele
‘.‘ zle czujg sie w szkole z powodu hatasu.



Podejmowanie dziatan dla umacniania’ zdrowia

‘ Badana grupa Odsetek odpowiedzi
TAK

ixf
i

P QK.

Uczniowie 77%
Nauczyciele 84%
Pracownicy niepedagogiczni 90%
Sredni odsetek odpowiedzi tak dla trzech grup: 84%

Wsrod odpowiedzi ucznidw na pytanie: Co zrobitas (-tes)
dla swojego zdrowia w ostatnim roku? najrzadziej
udzielono odpowiedzi (50%): Ograniczam czas spedzany

przy komputerze, tablecie smaftfonie, na ogladaniu
telewizji.



Podejmowanie dziatan dla umacniania’ zdrowia

Whioski do dalszych dziatan w celu umacniania
zdrowia:

W celu ograniczenia uczniom czasu spedzanego przed

komputerem, tabletem, smartfonem, czy na ogladaniu
telewizji:

1. Zacheci¢ uczniow (po powrocie do szkoty)

do skorzystania z oferty zaje¢ dodatkowych w szkole
tj. zajecia sportowe, turystyczne, artystyczne, kota
przedmiotowe.

2. Zorganizowac¢ warsztaty dla rodzicow pod hastem:
"Jak oderwac dzieci od ekranow?".



Zalecania/wskazowki do dalszych dziatan

1. Pracowac nad polepszeniem stosunkow

‘S interpersonalnych wsrdd uczniow i rozwijaniem empatii.
_ 2. Konsekwentnie wymagac¢ od uczniow
(&E' zachowywania porzadku wokot siebie i dbania o
-kx czysto$¢ otoczenia,
w ktorym przebywaja.
; 3. Uatrakcyjniac zajecia dotyczgce zdrowia i samopoczucia,
y aby zachecaty uczniow do dbania o nie.
‘j.' 4. Kontynuowac dziatanie majgce na celu obnizenie
B poziomu hatasu w szkole.
OYE) 5. Zachecac uczniow do roznych form aktywnosci fizycznej
i i rozwijania zainteresowan, w celu ,,oderwania”
by ich od ekranu.

‘S 6. Podjgc szersze dziatania na rzecz promocji zdrowia
pracowhnikow szkoty.



Problem priorytetowy do rozwigzania

Problem priorytetowy do rozwigzania
wybrany na podstawie przeprowadzonej autoewaluac;ji

Zte samopoczucie niektorych uczniow w szkole
wynikajgce z niewtasciwych relacji miedzy

nimi oraz nadmiernego hatasui niezachowywania
nalezytego porzadku wokoft siebie.



Opis problemu priorytetowego

‘ Wedtug badania ankietowego dotyczgcego relacji miedzy uczniami 41%

e respondentow uwaza, ze w ich klasie uczniowie nie s3g dla siebie zyczliwi,
. a 49% badanych sadzi, ze uczniowie w ich klasie dokuczajg sobie.
@ Ponadto 47% ankietowanych twierdzi, ze w ich klasie uczniowie

ﬁx{ nie starajq sie, aby nikt nie byt pozostawiony na uboczu.

; W badaniu ankietowym dotyczgcym czystosci w szkole 77% badanych
ucznidow uwaza, ze uczniowie nie zachowujg porzadku i nie dbaja

y’ o czystos¢ w szkole, co potwierdza 66% ankietowanych pracownikéw

U niepedagogicznych.

B

® Z badania samopoczucia uczniow w szkole wynika, ze 47% respondentow
b nie lubi by¢ w szkole. Wsrdd przyczyn ich ztego samopoczucia w szkole
i wskazywali m.in. zte relacje z kolegami i hatas, ktory okazat sie takze
przyczyng ztego samopoczucia w szkole u badanych nauczycieli.



Uzasadnienie wyboru priorytetu

:‘ Uznano, ze wybrany problem jest istotnym elementem, od ktdérego zalezy
e dobre samopoczucie uczniéw w szkole, a tym samych efektywnosc

‘ podejmowanych dziatan w ramach promocji zdrowia. Postanowilismy

A kontynuowacd i udoskonali¢ nasze dziatania, ktore na co dzien

.ﬁxﬁ podejmujemy w pracy z uczniami, w celu polepszenia relacji miedzy nimi,
ograniczenia hatasu w szkolei dbania o zachowywanie czystosci
i porzadku przez uczniow.

y’ Jestesmy przekonani, ze poprawa obecnej sytuacji, a co za tym idzie
U samopoczucia ucznidw w szkole, przyniesie korzysci catej spotecznosci
‘ szkolnej i pozytywnie wptynie na klimat w Szkole Promujacej Zdrowe.



Osiggniecia, ktore wykazata przeprowadzona ewaluacjaiwewnetrzna

swiadczg o tym, ze nasza szkota jest wyjatkowa:

@ Od kilkunastu lat wspotpracujgc z Oddziatem PTTK

“ w Jaworznie dbamy o aktywny wypoczynek uczniow

i ich rodzin poprzez organizacje sobotnich rajdéw gorskich
i wiosennych rajdow szkoty.




Osiggniecia, ktore wykazata przeprowadzona ewaluacjaiwewnet

swiadczg o tym, ze nasza szkota jest wyjatkowa:

Dbamy o srodowisko naturalne. Od 8 lat jestesmy
uczestnikami Ogdlnopolskiego Programu Edukacyjnego
»Moje miasto bez elektrosmieci”, ktory skierowany jest
do catej spotecznosciszkolneji lokalnej.




Osiggniecia, ktore wykazata przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna

swiadczg o tym, ze nasza szkota jest wyjatkowa:

Od 2020 roku uczestniczymy w ,,Programie upowszechniania
sportu wsrod dzieci i mtodziezy w zakresie pitki siatkowej”
realizowanego przez Polski Zwigzek Pitki Siatkowej.

Placowka jest Szkolnym Osrodkiem Siatkarskim — jako jedna
z nielicznych w Polsce. To oznacza m.in., ze sg prowadzone
oddziaty sportowe w klasach IV — VIII. Nauczyciele realizujgcy
programy siatkarskie posiadajg uprawnienia trenerskie.

Szkota bierze udziat w rozgrywkach Mtodziezowych Mistrzostw
Polski.
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Osiggniecia, ktore wykazata przeprowadzona ewaluacja wew

swiadczg o tym, ze nasza szkota jest wyjatkowa:

Trzykrotnie organizowaliSmy popotudniowy festyn

(‘ rekreacyjny pod hastem ,Z Mitosci do Sprawnosci", ktorego

‘ celem byto aktywne spedzenie czasu uczniow z rodzing

/. iprzyjaciotmi. Oprocz dawki ruchu, mozna byto pozywic sig
'k‘k zdrowymi fit przekgskami oraz odbyc¢ indywidualne konsultacje

R z dietetyczkg, ktora udzielata porad zainteresowanym osobom
i dokonywata pomiaru tkanki ttuszczowe;j.




Osiggniecia, ktore wykazata przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna

swiadczg o tym, ze nasza szkota jest wyjatkowa:

Od 8 lat organizujemy cykliczne rodzinne warsztaty
‘ artystyczne, podczas ktorych powstajg niepowtarzalne
¢ rekodzieta (koszykiz papierowej wikliny, styropianowe pisanki
& i rozne przedmioty ozdobione technikg decoupage, hafty,
t _k szydetkowe dzianiny). Jest to wspdlny czas dla mamy, taty
R i ich pociechy jako antidotum na stres, poSpiech i monotonie .




21 % UK )

Dziekujemy za uwage

Zespot ewaluacyjny:

Agnieszka Liszka — koordynator SzPZ
Damian Adamek — opracowania graficzne
Izabela Fidytek - Dyl

Agnieszka Kazmierczyk

Agnieszka Walicka

Iwona Kalinkiewicz

Aneta Banasik

Magdalena Konopka

Anna Patucha



