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ZARZADZENIE NR 11/2024

Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Bartfomieja Nowodworskiego w Krakowie
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w | LO im. B. Nowodworskiego w Krakowie.

Na podstawie art. 22b pkt 2 oraz art. 22c ust. 1, 2, 4-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560)
w zwiazku z art. 51 ust. 1 pkt 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024

r., poz. 737)

§1. Wprowadza sie Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w | Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Barttomieja Nowodworskiego w Krakowie w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wprowadza sie wersje skrécong Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Barttomieja Nowodworskiego w Krakowie
w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
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| Liceum Ogoélnoksztalcace im. Bartlomieja Zalgcznik 1 do

Nowodworskiego w Krakowie ) Zarzadzenia nr 11/24
Plac Na Groblach 9 Dyrektora | LO w Krakowie
31-101 Krakéw

matopolskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w | Liceum Ogdélnoksztaticgcym
im. Barttlomieja Nowodworskiego w Krakowie

Preambuia

Naczelng =zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Barttomieja Nowodworskiego w Krakowie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czionkowie personelu placowki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).




Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek niezwtocznego zgtoszenia uzyskanej informacji do dyrektora
szkoly bezposrednio lub za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole. Osoba, do ktérej skierowano zgtoszenie jest zobowigzana do
sporzadzenia notatki stuzbowej na temat uzyskanej informagiji.

2. Procedura postepowania, o ktérej mowa w ustepie 1 obowigzuje w przypadku

R A

trzecie.

§6.




4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor szkoty
informuje pracownika o obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji, nastepnie wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika i sktada stosowne zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez ucznia szkoty dyrektor szkoty
informuje opiekunow tego ucznia o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji, nastepnie wszczyna postepowanie zmierzajgce do
ukarania ucznia i sktada stosowne zawiadomienie do wiasciwej instytucji.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na pismie

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 4 do niniejszej
Polityki.

§11.

1. Pracownikowi hie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.




3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, czionek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Osobg odpowiedzialng za za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole jest
zastepca dyrektora do spraw wychowawczych.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placdéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie polityki pracownikom, uczniom i rodzicom nastepuje poprzez wywieszenie
tekstu na tablicy ogtoszen oraz poprzez przestanie jej drogg elektroniczna.




d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,
f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $éwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralno$ci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.




OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8, ottt

NTPESEL ..o INrPaszportl ...

oéwiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sig informacji z rejestru
karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ... za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okrelonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, fub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis

v dnian r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejesirow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.




ich w obecnoéci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzié w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé
sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza byé raportowane dyrekgji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godno$é os6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, sluchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjaénienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sig z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala
Ci inna osoba z instytuciji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych {ub

wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza godzinami pracy.
2. Unikaj kontaktowania sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikagji (prywatny telefon, email, komunikatory,

profile w mediach spoleczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, staraj sie uzywaé do komunikacji z dzieémi poza godzinami pracy kanatow
stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny), a gdy ze wzgledu na nieskuteczno$¢ tych kanatéw siegasz po prywatne
kanal komunikacji zastosuj zasade transparentno$ci (mozliwo$é udostepnienia do kontroli korespondenciji sms, e-mail,

zapis z mediéw spotecznosciowych).
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Zatacznik 3 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imi¢ | nazwisko dziecka
2. Przycryna interwenci (forma krzywdzenia)

3. Osoba zxwisdamisjyca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatai potjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opickunami driecka

6. Forma podjelej interwentl (zakreslic wlaiciwe)

7. Dane dotyc zace interwencji (nazwa organu, do klorego
gloszono interwencje) | data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialanis organdw wymiaru sprawie-

dliwodci, jedli placowka uryskata informacje o wynikach/
driatania placowki/dziatania rodzicow

[ Data

!

Data

- Dziatanie

| Opis spotkania

e ravdadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa,
o wnlosek o welad w sytuacje driecka/rodziny,

I e inny rodzaj interwencil. Jaki?

Data

Dziatanie
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Zatacznik 5 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta - monitoring standardéw ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Pytanie

tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w szkole, w kiorej

pracujesz?

2. Czy zapoznales$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacej w 1 LO im. B. Nowodworskiego w Krakowie?

3. Czy zapoznales sig z zatacznikami Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? Jakie:
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| Liceum Ogéinoksztatcgce im. Barttomieja Zatgceznik 2 do

Nowodworskiego w Krakowie Zarzadzenia nr 11/2024
Plac Na Groblach 9 Dyrektora | LO w Krakowie
31-101 Krakow

matopolskie

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w | LO w Krakowie

Stowniczek pojec/objasnienie terminow
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

W szczegoinosci wyrdznia sie nastepujgce rodzaje krzywdzenia dziecka:

* Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

« Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitoci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

- Przemoc seksualna —to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.




Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Kazdy pracownik szkoly zwraca uwage na ryzyko krzywdzenia dzieci, a w przypadku
zauwazenia takiego przypadku podejmuje dziatanie.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, a dzie€mi

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi ustalone w szkole.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
niezwlocznego zgtoszenia uzyskanej informacji do dyrektora szkoty bezposrednio lub za
posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole.

Tak samo reaguje sie w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty,
rowiesnikdw, opiekunow i osoby trzecie.

Opracowuje sie plan pomocy dziecku zawierajgcy wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki lub stuzb

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

Dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel informuje opiekunéw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, Komisja Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, lub przesyta
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formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego, lub
wnioskuje do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet, stanowigce wilasnosé szkoty
i udostepniane Personelowi lub Matoletnim, sg wyposazone w zabezpieczenia chroniace je
przed ztosliwym oprogramowaniem oraz dostepem do tresci szkodliwych dla Matoletnich.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Monitoring

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole jest zastepca
dyrektora do spraw wychowawczych. Jest ona odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie polityki pracownikom, uczniom i rodzicom nastepuje poprzez wywieszenie tekstu
na tablicy ogtoszen oraz poprzez przestanie jej drogg elektroniczna.




