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Rozdzial |
INFORMACJE OGOLNE

1. WPROWADZENIE
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U.2023, poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.
»dtandardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone
uczniow /wychowankdéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

— W Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole/placéwce postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkolepostepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska w szkole/placowce.

2. SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) Maltoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) Personelu/nauczycielu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika lub nauczyciela Zespotu
Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
matloletnimi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach;



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod
ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadza rodzicielska obojga rodzicoéw,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora ma za zadanie zastapic¢
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,osobie najblizszej matoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazana
przez maloletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualna, ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
$wiadome;j zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie Iub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych
0sOb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;

osobie stosujqgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;j;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



Rozdzial 11

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO

PRZEDSZKOLNYM W LIPINKACH

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach znaja
»Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéow prawnych uczniow
/wychowankéw oraz uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: https://splipinki.edupage.org/
oraz jest do wgladu w bibliotece, Sekretariacie szkoty.

5. Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji pelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa w$rdd rodzicOw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw 1 warsztatow o charakterze
edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczeéniejszej weryfikacji  w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe W rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.
Pracownicy szkoty sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzgcej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W  szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem, a w szczego6lnoscei:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,


https://splipinki.edupage.org/

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka I praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f)  procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi, uwzgledniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa ucznidow/wychowankow, a w szczegoélnosci
w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

C) poczucia Dbezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) $rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, rowno$¢ i sprawiedliwo$§¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard I11.
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania  dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole znajduje sie informacja w dzienniku elektronicznym dla rodzicow, gdzie mozna
znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowiazujacych w szkole/ placowce ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sa angazowani w dziatania szkoly/placowki prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opickundéw prawnych  swoich uczniow/wychowankow
informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umieje¢tnosci
zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

Standard IV.

Szkola zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢:
—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowiazkow ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.



2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade

3.

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze

naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego

krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

. W szkole/placowce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty/placowki oraz
na tablicy ogtoszen w budynku szkzolnym.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Poltyke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w szkole(RODO).

Standard VI.
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecznych

oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:



a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty” zalgcznik nr 9
6. Pracownicy szkoly realizuja plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

Standard VII.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych
1 rozpatrywanych w zwiagzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem ucznidéw
sktadajg os$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych - zalgcznik nr 2

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej

4. Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz

zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegoélnej kategorii przetwarzania
opracowano karty Rejestrow czynnosci przetwarzania

Standard VIII.
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota lub placéwka pozyskuje opinie
uczniow/wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdzial 111

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE

W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W LIPINKACH

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach
oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zas§wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placowce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostegpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesi¢ey od dnia

rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru

karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 nie przewiduje

wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
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zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8) Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9) Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutami szkoét Zespotu,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole (zalgcznik nr 6),
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotagczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Zespolu Szkolno Przedszkolnego w

Lipinkach

2.1. Zasady ogélne:
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejgtnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdéw, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2 Zasady komunikacji z maloletnim

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow.
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2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub slowa uczniow oraz na wszelkie formy zastraszania
1 nietolerancji wérdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac oSmieszajace
ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce
W sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje =zlosliwoscia, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wiasnej
wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne sluchanie
i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie
krzyczy na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu.
Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej
osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami shuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
€) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,, JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozméwcy szacunek,
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
i) wyshluchuje ucznia,
J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sig:
a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
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b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
konkretnych przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwiazanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacjg.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczniéw,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig
ustalony porzadek,

c) wykazuje empati¢ wobec ucznidéw,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidow, np. pracy w lawce,
dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz stosowania
kar fizycznych).

7. Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na oceng zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel roéwnoczesnie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejgtnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, s$wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,
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5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

C) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do
win,

€) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych uczniéw rysunkow, zdjeé i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci  seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.

C) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoteczno$ciowych, nie
zamieszcza komentarzy i1 nie udostgpnia zdjgé, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnoSci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposob
poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegolna ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore do§wiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletnie te dagzytyby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajgciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym uczniow, nie nalezy otacza¢ ucznidéw osobistg opieka, ktorej oni nie
potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie maloletniego zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie matoletniego innego matoletniego.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych sa bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
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pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Zasady nawiagzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac¢ si¢
zZ jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formag komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
/uczniéw sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkolno Przedszkolnym w
Lipinkach, a w szczegélnos$ci dzialania niedozwolone

a. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.
Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnos$ci/wartos$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popelniania btedow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sadow i1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
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Uczniowie okazujag  zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci ze
strony kolegdw.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej | psychicznej agresji
i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majag obowiazek przeciwstawiania si¢  wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarno$ci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
v/ wymuszenia;
v"napastowanie seksualne;
v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
v' fizyczne zaczepki;
v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
v' rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska
v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v" bezpo$rednie obrazanie ofiary;
v' plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
v grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:
v’ ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
$ledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

DN N N N NN

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
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niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie,
gapienie si¢;

v’ szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

ANENERN

Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

. Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolnej.

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

swiatopogladu, plci, poczucia tozsamo$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspoOludziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdéw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/ 0séb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiagzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu

dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé

jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy

zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.
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a. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowiazkow naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym, ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Indywidualny login i haslo do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;
b) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela
Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

b.  Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.
Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych ~ z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
Na terenie szkoty mozliwe jest korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komérkowego tylko w czasie przerw $rodlekcyjnych. Powyzsze nie dotyczy sytuacii
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edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych
przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna
potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

W szczegbélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosc.

. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie

szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage

negatywna, ktéora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie

rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

e. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozZeniami z sieci
Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem
do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

v tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tre$ci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;
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treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treSci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a)
b)

c)

d)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,

budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie

dzieci odrézniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania

z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii

komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat r6znych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v" ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v’ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wiaczenie rodzicow ucznidow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemoc —

poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja

na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udostepnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow

instalowania ochrony rodzicielskiej;

Na komputerach uczniowskich zainstalowane sg: zapora OSE

f)

9)

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

v’ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

v’ zabezpieczenie dowodow;

v poinformowanie o sytuacji rodzicOw ucznidw — uczestnikow zdarzenia;

v’ objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

v" podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly i rodzajem przewinienia;
powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwroci¢ oraz
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska do$wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy - Rozdziat
V dokumentu.

\

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkota uznajagc prawo matoletniego do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

2.
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10.

11.

12.

13.

Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sa wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgod¢ na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okres$laja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
Osoba wyrazajaca zgodg otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku matoletnich/ uczniow na zajeciach ,,otwartych”,
»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
zudziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okre§la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
ucznidow, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

1) zasady zgodnos$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.
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1.

10.
11.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / uczniow/ rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9
RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
maloletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich przetwarzania
oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania
Bezpieczentwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne oswiadczenie
0 znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej i nzobowigzanie do jej przetsrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen, zaswiadczenia,
zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycieliski, gabinety psychologoa, pedagoga).

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH | WDRAZANIA

~STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO
PRZEDSZKOLNYM W LIPINKACH”

Podzial obowiazkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony maloletnich w Zespole

Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach”.

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin

Dyrektor szkoty

1. Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” Luty 2024
1 wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem

2. Opublikowanie dokumentu w wersji ,,skroconej” na
stronie szkoty z zachowaniem zasady dostgpnosci dla
0s0b niepetnosprawnych.

Luty 2024

3. Wyznaczenie koordynatora d.s.wdrazania do praktyki Styczen 2024
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie.

4. Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwiazanych
z postepowaniem w przypadku krzywdzenia maloletnich
i przewodniczenia Zespotom interwencyjnym.

Luty 2024.
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Powolywania Zespotow interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia maloletniego —
oddzielnie dla kazdego przypadku.

Bezposrednio
po otrzymaniu
informacji

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom
szkoly: omowienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardow obowigzujacych w szkole w zakresie
ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia.

Luty 2024

Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

Na biezaco

Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia matoletnich

Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
i Polityka bezpieczenstwa.

10.

Upowaznianie cztonkow Zespohu interwencyjnych do
przetwarzania danych osobowych zwyktych
1 szczegolnej kategorii przetwarzania.

11.

Przestawienie Radzie Rodzicow tre$ci dokumentu.

Luty 2024

12.

Zapewnianie $rodkow finansowych na doskonalenie
pracownikow szkoty.

W miare
potrzeb

13.

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej
nowelizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Sekretarz szkoty

. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Na biezaco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie, ktore wplynety do sekretariatu
(telefon, maile, ustnie) koordynatorowi d.s. wdrazania
standardow.

Na biezaco

Sekretarz szkoty

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania si¢ nastepujacych
dokumentow:

— Standardy ochrony maloletnich,

— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych,
— Regulamin pracy,
— Statut szkoly

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestgpcow na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.
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Pedagog
szkolny

Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy,
skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania.

Wg
harmonogramu
szkolen

Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego.

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowiazujacych w szkole.

Realizowanie programoéw wychowawczo-
profilaktycznych zwigzanych z przemocsy.

Zgodnie z
planem pracy

Koordynator
d.s. Standardow
ochrony
matoletnich —
pedagog
szkolny

1. Przekazuje informacje na zebraniach rodzicow o

funkcjonowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich”, jego
tre$ci zasadach ochrony matoletnich w szkole.

. Kontroluje jakos$¢ dostgpnych dokumentow szkole

i bibliotece.

Na biezaco

. W przypadkach watpliwo$ci udziela wyjasnien

nauczycielom, rodzicom i uczniom.

Na biezaco

. Nadzoruje prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji, w

tym wypeienia Karty A i B.

Na biezaco

Wychowawca
klas

. Zapoznaje si¢ i przestrzega postanowien ,,Strategii

ochrony matoletnich”

. Szczegodtowo zapoznaje wychowankow z trescia

dokumentu.

. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego

podejmuje dziatania okre§lone w poszczegdlnych
procedurach postepowania.

Na biezaco

. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicéw

w najbardziej dostepnej dla nich formie.

Na | zebraniu
rodzicow, e-
dziennik

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynno$ci

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

2) Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w
przypadku zaniechania postegpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3) Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w
tym zakresie.
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4) Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

5) W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacj¢ i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

6) Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

7) Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach:

1. Pedagog szkolny i koordynator d.s Wdrazania Standardow ochrony matoletnich - p.
Emilia Otdak Lewandowska

Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie szkoty, sekretariacie szkoty

Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:

Telefonicznie: nr tel. 56 4745607 , emiliaoldaklewandowska@zsplipinki.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie 0
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

4, Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog
szkolny.

2) Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

3) W teczce umieszcza si¢:

a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalacznik 1;

b) Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

c) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatgcznik 3

d) Protokoty i notatki z rozmoéw z maloletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

e) Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

f) Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty” — zalacznik 9.

g) Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” — zatgcznik 9.

h) Protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

i) Korespondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.

j) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

k) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i
nauczycieli uczacych.
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I) Ocena efektywnos$ci wsparcia.
m) Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy —

zatgceznik nr 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego
sktad moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, np. 2
nauczycieli uczacych dziecko?

2) Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

a) Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023
r.poz. 1798 - § 2 ust. 2

b) Imi¢ i nazwisko ucznia,

c) Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

d) Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

f) Cel wsparcia matoletniego,

g) Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

h) Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

i) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

j) Formy i metody wsparcia dziecka,

k) Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

3) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— W obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologdw, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

4) Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a)

b)
c)

d)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwiazywaniu konfliktéw intrapsychicznych;
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9)
h)

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawoéw skrzywdzenia zlagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym 1
spotecznym, np. szkolnym.

5) Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka

- ofi

a)

b)

ary krzywdzenia, np.:

zasoby wewngtrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zesp6t interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka
szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, Kkurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6) Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewn¢trznymi na rzecz wsparcia

dzie
SWO
dzie

cka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
ich obowigzkow i uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi
cka.

7) Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku
8) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a)

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od

doswiadczanych przez dziecko skutkéow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.
Ustalenie form i metod wsparcia dziecka.
Przyktadowe formy pracy:
» indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznos$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne
» zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

9) Oce

*  bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty;

*  zajecia socjoterapeutyczne;

»  zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

+ warsztaty rozwojowe,

* Dbezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;

+  pomoc medyczna dziecku;

» analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;

» obserwacja dziecka

na efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia - 2 razy w roku szkolnym;
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b) sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia;

€) wyniki rozmow z dzieckiem;

d) efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewng¢trzne;

e) analiza dostepnej dokumentacji;

10) Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

6. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

1) W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:
a) Wersja,,petna”,
b) Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

2) Wersja ,,petna” jest dostgpna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty. Wglad w
wersje ,,petna” maja: wszyscy pracownicy szkoly, rodzice, zewnegtrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

3) Wersja ,,skrocona” jest ogélnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
szkoty. Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ w bibliotece szkolnej,

7. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1) Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnos$ci stosowania
,»Standardow ochrony maloletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

3) W celu oceny funkcjonalnosci i przydatno$ci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:

v in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
v’ ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem
technik:
v"analizy dokumentu,
v' wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
v’ sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
v' dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicoOw.

ROZDZIAL V.

PROCEDURY REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W LIPINKACH

5.1 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
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W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 5) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty.

1. Pedagog lub dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniach.

2. Pedagog lub dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
- wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecka.

5. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w pkt 3
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot (wzor notatki ze spotkania
okresla zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow).

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty rodzicom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog szkolny lub dyrektor szkoty informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

9. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub Policji wlasciwej ze
wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Spraw Nieletnich w Nowym Mie$cie Lubawskim lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Biskupcu
Pomorskim. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

12. Wszyscy pracownicy szkotly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. 2 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika szkoly.

1.

@

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajaca z
pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie ucznia (w obecnosci rodzicow, pedagoga
szkolnego) . Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Dyrektor szkoty moze wlaczy¢ w rozmowy wyjasniajace pedagoga specjalnego.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie
zmierzajace do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng (powiadomienie
prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Warminsko-Mazurskim) .

5.3 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Szkole przez réwiesnikow

1.

2.

w

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy Iub do pedagoga szkolnego;

Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadza doktadng rozmowe z osoba poszkodowanag
oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem opracowuje Plan Pomocowy
dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.;
W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny zgtasza problem do dyrektora szkoty;
Dyrektor powotuje Zespot Konsultacyjny, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja problem i
moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

5.4 Procedura postepowania wobec ucznia — sprawce czynu karalnego lub przestepstwa

akrwn

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

Dyrektor ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

Powiadamia rodzicoOw ucznia — sprawcy.

Niezwlocznie powiadamia Policje.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace
z kradziezy).

5.5 Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

1.

w

Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty udzielaja pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa Pogotowie.

Niezwlocznie powiadamia o fakcie Dyrektora Szkoty.

Dyrektor powiadamia rodzicoOw ucznia.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np.ostre
przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

Niezwltocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia S$ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkoéw
zdarzenia.
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W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie Szkoty
osobom, uniemozliwi¢ dostep 0sdb postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé Policje — tel. 997 lub
112.

5.6 Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.

1. Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez ucznia.

2. Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga szkolnego.

3. Prowadzi we wspolpracy z pedagogiem postgpowanie wyjasniajace z zachowaniem
nietykalnosci osobiste;j.

4. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatke o zaistniatym incydencie, ktora
podpisuja rodzice.

5. W oparciu o Statut Szkoty, Dyrektor wspolnie z wychowawca ustala sankcje wobec ucznia i
przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciagnietych konsekwencji w stosunku do jego
dziecka.

5.7 Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych.

1. Rozmowa wyjasniajagca prowadzona przez nauczyciela Iub wychowawce. Wspolne
poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.

2. Powiadomienie rodzicow.

3. Jesli zachowania agresywne powtarzaja si¢, pedagog proponuje formy wsparcia i zawiera z
uczniem kontrakt.

4. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow i poinformowanie o
konsekwencjach, w oparciu o Statut szkoly, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do
nagannego.

5. Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje ucznia na badania
specjalistyczne poza szkota.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych dziatan,
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

7. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca — oprocz
konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi.

8. W zaleznosci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna omina¢ kolejne kroki procedury
i zastosowac¢ dzialania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.

9. W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i
zycia, zwoluje si¢ Zespot Konsultacyjny, ktory opracowuje jednolite strategie dziatan.

5.8 Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu.

1. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia
prawa, dziatania Szkoly cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu —
okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan — i jego rozwigzywanie adekwatnie
do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w Szkole.
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2.

Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst indywidualnych
przypadkow, szkolne i sSrodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci
i winy ucznia.

Informacja o tym, ze w Szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réoznych zrédet i
moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen,
jego rodzice lub inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

5.9 Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu:

1.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposob jego rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy oraz $wiadkow zdarzenia.

Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz Dyrektora.

Wilaczenie nauczyciela informatyki oraz sekretarz szkoly szczegolnie na etapie zabezpieczania
dowodow i ustalania tozsamosSci sprawcy (nalezy zanotowac dat¢ i czas otrzymania materiatu,
tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy, adres uzytkownika, adres e-mail, numer
telefonu komorkowego, adres strony www, na ktorej ukazaty si¢ szkodliwe tresci, itp. — tak
zabezpieczone dowody sg materialem, z ktorym powinny zapozna¢ si¢ wszystkie zaangazowane
osoby). Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja — zgodnie z kodeksem polskiego prawa,
ktére mowi o obowigzku zawiadamiania o przestgpstwie.

5.10 Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu, ktérych
sprawcami sa uczniowie szkoly.

1.

Jesli sprawca jest uczniem nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okoliczno$ci oraz
przyczyn zaj$cia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej;

W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wicksza grupa ucznidéw, nalezy przeprowadzic¢
rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy
i ofiary cyberprzemocy.

Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowaé wspélny plan dziatania, do
ktérego zobowigzany jest uczen, objaé sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Zastosowanie srodkoéw dyscyplinarnych wobec ucznia-sprawcy, w oparciu o Statu Szkoty.
Nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy —wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji
ucznia.

W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, Szkota powinna
powiadomi¢ o takiej ewentualnoSci rodzicow ofiary oraz ucznia, chroni¢ $wiadkow
cyberprzemocy, zapewni¢ im dyskrecje i poufno$¢ postgpowania.

Sporzadzanie dokumentacji z zaj$cia przez pedagoga szkolnego.

Powiadomienie Sadu Rodzinnego, jezeli zaistnialego przypadku cyberprzemocy nie mozna
rozwigzac przy uzyciu srodkow wychowawczych jakimi dysponuje Szkota.

W ramach ogolnej wspolpracy szkoly z Policja moga by¢ organizowane:

1. Spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym.

2. Spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem Policjantdéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popeliane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen
zwigzanych z cyberprzemoca.

3. Wspolny udzial (szkoty i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i
przestepczos$cia nieletnich.

32



ROZDZIAL VI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1.0sobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest pedagog
szkolny.

2. Pedagog szkolny odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miarg¢ potrzeb z innymi podmiotami, w
uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom/

3. Pedagog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw i dzieci o rezultatach
realizacji polityki (skargi, wnioski). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow,
nauczycieli, informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowaé zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie standardow
ochrony matoletnich.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, rodzicéw w szczegdlnosci poprzez
ogloszenie na stronie internetowej szkoly i przestanie informacji rodzicom o ich zamieszczeniu na
stronie droga elektroniczng poprzez e-dziennik.

3. Wykaz zatacznikow do Standardow Ochrony Dzieci w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

a) Zalacznik nr 1 — Wzor — Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

b) Zatacznik nr 2 Wzor — Oswiadczenie o poufnosci

€) Zalacznik nr 3 — Wzor - Arkusz diagnostyczny

d) Zalacznik nr 4 -Wzo6r — Ankieta Monitoringu standardow;

e) Zalacznik nr 5 — Wzdr — Notatka stuzbowa;

f) Zatacznik nr 6— Wzor — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Dzieci;

g) Zalacznik nr 7- Wykaz telefonow i adresow stuzb pomocowych;

h) Zatacznik nr 8 — Jak rozpoznaé¢ przemoc wobec dziecka ?

i) Zalacznik nr 9 — Procedura Niebieskiej Karty.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imig¢ i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: ..o,
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Zatgcznik 2 do

Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

Oswiadczenie o poufnoSci

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlno$ci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy 0 Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Lipinkach.

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy 0 Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik 3 do Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach.

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego®

LISTAA

Al

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,

itp.
A2,

A3

A4,

A5.
A.6.

AT.
AS8.

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
W sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z
réwiesnikami, itp. 0

Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciata, namawia na
dotykanie intymnych cze¢sci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). 0

Dziecko moéwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkdéw rodziny).

Dziecko moéwi, ze chece odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. -- 0

Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

AQ.

Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnatl, szarpnal, uderzyt, ponizyt, itp.-------------

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA

DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,

obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w r6éznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

O

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata, nieadekwatnos¢

ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych o0s6b z rodziny.

1 7rddto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla
o$wiaty » Ogdélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA

DZIECKA:
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie z rola ofiary i/lub sprawcy. 0

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Igkiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukeyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skorg, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych §wiadomosc¢, ryzykowne kontakty, itp. 0

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objgtych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ----------- 0

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. 0

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepcze;.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

0O 0O

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,
itp.
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod oséb zamieszkujacych
z dzieckiem.

oo 0O

C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa, -------------------

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub wiecej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

O

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

[
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. 0
0

C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Zalgcznik nr 4 — Wzor — Ankieta Monitoringu standardow w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Lipinkach?

2. Czy zapoznates si¢ z
dokumentem Standardy
Ochrony Dzieci w Zespole
Szkolno Przedszkolnym w
Lipinkach?

3 Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na krzywdzenie dzieci?

5. Czy zdarzyto ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach
przez pracownika
pedagogicznego szkoty?
6.Czy zdarzylo ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach
przez pracownika
niepedagogicznego szkoty?
7.Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardoéw
Ochrony Dzieci Zespole
Szkolno Przedszkolnym w
Lipinkach
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Zalgcznik nr'5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

NOTATKA SLUZBOWA
DA e
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktdérym uczestniczyli:
L
2
K T PSPPI

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

Wzor. — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Lipinkach

..................................... Lipinki dnia ...............

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach i przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

* Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00; w soboty, niedziele
i $wieta — catodobowo);

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz email: iebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia —
tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet
transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

* Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po potaczeniu nalezy wybrac
1i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia dostgpna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym ktopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w
godz. 12 — 15);

* Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

» Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach

Jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze Dziecko doswiadcza przemocy, jesli jednak
symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnocze$nie z duzym prawdopodobienstwem mozna okreslic,
ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

* dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

* dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

« dziecko zebrze,

* dziecko jest gtodne,

* dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

* dziecko nie ma przyboroéw szkolnych, odziezy, butéow i innych przedmiotow codziennego uzytku,
* dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

» podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.
Dziecko czesto je zmienia,

* pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

* dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

* dziecko boi si¢ rodzica, boi si¢ przed powrotem do domu,

* dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

* dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
* dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sig¢
agresywnie, buntuje sie, samookalecza si¢ itp.,

* dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

* dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

* dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

* dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna Dziecka),

* dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb,
* dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,

 w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja dominowac elementy/ motywy
seksualne,

* dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

* dziecko ucieka z domu,
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* nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

* dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

Zwrd¢ uwage, gdy:

* rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,
* rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

* rodzic mowi o dziecku w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza i strofuje dziecko

(np.: uzywajac wulgaryzméw, obrazliwych okreslen)

* rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko,
* rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

* rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

* rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

* rodzic zachowuje si¢ agresywnie,

* rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

* rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

* rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,

* rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

* rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekla, nalezy skupic si¢
na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktora zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze
dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zar6wno z wlasnym odbiorem

sytuacji, jak i reakcja innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z przewlekla
niepelnosprawnoscia lub choroba przewlekls jest zadaniem skomplikowanym, i to z

wielu powodow.

« Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostegpem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego,
nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

« Slady — rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

* Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawaé podobne objawy,

dlatego tez moga stanowié¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptomow do§wiadczania przemocy przez dziecko z
niepelnosprawnoscig lub choroba. Wazna jest analiza, z czego

wynikaja opiekuna niepokojace zachowania.
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* Problemy w komunikacji — dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadaja specyficzne
ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie
zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.

W takich sytuacjach nalezy uzywac dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci
dziecka metod porozumiewania si¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC.
Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia

z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupetnie normalng
reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lgk przed ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicéw, co szczegolnie dotyczy

dzieci z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko
musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze

zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy

sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan
przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!

* Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.

* Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny.

* Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej

— odlegtos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza Igk.

* Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamigtac, ze poczatkowe konsekwencje do§wiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie w sferze zarowno fizycznej, jak i psychicznej — sa rownoczes$nie oznakami tej formy

krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdélowa znajomos¢ objawow wykorzystania seksualnego dzieci i
wzmozona czujno$¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zrdznicowane z czego wynika, Ze nie

mozna méwié o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawdw $wiadczacych o wykorzystywaniu.
Nie ma objawow, ktére pozwolityby jednoznacznie i z catkowita pewnoscia

rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zalezg
od dziecka. U niektdrych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas

gdy u innych mogg si¢ one pojawic na pdzniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu wykorzystania. Z tego
powodu pracownicy powinni pami¢taé, ze brak objawow nie oznacza,

iz dziecko nie padio ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych,
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trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia),
skarzenie si¢ dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy

oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwencji Objawy

1 Problemy Lgki i fobie, nieufnos$¢, depresja, wysoki

emocjonalne poziom niepokoju, niska samoocena, poczucie winy, wstyd,
stygmatyzacja, objawy stresu pourazowego, koszmary

senne, nawracajace sny, nadmierna czujnos$¢, nasilona reakcja
Igkowa, problem z

akceptacja wtasnego ciala zachowania,

autodestrukcyjne, mysli lub proby samobojcze.

2. Problemy poznawcze | Problemy z koncentracjg uwagi, stabe
wyniki w hauce
3. Problemy w Niewielu przyjacidt, mniej czasu na zabawe z rowiesnikami,
relacjach izolacja, deficyt umiejgtnosci spotecznych.
4, Problemy Problem ze snem, zmiana nawykow
funkcjonalne zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli

nad zwieraczami: mimowolne moczenie
si¢ 1 zanieczyszczanie si¢ katem, dolegliwos$ci somatyczne: bole
glowy lub brzucha, nadpobudliwos$¢.
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Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lipinkach
Procedura Niebieskiej Karty
Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy “Niebieska Karta”.

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb, majaca na celu
zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca
domowsg. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspélpracujgc ze sobg opracowuja plan pomocy
dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa przedstawiciele:
» Jednostek Pomocy Spotecznej,
* Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
* Policji,
* o$wiaty,
* ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty” w
kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura ,,Niebieskie Karty”
naktada na Szkot¢ okre§lone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia
przemocy domowe;j.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny (art.
9d ust. 2 ustawy)

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek reagowac.
W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowaé¢ Dyrekcje, wychowawce Ucznia oraz
Pedagoga specjalnego lub Psychologa lub Pedagoga szkolnego o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

* ,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoly i pedagog/psycholog szkolny, ktorzy stwierdzaja, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy.

» Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknicta przemoca W rodzinie;

* W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynnoSci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udziatlem Ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;j.

* Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, powinny
by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego Iub psychologa. Po wypeieniu
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formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

* W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

* Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie, w terminie nie pézniej niz 7 dni
od wszczecia procedury

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w
ktoérym jest zatrudniona osoba
wypehiajaca formularz
.Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowej do
ktoérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowgq (zona, byla zona,

partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) D

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kart¢ zawierajaca Tabele I

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)d

SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania plciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nieloZenie na utrzymanie 0sob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)
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Przemoc za pomocg §rodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé,
filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

,.NIEBIESKIE KARTY”?
L] tak (kiedy? .ovvveveveeererees SAZIED v, ) T L] nie ustalono
VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,.NIEBIESKIE KARTY”?
Ll tak L nie L1 nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak L nie 1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypelnij tabele 1 nie ustalono
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Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

cztonek rodziny, osoba obca)V

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

. . . . 171 OzZn. zm.
Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia poz > 2pbzn. zm.)

dla 0sob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslong w metrach odlegtos¢
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Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ] PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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WZOR
,NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowe;j?

a) maltzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianic bez opieki osoby, ktoéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
Inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= OSrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne oS$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
» Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym

Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng
I materialna.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.
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= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawneyj.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji | Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666
28 50 (linia platna, czynna
w poniedzialek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode
w godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

®  Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%,
od godz. 15%° do 9°° wigczony jest automat).
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