UCHWALA NR XLVII/1038/17
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szeScioletniej
Szkoly Podstawowej nr 75 z Oddzialami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza we Wroclawiu
przy ul. Piotra Ignuta 28 w o$mioletnia szkol¢ podstawowa oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875) w zwigzku zart. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) oraz art. 12 ust. 3, 6i 7 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm."”), Rada Miejska Wroctawia uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowej szeScioletniej Szkoty
Podstawowej nr 75 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza we Wroctawiu przy ul. Piotra
Ignuta 28 w o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 75 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza we
Wroctawiu przy ul. Piotra Ignuta 28, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, zwang dalej Szkota.

2. Statut Szkoty okres$la zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Zasieg terytorialny (obwod) Szkoty okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Mienie dotychczasowej szescioletniej szkoly podstawowej, o ktérej mowa w § 1, staje si¢ mieniem
Szkoty.

2. Naleznosci 1 zobowiazania dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowej, o ktorej mowa w § 1,
staja si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

Jacek OssowskKi

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60,

191, 659, 933, 935, 1089, 1475, 1529 i 1537.
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XLVII/1038/17
Rady Miejskiej Wroctawia

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Statut Szkoly

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 75;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 75.

§ 2.1. Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa nr 75 z Oddzialami Integracyjnymi im. Henryka
Sienkiewicza.

2. Siedziba Szkoly miesci sie przy ul. Piotra Ignuta 28 we Wroclawiu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 21 z siedziba przy ul. Piotra Ignuta 28 we Wroclawiu.
4. Szkota jest szkolg publiczng, o$mioletnia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa, W tym:

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o0 wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija Uuczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
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1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w roznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspotpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, ucznidow majacych trudnosci z nauka, posiadajgcych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw niepetnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Uczniom klas I-111, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, W tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom
pomocy materialnej ze $rodkéw budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie $rodki zostang
szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze $rodkoéw uzyskiwanych z innych zrédet.

Id: 5SAA9BE3D-9EC6-4666-94A0-8CF7CCOF000B. Podpisany Strona 3



8. Szczegotowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) sa realizowane zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

9. Organ prowadzacy zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z profilaktyki zdrowotnej oraz
gabinetu dentystycznego dla dzieci 1 mtodziezy finansowanych ze $rodkow publicznych w
wyznaczonych gabinetach, w ktorych okresla si¢ sposob organizacji Swiadczen.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow iwykonuje czynno$ci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakofczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
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11) wspotpracowanie z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie  zrodzicami  (prawnymi  opieckunami) oraz instytucjami  nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych z uwzglednieniem organizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$ci w warunkach i formie okreslonej ustawa.

4. Dyrektora Szkoly powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 75 klas I-l1l i wicedyrektora
Szkoly Podstawowej nr 75 klas IV-VIII, ktorych powotuje i odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektorzy Szkoty dziatajg w ramach przydzielonego przez
Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuja jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
8. Nauczyciele wchodzg w sktad zespoldw przedmiotowych i zadaniowych.
9. Zespoty przedmiotowe:
1) Zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 75

2) Zespot nauczycieli humanistow, nauczyciela jezyka angielskiego, nauczycieli matematyki i informatyki,
przyrody oraz nauczycieli wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej nr 75,

3) Zespot wychowawcow swietlicy w Szkole Podstawowej nr 75.
4) WDN
5) Zespoty pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) Zespot do spraw statutu Zespotu.
7) Zespot wspierania uzdolnien.
8) Zespot promocji placowki oraz wspodtpracy z innymi instytucjami.
9) Zespot mierzenia jakosci pracy szkoty.
10) Zespot wychowawczy.
11) Zespot do spraw ekologii.
10.Zadania Zespotdéw przedmiotowych:
1) planowanie pracy zespotu na dany rok szkolny,

2) uzgadnianie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych,
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3) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniéw,
4) badanie wynikow nauczania, przygotowywanie narzadzi do tych badan,

5) dobor metod i form pracy z dzieémi zdolnymi i majgcymi problemy nauce, indywidualizacja pracy z
uczniem,

6) planowanie doskonalenia zawodowego, zgtaszanie potrzeb w tym zakresie liderom WDN.
11.Zadania wychowawcow swietlicy
1) planowanie dziatan wychowawczo-opiekunczych, w tym konkursow i imprez,
2) przygotowanie wychowankow do udziatu w konkursach i imprezach miedzyswietlicowych,
3) planowanie doskonalenia zawodowego we wspotpracy z liderami WDN.
12.Zadania WDN
1) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia sig.

2) sporzadzania planu szkolen rady pedagogicznej i planu szkolen indywidualnych podejmowanych w danym
roku szkolnym.

3) badanie przydatno$ci podejmowanego doskonalenia dla podnoszenia jako$ci pracy wiasnej i jako$ci pracy
szkoty.

4) sporzadzenie sprawozdania ilo$ciowego i merytorycznego z podejmowanych szkolen — na koniec roku
szkolnego.

13.Zadania zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) ustalenia zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

2) okreslanie form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy,
3 )planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
14.Zadania zespotu do spraw statutu ZS Nr 21:

1) analiza nowych uregulowan prawnych i okreslenie koniecznych zmian w statucie.

2) opracowanie harmonogramu prac.

3) opracowanie projektu zmian i zapoznanie z nim spotecznosci szkoty.

4) przygotowanie wniosek do rozpatrzenia przez rad¢ pedagogiczng o uchwaleniu zmian w statucie.
15.Zadania zespotu wspierania uzdolnien:

1) rozpoznanie potrzeb w zakresie rozwijania uzdolnien uczniow.

2) ustalanie termindéw dziatania kot zainteresowan, tak aby mogli w nich uczestniczy¢ wszyscy chetni.

3) koordynowanie termindéw konkurséw, uroczystosci i imprez szkolnych.

4) badanie efektywnosci pracy kot zainteresowan.

5) sporzadzanie na koniec I semestru i koniec roku szkolnego sprawozdan dotyczacych konkursow.
16.Zadania zespotu promocji placéwki oraz wspolpracy z innymi instytucjami:

1) nawigzanie wspolpracy i okreslenie zakresu wspolnych dziatan.

2) sporzadzenie planu pracy.

3) ewaluacja dziatan.

4)sporzadzenie na koniec roku szkolnego sprawozdania, z wnioskami do dalszej pracy.

17.Zadania zespotu mierzenia jakoS$ci pracy szkoty:
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1) ewaluacja wewngtrzna- badanie wybranych obszarow.

2) diagnozy: sporzadzanie i analiza wynikow diagnoz wewnatrzszkolnych, analiza programéw naprawczych,
badanie skutecznosci programéw naprawczych, analiza wynikow diagnoz/sprawdzianéw  archiwizowanie
dokumentacji (diagnoz ,,matek”), kontrola realizacji zadan wynikajacych z rocznego planu rozwoju szkotly,
sporzadzenie sprawozdania z podejmowanych dzialan ze szczegdlnym uwzglednienie wynikéw diagnoz w
dalszej pracy z uczniami, na koniec I i Il semestru

18.Zadania zespotu wychowawczego:
1) prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych.
2) opracowanie programu wychowawczego szkoty.
3) opracowanie programu profilaktyki.
4) opracowanie aneksu program Promocji Zdrowia
5)realizacja projektow, przydziat zadan.
6)ewaluacja — badanie skutecznos$ci dziatan.

7) sporzadzenie — na koniec roku szkolnego lub po zakonczeniu projektu, jezeli trwa on krocej — sprawozdan z
whnioskami do dalszej pracy.

8) zapoznanie rodzicow i uczniow z podejmowanymi w ramach projektéw dziataniami oraz ich podsumowanie
na tablicach informacyjnych wzdtuz forum i na stronie internetowej.

19. Zadania zespotu do spraw ekologii:
1) ksztattowanie nawykow proekologicznych.
2) rozwijanie szacunku do przyrody i ksztattowanie harmonijnego z nig wspolzycia.
20. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany przez Dyrektora.

21. ZespOt nauczycielski pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z
ustaleniami planu pracy Szkoty.

22. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby, modyfikacji szkolnego zestawu
programdéw nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania tre$ci nauczania,

2) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do
Szkoly wspierajacg dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegolowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkoéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

4. Zgromadzenie og6tu rodzicow zwotuje whasciwy organ Rady Rodzicow, a w przypadku braku takiego
organu — Dyrektor.

5.  Zwotanie Zgromadzenia ogdtu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie,
gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.
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6. Drugi termin Zgromadzenia ogdtu rodzicéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek
braku quorum w pierwszym terminie”.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 10. 6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

7) samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rad¢ wolontariatu.

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

9) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ takg wystapi Dyrektor.

7. Samorzad Uczniowski w sprawach w/w moze sklada¢ stosowne wnioski i opnie dyrektorowi, radzie
pedagogicznej

§ 11. 1. Koordynatorem wspodtdzialania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspotdzialajg ze sobg w szczegodlnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspotdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.
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6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze wystapic¢
z wnioskiem o rozwiagzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych- wychowawczych, przerw $wigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej W drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest mozliwe takze w
sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z innych powoddéw niz epidemia lub stan zagrozenia
epidemicznego, czyli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone w
punktach 1-3.

3b. Szczegdtowe zasady i organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
zawiera rozdziat 4a.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111'i klasach 1V-VIII.

8. W oddziatach, w ktorych jest wicksza ilo$¢ ucznidow wymagajacych intensywniejszych oddziatywan
wychowaweczych, z zaburzeniami rozwojowymi, z rodzin patologicznych lub niewydolnych wychowawczo itp.
dyrektor Zespotu moze, w ramach srodkow przewidzianych w arkuszu organizacyjnym szkoty, przydzieli¢
drugiego wychowawce sposrod pracownikéw pedagogicznych niepetnigcych funkcji wychowawcy lub
zmniejszy¢ liczbe uczniow w klasie.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przydzieli¢ nauczycielowi - za jego
zgoda - wychowawstwo w drugim oddziale. Nauczyciel nie moze peli¢ roli wychowawcy w wiecej niz 2
oddziatach.

10. W uzasadnionych przypadkach losowych badz w przypadkach przedtuzajacego si¢ konfliktu bez
perspektywy jego rozwigzania, dyrektor Zespolu na wniosek rodzicow lub samego wychowawcy dokonuje
zmiany wychowawcy.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, z uwzglednieniem ich
wieku i potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

12. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespOt uczniowski oraz ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidbw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegélnych uzdolnien
albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich
dzieci, wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dzialaniach; wlaczania ich w sprawy zycia
klasy i szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
ucznidw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

13. Realizujac zadania wynikajace z obowiazku wspoipracy z rodzicami wychowawca organizuje
spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz co 2 miesigce, w terminach ustalonych przez Dyrektora.

14. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym na poczatku semestru podczas zebrania z
rodzicami, w formie elektronicznej, w postaci zapisu w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej
szkoty lub w zeszycie kontaktéw z rodzicami.

15. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami,
specjalisci lub inne zaproszone osoby, za zgodg Dyrektora.”

16. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

17. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania w dzienniku elektronicznym w klasach 1V-VIII za zgoda
organu prowadzacego.

18. Nauczycieli i ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa wust. 2za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw). Udzial uczniow w zajgciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30do 60 minut, zachowujac ogélny  tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy mig¢dzy lekcjami, a takze jedng przerwe 15 minutows i
20 minutowg - tzw. przerwe obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza).

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty, 0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowiagzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ zdyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.
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8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastgpstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

10.W  Szkole  niemoga by¢  stosowane  wobec ucznia  zadne  zabiegi  lekarskie
bez zgody rodzicow (prawnych opiekun6éw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

11. Pracownik Szkotly, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie)
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja o$wiadczenie
o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).
18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreSlajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowiazani do jego przestrzegania.

§ 15.1. W celu udzielania uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego
w klasach VII'i VIII w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w §wiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspolprace z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sa zideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia spotecznego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolne;j;
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6) promuja idee wolontariatu w Szkole.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do :
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
1) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;
2) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
a) Dyrektor Szkoty
- powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu
- nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu
b) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
¢) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty b¢dacy wolontariuszem;
d) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlnie akcje.
4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez :
1) wychowawcow oddzialow wraz z klasami
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
3) rodzicow
4) inne osoby i instytucje
5. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.
§ _17. 1 W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegdlowe zasady wspOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
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5) prowadzenie ewidencji uzytkownikoéw;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;

8) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§19.1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajgcia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow.
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach, w stotowce
szkolnej.

2. Pracownicy Szkoly korzystaja z positkow na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkow, na ktory sktadaja si¢: koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkow oraz
koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej optaty przez pracownikoéw
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4a
Zasady i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 20 a 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreSlonym w przepisach
szczegodtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosé. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§ 20 b 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci
platformy edukacyjnej MS TEAMS.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub
nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wilasny adres poczty elektronicznej, ktory
umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajg¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zajg¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu
rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem
narzgdzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez
kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe
oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 20 c 1. Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdow w udostgpnionym uczniowi podreczniku
online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materiatow
opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zaj¢¢ online, o ktorych mowa w ust 1,
sa udostgpniane na platformie MS TEAMS, w zaktadce ZADANIA na profilu klasy lub poprzez dziennik
elektroniczny LIBRUS.

3. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg platformy MS
TEAMS lub poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS.

4. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe nauczycieli.
Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§ 20 d 1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 20c pkt.2, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to:
imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z
platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online,
uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoly. Sa widoczne dopiero po
zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania, ale tatwe
do zapamigtania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow i
prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostgp majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie
publikowa¢ ogo6lne materialty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidow, bez ujawniania jakichkolwiek
danych osobowych uczniéow lub rodzicow.
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8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwos$ci ucznia, sprawdzone
prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

9. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia on-line)
oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,
zwanych dalej zadaniami.

10. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwo$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje nadmiernego obcigzania
uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie praca przed
monitorem komputera.

11. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajecia online sa podzielone na
dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15
minut to samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania gtownego zwigzanego z tematem zajg¢ poza
monitorem.

12. Zadnie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 uczniow i odsylane z
informacja zwrotna do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie —
monitoruje pracg uczniow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktorzy
wymagajg dodatkowego wsparcia.

13. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel
nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji
weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore
budzity watpliwosci.

14.W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie
konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci.

16. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalecane jest wskazywanie uczniom
zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny
lub informacji zwrotnej.

17. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatdéw odbywaja si¢
zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej
szkoly, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia, zroznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia

18. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja online.

§ 20 e 1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowujg jg w dzienniku, uczen obecnosé
potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

3.Weryfikacja obecno$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywno$ci ucznia na czacie lub w czasie
wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji odznacza nieobecnosc¢.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdje¢ i printscreenow,
a pozniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegéw - w czasie sprawdzania obecnosci i
wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane
zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane zadanie.
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5. Uczen moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku w
celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku
szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdzial 5
Oddzialy przedszkolne

§21.1. W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy si¢ oddziaty
przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
trudnych sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0 zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiatly dla innych;

6) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej.
3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzina;
7) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie w swojej dziatalno$ci
indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, konsultacje izajgcia ze specjalistami, aw
przypadku dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci.

5. Szczegotows liczbe ucznidw w oddziale reguluja odrgbne przepisy.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

7. uchylono

8. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
9. Oddziat przedszkolny czynny jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
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10.Swiadczenia oddziatu przedszkolnego w zakresie nauczgnia, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku sg realizowane bezplatnie. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego, o ktérych
mowa w ust. 10 realizowane sa w godzinach od 8:00 do 13:00.

11. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z platnych zaje¢
wychowawczych, dydaktycznych, i opiekuficzych ( zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty z
oddziatami przedszkolnymi ) w zakresie przekraczajgcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w pkt 10,
realizowanych w czasie okreslonym w deklaracji Rodzica.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka pigcioletniego w placowce. Zasady
odplatnosci okres$la uchwata Rady Miejskiej Wroctawia. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia
optat z tytutlu korzystania przez dziecko ze $wiadczen oddziatu przedszkolnego do 15 dnia nastgpnego
miesigca na wskazany rachunek bankowy. Ustala si¢ optatg w wysoko$ci 1zt za kazda zrealizowana pelna
godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar okreSlony w § 21.11, w
okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

13. Ustala si¢ oplate w wysoko$ci 1zt za kazda zrealizowana pelng godzine korzystania z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar okreslony w § 21.11, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

14. Termin dokonania platno$ci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy. Informacja o
wysokos$ci oplaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposob ogodlnie przyjety w placowce.

15. W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktorej mowa w § 21.12, szkota naliczy odsetki od
nieterminowych wptat. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadplata za §wiadczenia oddziatu przedszkolnego
bedzie zwracana, zgodnie z wyborem rodzica na konto, z ktorego dokonano platnosci za dziecko lub bedzie
zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

16. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w § 21.13.za jeden miesigc, po
uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okre§leniem siedmiodniowego terminu ptatnosci zaleglej
naleznosci, nastapi wszczgcie postgpowania egzekucyjnego .

17. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

18.Szkota bedzie ewidencjonowata pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w oparciu 0 system
elektroniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia 1 wyjscia dziecka ze szkoly. W przypadku
elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przysluguje nieodplatnie jedna karta rejestracji pobytu
dziecka. Bieg czasu liczy sie¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego
systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast koniec pobytu od czasu
zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki. W przypadku systemu
elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka czas pobytu
dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia szkoty.

19.Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego.

§ 22. 1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, zuwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

5. Sposoéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.
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6. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy oddziat, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 23. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
(prawnych opiekunow) pod opieke nauczycieli,

C) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg
nauczyciele, ktoérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlno$ci rodzice (prawni
opiekunowie).

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§ 24. Nauczyciele oraz inni pracownicy oddzialu przedszkolnego:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspoldziatajg zrodzicami  (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zprogramu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) planuja i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiadajg za jej jakos¢,

4) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentuja te obserwacje,

5) wspolpracuja ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
i inna.

§ 25. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci, ktorym na podstawie odrgbnych przepisow
odroczono spethianie obowigzku szkolnego.

§ 26. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

5. Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 16.30 pozostajg pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 17.00

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policie, aza jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;j.

§ 27. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa
do:

1) powiadomienia 0 terminie nicobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecno$ci dziecka;
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2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagglej nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej
25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci ucze¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesiace z optatg za Swiadczenia oddziatu przedszkolnego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankéw;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 6
Oddzialy dwujezyczne -uchylono

§ 28. 1. -uchylono
Rozdzial 7

Oddzialy integracyjne
§ 29. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

2. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
skierowane przez Dyrektora zgodnie z zasadami rekrutacji ustalonymi corocznie przez organ prowadzacy.

3. Prace nauczycieli w klasach integracyjnych wspomagajg specjalisci: pedagog, logopeda, psycholog i inni
w miar¢ mozliwos$ci szkoty i potrzeb ucznia.

4. Liczbe uczniéw w oddziale integracyjnym ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia Statutu.

§ 29a 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscig w klasach integracyjnych oraz ogélnodostepnych.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla ucznidw ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i
zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w
zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespol nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywno$ci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny

5.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych
potrzeb ucznig;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym ksztalceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

7. Szczegdétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniow z
niepetnosprawnoscig niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odregbne przepisy.

Rozdzial 7a

Oddzialy przygotowawcze

§ 29b 1. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, ktore funkcjonuja na podstawie
odrebnych przepisow i innowacji pedagogicznej.

2. Do oddzialéw przygotowawczych uczeszczaja osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace
obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajgq jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajgcym.

3. Dyrektor szkoly powoluje zespo6l kwalifikujacy uczniéw, o ktorych mowa w pkt.2, do tego oddzialu. W
sklad zespolu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Do oddzialu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktorym mowa w pkt.2, ktéry juz
uczeszcza do szkoly. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddzialu przygotowawczego podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystluchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze
wskazaniem oddzialu, do ktorego ma uczen zostaé przeniesiony.

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkelnym, w Kktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialy
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznoSci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony lub przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

Rozdzial 7b
Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29 ¢ 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkoéw do aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwos$ci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i
zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w
opiniach i orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie caltej szkoty jest
pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z
niepetnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
poszczegdlnych ucznidow i ich rodzin.
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4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie swojej klasy.
Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspOlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktéorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczeg6lnych potrzebach lub
uczniowie z niepetnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane sa z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegdlnosci  czynno$ci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek wychowawcy za zgodg rodzicow, lub na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniow
do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.

7. Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego we wspotpracy
z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych  efektow  wsparcia  udzielanego w  szkole,  dyrektor
w  porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni  psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom ucznidow i nauczycielom.
Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczego6lnosci w formie
porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

11. Pozostate szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§ 29d 1. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla ucznidéw ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i
zapewnienie dostepnoséci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w
zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng¢ efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje pracg tego zespotu pedagog specjalny

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje o
dostosowaniu programOéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych  do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

1) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢ potrzebuje;

2) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

3) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniow objetych ksztalceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miegjsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

4) Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

5) Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
2. Liczbg pracownikoéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoly ich szczegoétowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 31. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) ksztalcenie iwychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7)) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8)) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9)) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10)) wspoélpracowanie ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna itp.;
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11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych  obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opickunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w formie elektronicznej w klasach IV-VIII; systematyczne dokonywanie
wpisow tematow lekcji oraz biezace ocenianie uczniow.

19) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z decyzja
Dyrektora ZS 21 i wytycznymi okre§lonymi ustawa;

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania inauczania uczniow zuwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

2a. Kazdy nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze - 1 etatu, w ramach tzw. zaje¢ statutowych jest
zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciel zatrudniony ponizej Y2
etatu, 1 godzing dostgpnosci realizuje co 2 tygodnie. W tym czasie , odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie
prowadzit konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicoéw.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
oswiatowych.

4. Do ogolnego zakresu zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form dziatania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych
dzieci oraz w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostaltym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze.

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zatwierdzany przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog i psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

7. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 32.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéorego zadaniem
jest w szczegblInosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego i zadaniowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy i zdaniowy realizuje wlasne cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzagdzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 32a. Do ogdlnego zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow lub innymi specjalistami , rodzicami oraz uczniami
w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

2.Wspolpraca z zespotem ds. integracji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
5. Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
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§ 33. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiagzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki mig¢dzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 9
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 34. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoiju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ zprogramem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkolty wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

5. Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili zgode, w ciggu dwdch tygodni
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac prosbe 0 usprawiedliwienie z datami
nieobecnosci.

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 35. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekeyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescig, celami istawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z
zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

11) reprezentowania Szkolty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen ijego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po
wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. W szkole obowiazuje nastepujacy stroj ucznia: codzienny, sportowy i galowy.

4. Stréj codzienny.

1) Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny w stonowanych kolorach ( np. biatym, btgkitnym, niebieskim,
granatowym, szarym czarnym, brgzowym)

2) Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny.

3) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej i dostosowania ubioru do istniejacych
warunkow pogodowych oraz do realizowanych aktualnie zajgc.

4) Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowa¢ przynalezno$ci subkulturowe;.
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5) Stroj codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
6) Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

7) Uczniéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie, a w okresie od 15X do 151II obuwie
zmienne.

8) Uczniowie zobowigzani sag do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni w zalezno$ci od warunkow
pogodowych.
5. Stréj sportowy, ktory obowiazuje podczas lekcji wychowania fizycznego

1) na sali gimnastycznej lub podczas zajgé w terenie: sportowa podkoszulka, spodenki sportowe, dres, obuwie
sportowe wigzane, skarpetki.

2) na basenie: stroj kapielowy, czepek, klapki, okulary (wedhug uznania), mydto i r¢cznik.
6. Strdj galowy.

1) Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj§¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia strdj galowy.

2) Stroj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

3) Przez str6j galowy ucznia rozumie si¢ dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata
bluzka; a dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biala koszula.

7. uchylono
8. uchylono
9. uchylono

10. Wychowawcy klas maja obowiazek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o nieprzestrzeganiu
przez ich dzieci ustalonych przez szkotg zasad okreslonych w statucie.

11. uchylono
12. uchylono
13. Niestosowanie si¢ do ustalen powyzszych ustalen zostanie uwzglgdnione w ocenie zachowania.

14. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.

15. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia niecobecno$ci od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imig¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;
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12) dbanie o schludny wyglad;
13) posiadanie obowigzujacego w szkole stroju;

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno -
zimowym,

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w szkole, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty; zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych niezbgdne jest korzystanie z
tych urzadzen, jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia).

§ 36. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetlnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 37. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnig¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
6) wzorowa 100% frekwencj¢ w ciagu calego roku szkolnego.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy W obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosei szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa,
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) Nagroda Sienkiewiczowska przyznawana jest na zakonczenie nauki w Szkole Podstawowej nr 75. Nagrodg
przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna SU po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej.
Nagrode¢ Sienkiewiczowska otrzymuje uczen klasy 6smej, ktory:
a) osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce ( $rednia ocen co najmniej 4,75) i wzorowe zachowanie
b) pracowat spotecznie na rzecz klasy i szkoty, tj.
- petnit funkcje w klasie szkole,
- brat udzial w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych,
- podejmowal dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

¢) cechuje si¢ kolezenska postawa, zyczliwoscig wobec stabszych i potrzebujacych, odznacza si¢ wysokag
kulturg osobistg

8) Nagroda Prymusa jest przyznawana za wzorowe zachowanie i najwyzsza $rednig wsrod uczniow klas
osmych opuszczajacych szkote.

6. uchylono
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7. uchylono
8. uchylono
8. uchylono
9. uchylono
10. uchylono

§ 38. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
a) nagana wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
a) nagana Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie pelnionych w Kklasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) uchylono

8) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty, do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

9) postawienie ucznia przed komisja szkolno- wychowawcza w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog
szkolny, rodzic lub opiekun ucznia, dyrektor Iub wicedyrektor i /lub przedstawiciel policji lub sadu
rodzinnego, protokot z komisji szkolno-wychowawczej jest podstawg do obnizenia oceny z zachowania.

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$§wiaty i dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszczal.

§ 38a W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan
wychowawczych, uczen nadal:

1) popetnienia umys$lne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razgco i dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza stosowania
przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji narkotykéw i $rodkow
psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi —
jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 38b W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz
nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka
wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Za zgoda Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegllnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popeknit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem s$rodkow odurzajacych uczestniczyl w zajgciach
organizowanych przez Szkote;
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3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia realizowanie
celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

3. W przypadku, gdy postepowanie opisane w § 38 ust.1 nie przynosi widocznej poprawy w postgpowaniu
ucznia, wychowawca podejmuje decyzje o obnizeniu oceny zachowania do nagannej.

4. W przypadku dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego w Szkole Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skre§leniu zlisty dzieci uczgszczajacych
do takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow) rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) niedopelniania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

3) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych
dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, zasiggni¢ciu porady lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc
dziecku.

§ 39. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opieckun prawny) w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli z zespotu wychowawczego;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwoltawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejszg, badz
uchyla natozona karg.

Rozdzial 11
Ocenianie Wewnatrzszkolne i Przedmiotowe

§ 40. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci W stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programoéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia
uzyskuja podczas wywiadowek i dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli. W
przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego
przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng. Wszystkie dzialania nauczyciela i kontakty z
rodzicami kazdorazowo odnotowywane sag w dzienniku elektronicznym w klasach I-111 oraz IV-VIII.

§ 41. W ocenianiu obowiazuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci 1rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie, a ocena koncowa
nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.
§ 42. 1. Ocenianie przedmiotowe:

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1iich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na Kkonsultacje dla rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) uchylono
4) uchylono

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/modutem,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiej¢tnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu
W biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu
materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 43. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego péirocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
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¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg rownowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
W klasie programowo najwyzszej.

§ 44. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opickunow prawnych).

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umigjgtnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do
dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 45. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
Klasy.

3. uchylono

§ 46. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.

§ 47. 1. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. uchylono

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Raz na dwa miesigce wychowawca przedstawia pisemng informacje uczniowi i rodzicom (prawnym
opiekunom) o poziomie osiagnie¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.

55. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) . W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i,~" oraz

»=, gdzie ,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” i ,, nizszej kategorii
wymagan.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel,
bdb, db, dst, dop, ndst.

7. uchylono
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§ 48. 1. Stosowane sg nast¢pujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian lub praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne; w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, nie mozna przeprowadzaé
sprawdzianu w dniu, w ktérym jest praca klasowa;

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana,

c) referat,
d) zadanie domowve,
e) test wiadomosci,
f) praca w grupie.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dhugopisu itp.)
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentaciji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) Jjezyk,
6) estetyka zapisu;
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

4. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymac¢ caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rél,
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4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

5. Przedmiotem oceny jest takze wysilek ucznia wkladany w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) przygotowania do lekcji,

2) zadan domowych,

3) aktywnego udziatu w lekcjach,

4) systematyczne prowadzenie zeszytu, ¢wiczen,

5) udziat w konkursach,

6) udziat w olimpiadach,

7) przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela.

6. Oceny z wyzej wymienionych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w przeliczeniu na oceny
klasyfikacyjne §rodroczne i roczne maja wage:

1) praca klasowa - waga 4
2) sprawdzian - waga 4

3) kartkéwka —waga 3

4) odpowiedz ustna —waga 1
5) test wiadomosci —waga 1
6) referat —waga 2

7) pracaw grupie —waga 1
8) zadanie domowe- waga 2
9) aktywnos¢ —waga 1

10) zeszyt—waga 1

11) konkurs —waga 2

12) olimpiada — waga 2.

7. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

8. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujgce zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 84% - dobry;
5) 85% - 95% - bardzo dobry;
6) 96%-100% — celujacy.
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9. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone Kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktoOw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy

3) 40% - 54% - dostateczny

4) 55% - 70% - dobry

5) 71% - 89% - bardzo dobry

6) 90% - 100% - celujacy

10. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

11. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane.

12. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowej nicobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

13. Kazda kartkowka isprawdzian musza zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”. Po uptywie dwodch tygodni, od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel
moze wpisa¢ w miejsce ,,nb” ocene ndst.

14.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

15. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany,
2) bz ,,-,, — brak zadania,
3)-8 ,,nb”— uczen nie pisat pracy pisemne; .

17. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych sie w wymiarze
1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegotowe zasady okreslajg ZWO;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

18. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

19. Nauczyciel okre$la w ZWO zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego uczy.

20. Uczniowi przystuguje 2 razy w ciggu semestru ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (-) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (-) na poczatku lekcji. Szczegdélowe zasady okreslaja
ZWO.

21. W tygodniu nie mogg odbywacé sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.
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22. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§49.1.W Kklasach |- TIII oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna iroczna, sa Opisowe
z wyjatkiem etyki i religii. Ocena opisowa wyrazona jest w skali punktowej od 1 do 6. Ocena opisowa to ustna
badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja
moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznoéci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci iumiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Ocenianie w klasach I-111 obejmuje osiggnigcia ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej,
2) jezyka obcego nowozytnego,
3) edukacji muzycznej,
4) edukacji plastycznej,
5) edukacji spoteczne;j,
6) edukacji przyrodniczej,
7) edukacji matematycznej,
8) zaje¢ komputerowych,
9) zaje¢ praktyczno-technicznych,
10)wychowania fizycznego.
4. Narzgdziami sprawdzajacymi aktualny poziom osiggnie¢ uczniow klas I-111 sa:

1) obserwacja aktywnosci edukacyjnych dziecka podczas codziennych zaj¢é (czytanie, pisanie, wypowiadanie
si¢, myslenie, liczenie, itp.),

2) karty pracy, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,
3) zeszyty,

4) zadania domowe,

5) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne),

6) prace w grupach,

7) przygotowanie do zajec,

8) aktywnos¢ podczas zajec,

9) wklad pracy ucznia, estetyka pracy,

10) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
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5. uchylono
6. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty, np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale, tadnie, postaraj
si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢

2) oceng spontaniczng potaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji przez nauczyciela,

3) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jako$¢, mocne i stabe
strony pracy ucznia,

4) wyrazong w formie skali punktowej, ktora jest dla ucznidéw zachgtg do dalszej pracy, a dla rodzicow
informacja o osiagnigciach dydaktycznych dziecka.

7. Skali punktowej przypisane sg wymagania:

6 punktéw — Swietnie
Znakomita praca ucznia. Uczen posiada obszerng wiedz¢ i umiej¢tnosci. Przejawia inicjatywe tworcza.
Samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrddet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami. Osiaga sukcesy w konkursach tematycznych, zawodach sportowych.

5 punktéw — bardzo dobrze Bardzo dobra praca ucznia. Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslonych programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne.

4 punkty — dobrze Dobra praca ucznia. Uczen opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci na poziomie dobrym.
Poprawnie stosuje wiadomosci i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3 punkty — wystarczajaco Wystarczajaca praca ucznia. Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnosci.

2 punkty —stabo — wymaga poprawy Uczen ma braki w zdobytych wiadomosciach i umiejetnosciach.
Rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci

1 punkt — niezadowalajgco Uczen nie opanowal wprowadzonych wiadomosci, a braki uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy. Nie radzi sobie z rozwigzywaniem zadan o niewielkim stopniu trudno$ci. Odmawia
wykonania zadania, nie podejmuje prob, nie stara si¢, niszczy prace. Nie przygotowuje si¢ do zajec.

8. W drugim semestrze klasy trzeciej, obok oceny punktowej, uczniowie otrzymuja ocen¢ w postaci
stopnia, np. 5p (bdb). Ma to na celu przyzwyczajenie dziecka do sposobu oceniania w klasach
starszych.

9. Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych opisowa
ocena $rodroczna, opisowa ocena roczna.

10. Podstawg dokonania oceny $rodrocznej i rocznej sg zapisy nauczyciela odnotowywane w ciggu roku w
dzienniku elektronicznym.

11. Potroczng iroczng ocene opisowg wyrazong w skali punktowej, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika elektrycznego zawieraja
informacje dotyczace:

1) rozwoju  intelektualnego,  osiagnigcia ~ w zakresie  edukacji ~ polonistycznej,  matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiej¢tnos$ci matematycznych, znajomosci przyrody i1 opisywania sktadnikow przyrody;
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2) spoteczno  — moralnego  zZ uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody =z zyciem 1izdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawno$¢ i zdrowie;

12. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej
pracy. Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku comiesiecznych
konsultacji.

14. Przy ocenianiu osiggnig¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene¢ wyrazona
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach 1V — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia
mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV — VIII.

15. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia
Klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) iuwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistycznag.

§ 50. 1 uchylono

2. uchylono

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
4. Zasady oceniania zachowania ucznioéw klas I-11l.

1) Zachowanie ucznia w klasie I, II, III jest comiesi¢gcznie odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest opisowa.

2) Oceny zachowania dokonuje si¢ w oparciu o obserwacje zachowan ucznia w szkole i poza nia.
3) Kryteriami oceny zachowania sa:
a) kultura osobista:

e zachowanie ucznia wobec rowiesnikow,

» zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych dorostych,

*  przestrzeganie ustalonych norm zachowan w klasie, szkole i poza nig, stosowanie form
grzecznosciowych,

» dbatos¢ o higiene osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,

*  poszanowanie wlasnosci prywatnej i spotecznej, w tym poszanowanie przyboréw i pomocy szkolnych,

*  kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych,

»  zgodna wspotpraca w grupie,

*  pomoc kolezenska

b) stosunek do obowiagzujacych zasad zachowania w szkole i obowigzkow ucznia

*  stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

* nieuzywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego i innego urzadzenia elektronicznego,
*  przychodzenie do szkoty w odpowiednim stroju

*  punktualno$¢ i systematycznos$¢ uczeszczania do szkoty,
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*  systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do zaj¢é- przynoszenie wskazanych przyboroéw, materiatow,
pomocy ,

*  wypehianie powierzonych zadan dodatkowych, np. dyzurnego, przewodniczacego klasy,

* udzial w akcjach charytatywnych i proekologicznych.

4) Zarowno kultura osobista, jak i stosunek do obowigzkow szkolnych ucznia, sg systematycznie oceniane
przez nauczyciela.

5) W sytuacjach razacego tamania zasad panujacych w szkole, opiekun prawny bedzie informowany o
zaistniatej sytuacji niezwlocznie.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformulowane sa
w ZWO opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie tre$ci podstawy programowej w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, wykazuje inicjatywe rozwigzywaniu problemow,

¢) wykazuje zainteresowanie przedmiotem oraz poszerzaniem wiedzy z danego przedmiotu oraz
samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

d) bierze czynny udziat w zajeciach dodatkowych zwigzanych z przedmiotem,
e) reprezentuje szkote w konkursach zwigzanych z przedmiotem.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej Klasie,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwiazywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyja i dojrzatos$cig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasOb slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, malg kondensacje
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne bledy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowal wiadomosci iumiejetno$ci  okreslonych podstawami  programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci

8. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci
merytorycznej.

9. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione
na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

10. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca semestru.

11.Na 5dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzian6w wiadomosci.

12. Czgste braki zadan domowych 1izeszytu przedmiotowego ,ponad zasade wustalong w§ 48
ust.20 ,odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wpltyw na oceng z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania.

13. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegélnych
zajec¢ edukacyjnych i informujg ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) na poczatku roku szkolnego.

§ 51. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i Sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) i nauczycielom  informacji 0 postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole obowiazuje
regulamin punktowej oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rdédroczng iroczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng
7. W klasach | —IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nicodpowiednia
i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opini¢ whasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych
pracownikéw Szkoty.

10. W ciaggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia W
dzienniku elektronicznym w klasach IV-VIII lub w dzienniczku ucznia w klasach I-11l. Takze inni
pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogélne kryteria ocen zzachowania zawarte w § 52
ocenia zachowanie uczniow raz w miesiacu uzupeltniajac tabele znajdujace si¢ w teczce wychowawcy.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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18. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca klas;,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 52. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny w stosunku
do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty i pie$n o patronie Szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce, organizacje,
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia troske o mienie Szkoty,

10) zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarczg i schludnie
wyglada,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

Id: 5SAA9BE3D-9EC6-4666-94A0-8CF7CCOF000B. Podpisany Strona 44



13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) zna i chetnie $piewa hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty;
4) przejawia troske o mienie Szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z 0bowigzkow szkolnych;
13) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni strgj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdbw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i Szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole Szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stdw obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisdOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize Szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;
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10) dba 0 higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ whasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikoéw
Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu Szkoty i piesni o patronie Szkoty,
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy,
6) zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
8) zdarza mu si¢ zapominac tarczy i wymaganego stroju,
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego bledu,

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty,
18) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,
3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
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7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw, osob starszych,
8) jest agresywny w stosunku do innych,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy,

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli itradycji Szkoty, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole ipoza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajgcia na
basenie),

14) czesto zaniedbuje higieng osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zajec¢
domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty,
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wihasne i innych,
6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,
8) ulega natogom,
9) celowo niszczy mienie szkoty,
10) wchodzi w konflikt z prawem
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 53. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa érednig arytmetyczna ocen
czgstkowych. Ustala si¢ je zgodnie ze skala:

1-1,74- ocena niedostateczny;
1,75-2,74- ocena dopuszczajacy;
2,75-3,74- ocena dostateczny;
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3,75-4,74- ocena dobry;
4,75-5,3- ocena bardzo dobry;
> 5,31- ocena celujacy.

6. Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rddroczna iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli  $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
sroédroczna staje si¢ oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnigciach i postepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) s3g informowani na
zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srodroczne;j.

§ 54. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac wczesnie;j.

§ 55. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupelienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.

§ 56. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

§ 57. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§58.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o
ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy (§ 50
ust. 6 Statutu Szkoty).
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4. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3, 4 5.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dniprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 59. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkotg
oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania roéznic
programowych.
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6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przyst¢puje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —  jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa wust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkolty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny.

7.Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace uczniai zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym Ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
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11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgceznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 54 ust. 1.

13. Uczen,  ktoéry  zprzyczyn losowych nie przystagpit do  egzaminu  poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 53. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 62. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowe] jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje  wiadomo$ci iumiejetnosci ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotoéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z Uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani
spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu  w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
W harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub

99 99

,,Zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 63. 1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoré6w, powotani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okrggowa przekazuje do Szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 64. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen Szkoly, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujacag koncowa oceng
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapil do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczgci
urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz
za$wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoniczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkole.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczg¢ urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty,
0 ktoérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty , w czeSci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$§wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdzial 12
Wewnatrzszkolny system poradnictwa zawodowego

§ 65.1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét nr 21 we Wroclawiu ma na
celu:

1) przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez zapewnienie cigglo$ci dziatan doradczych, ktérym przy$wieca idea ksztattowania postaw,
umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych od mlodego czlowieka przygotowujacego si¢ do wielu
r6l w zyciu spotecznym i zawodowym,

2) ksztattowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjeta charakterystyka w statucie szkoty,
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3) wspodlprace wszystkich pracownikow szkoty i rodzicéw ucznidow w realizacji zadan i tresci z
zakresu doradztwa zawodowego okreSlonych rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 65.2. Adresatami dziatan podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodowego sa:
1) uczniowie,
2) rodzice,
3) nauczyciele.

§ 65.3. Dziatania kierowane do uczniéw w szkole podstawowej polegaja na:

1) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami klas I-III
wynikajacej z realizacji podstawy programowe;j,

2) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami klas IV-VI
wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow,

3) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami klas VII-VIII
wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow,

4) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej nr 75,

5) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole
lub poza szkotg (doradcow zatrudnionych w CKP lub w poradniach psychologiczno-pedagogicznych)
dla uczniow klas VII-VIII,

6) umozliwieniu uczniom dostgpu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujacej si¢ na stronach
internetowych innych instytucji dziatajacych w obszarze doradztwa zawodowego (Centrum Ksztalcenia
Praktycznego we Wroctawiu, szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne )

7) organizowaniu ogoélnoszkolnych dzialan tematycznie powiazanych =z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje zawodow),

8) organizacji wycieczek zawodoznawczych do Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

§ 65.4. Dziatania kierowane do rodzicéw ucznidw Zespotu Szkot nr 21 we Wroctawiu polegaja na:

1) organizowaniu grupowych spotkan z doradca zawodowym z CKP dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkot,

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu ich dzieci z wychowawca, pedagogiem, psychologiem szkolnym,

3) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu ich dzieci.

4) wlaczaniu rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczeg6lnosci z zakresu
zawodoznawstwa.

§ 65.5. Dziatania kierowane do nauczycieli polegaja na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz umozliwieniu
pracownikom pedagogicznym udziatu w kursach, warsztatach i konferencjach z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

§ 65.6. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
odpowiada pedagog , psycholog szkolny, nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zadania dyrektora szkoty polegaja na:
1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcow, nauczyciela- doradcy zawodowego i specjalistow
(pedagoga, psychologa) do realizacji zadan ujetych w ustepie 8.;
2) zapewnieniu warunkow do realizacji zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;
3) umozliwianiu wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli i specjalistow z
zewnetrznymi  instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe;
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

4) wspomaganiu pracownikow pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zadania nauczyciela-doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow i pedagoga, psychologa w
szkole polegaja na:

opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(odpowiedzialni: pedagog i psycholog szkolny , wspolnie z zespolem wyznaczonych nauczycieli, w tym z
wychowawcami),

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III w obszarach: poznania
siebie, §wiata zawoddéw i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie oraz
planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych (odpowiedzialni:
nauczyciele edukacji wczesnoszkolney),

realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w obszarach:
poznawania wlasnych zasobow, swiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez
catle zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
(odpowiedzialni: wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele w ramach biezgcej pracy z uczniami klas 1V-VI
wynikajqcej z realizacji podstawy programowej przedmiotow),

realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII w obszarach:
poznawania wlasnych zasobow, $§wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez
catle zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
(odpowiedzialni: wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele w ramach biezgcej pracy z uczniami klas VII-
VIII wynikajgcej z realizacji podstawy programowej przedmiotow oraz pedagog, psycholog szkolny),
systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéow, rodzicow 1 nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym (odpowiedzialni: wychowawcy oraz pedagog),

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy
Prawo o$wiatowe (odpowiedzialny: wyznaczony nauczyciel-doradca zawodowy, pedagog, psycholog
we wspotpracy z wychowawcami oraz dovadcami Centrum Ksztatcenia Praktycznego),

realizowaniu dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych (odpowiedzialny: wyznaczony nauczyciel-doradca zawodowy
pedagog, psycholog we wspolpracy z wychowawcami, oraz doradcami Centrum Ksztatcenia
Praktycznego),

udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie planowania dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowej (wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, doradcy zawodowi z
Centrum Ksztatcenia Praktycznego),

organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami uczniéw, dotyczacych oferty szkdt ponadpodstawowych
oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkol (odpowiedzialni: pedagog szkolny, doradcy
zawodowi z Centrum Ksztatcenia Praktycznego),

10) organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do Centrum Ksztatcenia Praktycznego

(odpowiedzialni: wychowawcy przy wspoipracy z doradcq zawodowym z CKP),

11) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow (odpowiedzialni:

wychowawcy wraz z pedagogiem, psychologiem i doradcami poradni psychologiczno-pedagogiczneyj),

12) wskazywaniu uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu (odpowiedzialni: wychowawcy, pedagog).

§ 65.7. Realizujac wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

)]
2)
3)
4)
)
6)

Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wroctawiu,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi,

OHP — Ochotniczym Hufcem Pracy.
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Rozdzial 13
Rekrutacja do Szkoly

§ 66. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 67. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany W statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLVII/1038/17
Rady Miejskiej Wroctawia

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Zalacznik2.pdf

Id: 5SAA9BE3D-9EC6-4666-94A0-8CF7CCOF000B. Podpisany Strona 58


file:///C:/Users/user/AppData/Local/Temp/Zalacznik2.pdf

