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UCHWAŁA NR XLVII/1038/17 

RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA 

z dnia 19 października 2017 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej sześcioletniej 

Szkoły Podstawowej nr 75 z Oddziałami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza we Wrocławiu 

przy ul. Piotra Ignuta 28 w ośmioletnią szkołę podstawową oraz nadania statutu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1875) w związku z art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  rze isy w rowadza ą e us aw  – 

 rawo o wia owe (Dz.  . z      r.  oz.    i       ar .    us .    k     ar .    us .   us awy z dnia    grudnia 

     r.  rawo o wia owe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) oraz art. 12 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z  óźn. zm.
1)
   Rada Mie ska Wro ławia u hwala  

 o nas   u e: 

§ 1. 1. S wierdza si   rzeksz ał enie z dniem 1 wrze nia      r. do y h zasowe  sze  iole nie  Szkoły 

Podstawowej nr 75 z Oddziałami In egra y nymi im. Henryka Sienkiewi za we Wro ławiu  rzy ul.  io ra 

Ignuta 28 w o miole nią Szkoł   ods awową nr  5 z Oddziałami In egra y nymi im. Henryka Sienkiewi za we 

Wro ławiu  rzy ul.  io ra Ignu a     o k óre  mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

 rawo o wia owe  zwaną dale  Szkołą. 

2. S a u  Szkoły okre la załą znik nr   do ninie sze  u hwały. 

3. Zasi g  ery orialny (obwód  Szkoły okre la załą znik nr   do ninie sze  u hwały. 

§ 2. 1.  Mienie do y h zasowe  sze  iole nie  szkoły  ods awowe   o k óre  mowa w §    s a e si  mieniem 

Szkoły. 

2. Należno  i i zobowiązania do y h zasowe  sze  iole nie  szkoły  ods awowe   o k óre  mowa w § 1, 

s a ą si  należno  iami i zobowiązaniami Szkoły. 

§ 3. Wykonanie u hwały  owierza si   rezyden owi Wro ławia. 

§ 4.   hwała w hodzi w ży ie z dniem  od   ia. 

 

  

 

 rzewodni zą y Rady 

Mie skie  Wro ławia 

 

 

Jacek Ossowski 

                                                      
1) 

Zmiany  eks u  ednoli ego wymienione  us awy zos ały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 

191, 659, 933, 935, 1089, 1475, 1529 i 1537. 
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Załą znik nr 1  

do u hwały nr XLVII/  3 /   

Rady Mie skie  Wro ławia 

z dnia 19  aździernika      r. 

Statut Szkoły 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1.  Ilekroć w dalszy h  rze isa h  es  mowa bez bliższego okre lenia o: 

1) Szkole - należy  rzez  o rozumieć Szkoł   ods awową nr  5; 

2) ustawie - należy  rzez  o rozumieć us aw  z dnia 14 grudnia 2016 r.  rawo o wia owe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z  óźn. zm. ; 

3) Statucie - należy  rzez  o rozumieć S a u  Szkoły   ods awowe  nr  5. 

§ 2. 1.  Szkoła nosi nazw  : Szkoła  ods awowa nr  5 z Oddziałami In egra y nymi im. Henryka 

Sienkiewicza. 

2. Siedziba Szkoły mie  i si   rzy ul.  io ra Ignu a    we Wro ławiu. 

3. Szkoła w hodzi w skład Zes ołu Szkół nr    z siedzibą  rzy ul.  io ra Ignu a     we Wro ławiu. 

4. Szkoła  es  szkołą  ubli zną  o miole nią. 

§ 3. 1.  Organem  rowadzą ym Szkoł   es  Mias o Wro ław   l. Nowy Targ  -  we Wro ławiu. 

2. Organem s rawu ą ym nadzór  edagogi zny nad Szkołą  es  Dolno ląski Kura or O wia y. 

3. Szkoła  es   ednos ką organiza y ną Mias a Wro ławia działa ą ą w formie  ednos ki budże owe . 

4. Sz zegółowe zasady gos odarki finansowe  Szkoły regulu ą  odr bne  rze isy. 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 4.  Szkoła realizu e  ele i zadania wynika ą e z  rze isów  rawa, w tym: 

1) ksz ał i umie   no ć  osługiwania si    zykiem  olskim  w tym dba o wzboga enie zasobu słowni  wa 

u zniów; 

2) rozwija u u zniów  o zu ie od owiedzialno  i  miło ć do O  zyzny oraz  oszanowanie  olskiego 

dziedzictwa kulturowego; 

3) ksz ał i i wy howu e u zniów w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do 

nauki w szkole ponadpodstawowej; 

4) za ewnia u zniom niezb dne warunki do rozwo u in elek ualnego  emo  onalnego  du howego 

i fizycznego; 

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

6) realizu e ramowy  lan nau zania oraz  rogramy nau zania uwzgl dnia ą e  ods aw   rogramową 

ksz ał enia ogólnego; 

7)  rzygo owu e u zniów do ży ia w s ołe zeńs wie informa y nym; 

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia; 

9) wy howu e u zniów do wła  iwego odbioru i wykorzys ywania mediów. 

§ 5. 1.  Szkoła realizu e  owyższe  ele i zadania poprzez: 
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1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) s osowanie innowa y ny h rozwiązań  rogramowy h  organiza y ny h i metodycznych; 

3) tworzenie przyjaznych i bez ie zny h warunków ksz ał enia; 

4) uwzgl dnianie w swo e  działalno  i indywidualny h  o rzeb emo  onalny h i  oznaw zy h u zniów oraz 

za ewnienie im bez ie zeńs wa i możliwo  i rozwo u; 

5) stosowanie systemu pomocy dla u zniów z  rudno  iami w nau e oraz zna du ą y h si  w trudnej sytuacji 

materialnej; 

6) umożliwianie u zniom wybi nie uzdolnionym realizowania indywidualny h  rogramów nau zania; 

7) umożliwianie u zniom  od rzymywania  o zu ia  ożsamo  i narodowe   e ni zne     zykowe  i religijnej; 

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i na uralne  ak ywno  i u zniów; 

9) umożliwianie u zniom  oznawania  wia a  ws omaganie samodzielno  i u zenia si   rozbudzanie 

 iekawo  i  oznaw ze  oraz mo ywa  i do dalsze  nauki; 

10) s ałe  odnoszenie  oziomu  ako  i  ra y Szkoły  rzez: 

a) uczestniczenie nauczycieli i inny h  ra owników Szkoły w różny h forma h doskonalenia zawodowego  

b) stosowanie technik informatycznych i sys ema y zne unowo ze nianie bazy Szkoły  

c) systematyczne badanie  oziomu osiągni ć u zniów  

d) monitorowanie i ewalua     oziomu i efek ywno  i  ra y Szkoły  

e) ws ół ra owanie z rodzi ami u zniów (o iekunami  rawnymi   badanie i h o inii i o zekiwań. 

2. Szkoła realizu e  ele i zadania we ws ół ra y z: 

1) rodzi ami u zniów (o iekunami  rawnymi  w zakresie realiza  i zadań eduka y ny h  wy howaw zy h 

i o iekuń zy h; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki 

oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym); 

3) innymi szkołami i  la ówkami sys emu o wia y w zakresie realizowania zadań o wia owy h; 

4) S rażą Mie ską   oli  ą  innymi służbami i instytucjami w zakresie bez ie zeńs wa i wychowania. 

3. Program wychowawczo-profilak y zny dos osowany do  o rzeb rozwo owy h u zniów oraz  o rzeb 

 rodowiska  u hwali Rada  edagogi zna  o zasi gni  iu o inii Rady Rodzi ów i Samorządu   zniowskiego. 

4. Szkoła s rawu e o iek  nad u zniami  w  ym nie ełnos rawnymi od owiednio do i h  o rzeb m.in. 

 o rzez organizowanie za  ć  wie li owy h   omo   sy hologa   edagoga  logo edy i  omo  medy zną. 

5. Szkoła ws iera u zniów roz o zyna ą y h nauk   u zniów ma ą y h  rudno  i z nauką   osiada ą y h 

o ini  lub orze zenie  oradni  sy hologi zno-pedagogi zne  oraz u zniów nie ełnos rawny h m.in.  o rzez 

organizowanie za  ć dydak y zno-wyrównaw zy h  korek y no-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania 

oraz dos osowanie wymagań szkolny h do możliwo  i u zniów.  onad o Szkoła  rowadzi za   ia 

specjalistyczne m.in. w formie za  ć logo edy zny h oraz  orad  konsul a  i  warsz a ów dla u zniów 

i rodzi ów ( rawny h o iekunów . 

6. Uczniom klas I-III, u k óry h s wierdzono wady  os awy Szkoła za ewnia udział w za   ia h gimnas yki 

korekcyjnej. 

7. Szkoła  za  o redni  wem  edagoga o a za o ieką u zniów  k órym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinny h lub losowy h  o rzebne są ws ar ie i pomoc, w  ym  omo  ma erialna. Szkoła udziela u zniom 

 omo y ma erialne  ze  rodków budże owy h  zgodnie z odr bnymi  rze isami o ile takie  rodki zos aną 

szkole  rzekazane oraz może udzielać  akie   omo y ze  rodków uzyskiwany h z inny h źródeł. 
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8. Sz zegółowe zasady udzielania  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady  

ws ółdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno- edagogi znymi oraz innymi ins y u  ami  wiad zą ymi 

poradnictwo i s e  alis y zną  omo  dzie iom i rodzi om ( rawnym o iekunom  są realizowane zgodnie 

z odr bnymi  rze isami. 

9. Organ  rowadzą y za ewnia u zniom możliwo ć korzys ania z  rofilaktyki zdrowotnej oraz 

gabine u den ys y znego dla dzie i i młodzieży finansowany h ze  rodków  ubli zny h w 

wyzna zony h gabine a h  w k óry h okre la si  s osób organiza  i  wiad zeń. 

 

Rozdział 3 

Organy Szkoły 

§ 6.  Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodzi ów; 

4) Samorząd   zniowski. 

§ 7. 1.  Dyrek or Szkoły realizu e zadania okre lone w us awie we ws ółdziałaniu z Radą  edagogi zną  

Radą Rodzi ów  Samorządem   zniowskim  organem s rawu ą ym nadzór  edagogi zny i organem 

 rowadzą ym. 

2. Dyrek or Szkoły: 

1) kieru e  e  bieżą ą działalno  ią; 

2)  es   rzewodni zą ym Rady  edagogi zne ; 

3) re rezen u e Szkoł  na zewną rz; 

4)  es  kierownikiem zakładu  ra y dla za rudniony h w Szkole  ra owników i wykonu e  zynno  i 

z zakresu prawa pracy. 

3. Do zadań Dyrek ora Szkoły należy m. in.: 

1) zapewnienie bezpiecznych i higieni zny h warunków  oby u w Szkole, a  akże bez ie zny h 

i higieni zny h warunków u zes ni  wa w za   ia h organizowany h  oza  ego siedzibą; 

2) opracowywanie na każdy rok szkolny  lanu nadzoru  edagogi znego   rzeds awianie go Radzie 

Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom); 

3)  rzeds awianie  rzed zakoń zeniem roku szkolnego Radzie  edagogi zne  i rodzicom (prawnym 

opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego; 

4) o ra owywanie ro zny h  lanów  ra y; 

5)  rzygo owywanie arkusza organiza  i  ra y Szkoły; 

6) us alanie ramowego rozkładu dnia z uwzgl dnieniem zasad o hrony zdrowia i higieny pracy oraz 

o zekiwań rodzi ów ( rawny h o iekunów  dzie i; 

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny; 

8) s warzanie warunków do działania w szkole lub  la ów e: wolon ariuszy  s owarzyszeń i innych 

organizacji, w sz zególno  i organiza  i har erski h  k óry h  elem s a u owym  es  działalno ć 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzboga anie form działalno  i dydak y zne   wy howaw ze   

o iekuń ze  i innowa y ne  szkoły lub  la ówki; 

9) ws ółdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

10) od owiadanie za realiza    zale eń wynika ą y h z orzeczenia o  o rzebie ksz ał enia s e  alnego 

ucznia; 
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11) ws ół ra owanie z  iel gniarką albo higienis ką szkolną  lekarzem i lekarzem den ys ą  s rawu ą ymi 

 rofilak y zną o iek  zdrowo ną nad dziećmi i młodzieżą  w  ym udos   nianie imienia, nazwiska i numeru 

 ESEL u znia  elem wła  iwe  realiza  i  e  o ieki; 

12) przygotowywanie i  rowadzenie zebrań Rady  edagogi zne   realiza  a  e  u hwał oraz ws rzymywanie 

i h wykonania   e li są niezgodne z przepisami prawnymi; 

13) zarządzanie finansami i ma ą kiem Szkoły; 

14) ws ół ra owanie z rodzi ami ( rawnymi o iekunami  oraz ins y u  ami nadzoru ą ymi 

i kon rolu ą ymi  ra   Szkoły; 

15) prowadzenie i ar hiwizowanie dokumen a  i Szkoły; 

16) wykonywanie inny h zadań wynika ą y h z  rze isów sz zególny h z uwzgl dnieniem organiza  i za  ć 

z wykorzys aniem me od i  e hnik ksz ał enia na odległo  i w warunka h i formie okre lone  us awą. 

4. Dyrek ora Szkoły  owołu e i odwołu e  rezyden  Wro ławia. 

5. W szkole  worzy si  s anowiska wi edyrek ora Szkoły  ods awowe  nr  5 klas I-III i wicedyrektora 

Szkoły  ods awowe  nr  5 klas IV-VIII   k óry h  owołu e i odwołu e Dyrek or  o zao iniowaniu  rzez 

 rezyden a Wro ławia i Rad   edagogi zną. Wi edyrek orzy Szkoły działa ą w ramach przydzielonego przez 

Dyrek ora Szkoły zakresu obowiązków  a  od zas  ego nieobe no  i wykonu ą  ego zadania. 

§ 8. 1.  Rada  edagogi zna  es  organem kolegialnym Szkoły. 

2. Rada  edagogi zna realizu e zadania wynika ą e z us awy oraz  elów ksz ał enia  wy howania i opieki. 

3. Sz zegółowe zadania oraz  ryb  ra y rady okre la regulamin Rady  edagogi zne . 

4. W skład Rady  edagogi zne  w hodzą wszys y nau zy iele za rudnieni w Szkole. 

5.  rzewodni zą ym Rady  edagogi zne   es  Dyrek or Szkoły. 

6.  rzewodni zą y  rowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej. 

7. Kom e en  e s anowią e i o iniu ą e Rady  edagogi zne  okre la us awa. 

       . Nau zy iele w hodzą w skład zes ołów  rzedmio owy h i zadaniowy h. 

       . Zes oły  rzedmio owe: 

1) Zes ół nau zy ieli eduka  i  rzedszkolne  i wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 75  

2) Zes ół nau zy ieli humanis ów  nau zy iela   zyka angielskiego  nau zy ieli ma ema yki i informa yki  

przyrody oraz nauczycieli wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej nr 75, 

3) Zes ół wy howaw ów  wie li y w Szkole Podstawowej nr 75. 

4) WDN 

5) Zes oły  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej. 

6) Zes ół do s raw s a u u Zes ołu. 

7) Zes ół ws ierania uzdolnień. 

8) Zes ół  romo  i  la ówki oraz ws ół ra y z innymi ins y u  ami. 

9) Zes ół mierzenia  ako  i  ra y szkoły. 

10) Zes ół wy howaw zy. 

11) Zes ół do s raw ekologii. 

10.Zadania Zes ołów  rzedmio owy h: 

1)  lanowanie  ra y zes ołu na dany rok szkolny  

2) uzgadnianie s osobów realiza  i  rogramów nau zania  korelowania  re  i nau zania  rzedmio ów 

pokrewnych, 
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3) o ra owanie sz zegółowy h kry eriów o eniania u zniów  

4) badanie wyników nau zania   rzygo owywanie narządzi do  y h badań  

5) dobór me od i form  ra y z dziećmi zdolnymi i ma ą ymi  roblemy  nau e  indywidualiza  a  ra y z 

uczniem, 

6)  lanowanie doskonalenia zawodowego  zgłaszanie  o rzeb w  ym zakresie liderom WDN. 

11.Zadania wy howaw ów  wie li y 

1)  lanowanie działań wy howaw zo-o iekuń zy h  w  ym konkursów i im rez  

2)  rzygo owanie wy howanków do udziału w konkursa h i im reza h mi dzy wie li owy h  

3) planowanie doskonalenia zawodowego we ws ół ra y z liderami WDN. 

12.Zadania WDN 

1) roz oznawanie  o rzeb nau zy ieli w zakresie doskonalenia si . 

2) s orządzania  lanu szkoleń rady  edagogi zne  i  lanu szkoleń indywidualny h  ode mowany h w danym 

roku szkolnym. 

3) badanie  rzyda no  i  ode mowanego doskonalenia dla  odnoszenia  ako  i  ra y własne  i  ako  i  ra y 

szkoły. 

4) s orządzenie s rawozdania ilo  iowego i mery ory znego z  ode mowany h szkoleń – na koniec roku 

szkolnego. 

13.Zadania zes ołów  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej: 

1) ustalenia zakresu  w k órym u zeń wymaga  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej z uwagi na 

indywidualne  o rzeby rozwo owe i eduka y ne oraz możliwo  i  sy hofizy zne  

2) okre lanie form  s osobów i okresu udzielania u zniowi  omo y  

3 ) lanowanie działań z zakresu doradz wa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji 

14.Zadania zes ołu do s raw s a u u ZS Nr   : 

1) analiza nowy h uregulowań  rawny h i okre lenie konie zny h zmian w s a u ie. 

2) opracowanie  harmonogramu prac. 

3) opracowanie projektu zmian i zapoznanie z nim s ołe zno  i szkoły. 

4)  rzygo owanie wniosek do roz a rzenia  rzez rad   edagogi zną o u hwaleniu zmian w s a u ie. 

15.Zadania zes ołu ws ierania uzdolnień: 

1) roz oznanie  o rzeb w zakresie rozwi ania uzdolnień u zniów. 

2) us alanie  erminów działania kół zain eresowań   ak aby mogli w ni h u zes ni zyć wszys y  h  ni. 

3) koordynowanie  erminów konkursów  uro zys o  i i im rez szkolny h. 

4) badanie efek ywno  i  ra y kół zain eresowań. 

5) s orządzanie na konie  I semes ru i konie  roku szkolnego s rawozdań do y zą y h konkursów. 

16.Zadania zes ołu  romo  i  la ówki oraz ws ół ra y z innymi ins y u  ami: 

1) nawiązanie ws ół ra y i okre lenie zakresu ws ólny h działań. 

2) s orządzenie  lanu  ra y. 

3) ewalua  a działań. 

4)s orządzenie na konie  roku szkolnego s rawozdania, z wnioskami do dalszej pracy. 

17.Zadania zes ołu mierzenia  ako  i  ra y szkoły: 
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1) ewalua  a wewn  rzna- badanie wybrany h obszarów. 

2) diagnozy: s orządzanie i analiza wyników diagnoz wewną rzszkolny h  analiza  rogramów na raw zy h  

badanie skuteczno  i  rogramów na raw zy h  analiza wyników diagnoz/s rawdzianów  ar hiwizowanie 

dokumen a  i (diagnoz „ma ek”   kon rola realiza  i zadań wynika ą y h z ro znego  lanu rozwo u szkoły  

s orządzenie s rawozdania z  ode mowany h działań ze sz zególnym uwzgl dnienie wyników diagnoz w 

dalszej pracy z uczniami, na koniec I i II semestru 

18.Zadania zes ołu  wy howaw zego: 

1)  rowadzenie działań  rofilak y zno-wychowawczych. 

2) o ra owanie  rogramu wy howaw zego szkoły. 

3) opracowanie programu profilaktyki. 

4) opracowanie aneksu program Promocji Zdrowia 

5)realiza  a  ro ek ów   rzydział zadań. 

6)ewaluacja – badanie sku e zno  i działań. 

7) s orządzenie – na konie  roku szkolnego lub  o zakoń zeniu  ro ek u   eżeli  rwa on kró e  – s rawozdań z 

wnioskami do dalszej pracy. 

8) za oznanie rodzi ów i u zniów z  ode mowanymi w rama h  ro ek ów działaniami oraz i h  odsumowanie 

na  abli a h informa y ny h wzdłuż forum i na stronie internetowej. 

19. Zadania zes ołu do s raw ekologii: 

   ksz ał owanie nawyków  roekologi znych. 

   rozwi anie sza unku do  rzyrody i ksz ał owanie harmoni nego z nią ws ółży ia. 

20.  ra ą zes ołu kieru e  rzewodni zą y   owoływany i odwoływany  rzez Dyrek ora. 

21. Zes ół nau zy ielski  ra u e według  lanu s orządzonego na dany rok szkolny  zgodnie z 

us aleniami  lanu  ra y Szkoły.  

22. Cele i zadania zes ołu nau zy ielskiego obe mu ą w sz zególno  i: 

1) organizowanie ws ół ra y nau zy ieli dla us alenia i  w razie  o rzeby  modyfika  i szkolnego zes awu 

 rogramów nau zania  uzgadnianie s osobów realiza  i  y h  rogramów oraz korelowania  re  i nau zania  

2) ws ólne o ra owywanie sz zegółowy h kry eriów o eniania u zniów oraz s osobów badania wyników 

nauczania, 

3) organizowanie wewną rzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradz wa me ody znego dla 

 o zą ku ą y h nau zy ieli  

4) ws ółdziałanie w organizowaniu  ra owni i labora oriów  rzedmio owy h   

5) ws ólne o iniowanie  rzygo owywany h w Szkole  lub  ro onowany h do realiza  i eks erymen alny h 

 rogramów nau zania.  

§ 9. 1.  Rada Rodzi ów  es  re rezen a  ą rodzi ów ( rawny h o iekunów  dzie i u z sz za ą y h do 

Szkoły ws iera ą ą działalno ć s a u ową Szkoły. 

2. Sz zegółowe zadania oraz  ryb wyboru  e   złonków oraz  ryb  ra y okre la regulamin Rady Rodzi ów. 

3. Skład oraz kom e en  e Rady Rodzi ów okre la us awa. 

 . Zgromadzenie ogółu rodzi ów zwołu e wła  iwy organ Rady Rodzi ów  a w przypadku braku takiego 

organu – Dyrektor. 

5. Zwołanie Zgromadzenia ogółu rodzi ów  olega na zawiadomieniu rodzi ów o celu, miejscu oraz 

pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia w s osób zwy za owo  rzy   y w Szkole. W razie  

gdy Zgromadzenie zwołu e organ Rady Rodzi ów  odr bnie zawiadamia o  ym Dyrek ora. 
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6. Drugi  ermin Zgromadzenia ogółu rodzi ów może zos ać wyzna zony w  ym samym dniu na wy adek 

braku quorum w  ierwszym  erminie”. 

§ 10. 1.  W Szkole działa Samorząd   zniowski. 

2. Samorząd   zniowski  worzą wszys y u zniowie Szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu   zniowskiego okre la regulamin u hwalany  rzez 

ogół u zniów w głosowaniu równym   a nym i powszechnym. 

4. Regulamin Samorządu   zniowskiego nie może być s rze zny ze S a u em. 

5. Kom e en  e Samorządu   zniowskiego okre la us awa. 

§ 10.  . Samorząd   zniowski może  rzeds awiać Radzie  Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszys ki h s rawa h Szkoły  a  w sz zególno  i do y zą y h  aki h  ods awowy h  raw u zniów   ak: 

1)  rawo do za oznawania si  z  rogramem nau zania  z  ego  re  ią   elem i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny  os   ów w nau e i za howaniu  

3)  rawo do organiza  i ży ia szkolnego  umożliwia ą e za howanie wła  iwy h  ro or  i mi dzy wysiłkiem 

szkolnym a możliwo  ią  rozwi ania i zas oka ania własny h zain eresowań  

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5)  rawo organizowania działalno  i kul uralne   o wia owe   s or owe  oraz rozrywkowe  zgodnie z 

własnymi  o rzebami i możliwo  iami organiza y nymi  w porozumieniu z Dyrektorem, 

6) w  orozumieniu z dyrek orem może  ode mować działania z zakresu wolontariatu, 

7) samorząd u zniowski może ze swo ego składu wyłonić rad  wolon aria u. 

8)  rawo wyboru nau zy iela  ełnią ego rol  o iekuna Samorządu   zniowskiego.  

9) wyraża o ini  w s rawie o eny  ra y nau zy iela   e li o o ini   aką wys ą i Dyrek or. 

      . Samorząd   zniowski w s rawa h w/w może składać s osowne wnioski i o nie dyrek orowi  radzie 

pedagogicznej 

§ 11. 1.  Koordyna orem ws ółdziałania  osz zególny h organów  es  Dyrek or Szkoły  k óry za ewnia 

każdemu z organów możliwo ć swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 

i umożliwia bieżą ą wymian  informa  i. 

2. Organy ws ółdziała ą ze sobą w sz zególno  i  o rzez: 

1) wymian  informa  i; 

2) opiniowanie; 

3) wnioskowanie; 

4)  ode mowanie u hwał; 

5) podejmowanie ws ólny h działań. 

3.  rze ływ informa  i  omi dzy organami Szkoły o podejmowanych i  lanowany h działania h lub 

de yz a h odbywa si   o rzez: 

1) spotkania organizowane z ini  a ywy Dyrek ora Szkoły z  rzeds awi ielami organów; 

2) zebrania Rady Pedagogicznej i za roszony h  rzeds awi ieli inny h organów; 

3) umiesz zenie zadań  lanowany h do realiza  i w danym roku szkolnym na  abli y ogłoszeń. 

4. Ws ółdziałanie organów ma na  elu  worzenie  ak na le szy h warunków rozwo u u zniom oraz 

podnoszenie poziomu pra y Szkoły. 

5. Organy Szkoły ws ół ra u ą ze sobą  romu ą  działalno ć Szkoły. 
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6. S rawy s orne  omi dzy organami Szkoły rozs rzygane są na ws ólnym  osiedzeniu zwołanym  rzez 

Dyrek ora Szkoły. W  elu rozwiązywania zais niały h konflik ów Dyrek or Szkoły może  owołać komis   

składa ą ą si  z przedstawicieli zainteresowanych stron. 

7. W  rzy adku nieosiągni  ia  orozumienia lub nierozs rzygni  ia s oru  organ Szkoły może wys ą ić 

z wnioskiem o rozwiązanie konflik u do organu  rowadzą ego lub organu s rawu ą ego nadzór  edagogi zny  

zgodnie z  odziałem kom e en  i okre lonym w ustawie. 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 

§ 12. 1.  Czas rozpoczynania i koń zenia za  ć dydak y zny h- wy howaw zy h   rzerw  wią e zny h 

i ferii okre la Minis er Eduka  i Narodowe  w drodze roz orządzenia w s rawie organiza  i roku szkolnego. 

2. Sz zegółową organiza    nau zania  wy howania i opieki w danym roku szkolnym okre la arkusz 

organiza  i Szkoły o ra owany  rzez Dyrek ora Szkoły  za wierdzony  rzez organ  rowadzą y  o zasi gni  iu 

o inii organu s rawu ą ego nadzór  edagogi zny. 

3. Organiza    s ały h  obowiązkowy h oraz nadobowiązkowy h za  ć dydak y zny h i wychowawczych 

okre la  ygodniowy rozkład za  ć us alony  rzez Dyrek ora Szkoły na  ods awie za wierdzonego arkusza 

organizacyjnego, z uwzgl dnieniem zasad o hrony zdrowia i higieny pracy. 

3a. Organiza  a za  ć z wykorzys aniem me od i  e hnik ksz ał enia na odległo ć  es  możliwe  akże w 

sy ua  i  gdy konie zne  es  zawieszenie za  ć z inny h  owodów niż e idemia lub s an zagrożenia 

epidemicznego, czyli: 

1) zagrożenia bez ie zeńs wa u zniów w związku z organiza  ą i  rzebiegiem im rez ogólno olski h lub 

mi dzynarodowy h  

2)  em era ury zewn  rzne  lub w  omiesz zenia h  w k óry h są  rowadzone za   ia z u zniami  

zagraża ą e  zdrowiu u zniów  

3) zagrożenia związanego z sy ua  ą e idemiologi zną   

4) nadzwy za nego zdarzenia zagraża ą ego bez ie zeńs wu lub zdrowiu u zniów innego niż okre lone w 

punktach 1-3. 

 3b. Sz zegółowe zasady i organiza    za  ć z wykorzystaniem metod i  e hnik ksz ał enia na odległo ć 

zawiera rozdział  a. 

4. Cykl ksz ał enia w szkole trwa 8 lat. 

5.  ods awową  ednos ką organiza y ną Szkoły  es  oddział. 

6. Oddziałem o ieku e si  nau zy iel wy howaw a. 

7. Dla za ewnienia  iągło  i  ra y wy howaw ze  i je  sku e zno  i  Dyrek or Szkoły umożliwi 

wy howaw y  rowadzenie swo ego oddziału  rzez  ały e a  ksz ał enia: w klasach I-III i klasach IV-VIII. 

8. W oddziała h  w k óry h  es  wi ksza ilo ć u zniów wymaga ą y h in ensywnie szy h oddziaływań 

wychowawczych, z zaburzeniami rozwojowymi, z rodzin patologicznych lub niewydolnych wychowawczo itp. 

dyrek or Zes ołu może  w rama h  rodków  rzewidziany h w arkuszu organiza y nym szkoły   rzydzielić 

drugiego wy howaw   s o ród  ra owników  edagogi zny h nie ełnią y h funkcji wychowawcy lub 

zmnie szyć li zb  u zniów  w klasie. 

9. W sz zególnie uzasadniony h  rzy adka h dyrek or Zes ołu może  rzydzielić nau zy ielowi - za jego 

zgodą - wy howaws wo w drugim oddziale. Nau zy iel nie może  ełnić roli wy howaw y w wi  e  niż   

oddziała h. 

10. W uzasadniony h  rzy adka h losowy h bądź w  rzy adka h  rzedłuża ą ego si  konflik u bez 

 ers ek ywy  ego rozwiązania  dyrek or Zes ołu na wniosek rodzi ów lub samego wy howaw y dokonu e 

zmiany wychowawcy. 

11. Zadaniem wychowawcy jest s rawowanie o ieki wy howaw ze  nad u zniami  z uwzgl dnieniem i h 

wieku i  o rzeb oraz warunków  rodowiskowy h szkoły  a w sz zególno  i:  
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1)  worzenie warunków ws omaga ą y h rozwó  u znia   ro es  ego eduka  i oraz  rzygo owania do ży ia w 

rodzinie i społe zeńs wie  

2) ins irowanie i ws omaganie działań zes ołowy h u zniów   

3)  ode mowanie działań umożliwia ą y h rozwiązywanie konflik ów w zes ole u zniów oraz  omi dzy 

u zniami a innymi  złonkami s ołe zno  i szkolne . 

12. Wychowawca, w celu realizacji zadań  o k óry h mowa w us . 11: 

1) o a za indywidualną o ieką każdego u znia   

2) ws ólnie z u zniami i i h rodzi ami  lanu e i organizu e różne formy ży ia zes ołowego  rozwi a ą e 

jednostki i in egru ą e zes ół u zniowski oraz us ala  re  i i formy za  ć  ema y zny h na godzina h do 

dyspozycji wychowawcy, 

3) za ozna e rodzi ów i u zniów z obowiązu ą ymi w Zes ole zasadami o eniania  klasyfikowania i 

 romowania u zniów  

4) ws ółdziała z nau zy ielami u zą ymi w  ego klasie  uzgadnia ą  z nimi i koordynu ą  i h działania 

wy howaw ze wobe  ogółu u zniów  a  akże wobe   y h u zniów  k órym z ra  i sz zególny h uzdolnień 

albo z  owodu na o ykany h  rudno  i i nie owodzeń szkolny h   o rzebne  es  za ewnienie 

indywidualnej opieki, 

5) utrzymuje kontakt z rodzi ami  w  elu  oznania i us alenia  o rzeb o iekuń zo - wychowawczych ich 

dzie i  ws ółdziałania z rodzi ami  zwłasz za okazywania im  omo y w i h działania h wy howaw zy h 

wobe  dzie i oraz o rzymywania od rodzi ów  omo y w swoi h działania h; włą zania i h w s rawy ży ia 

klasy i szkoły  

6) ws ół ra u e z  edagogiem szkolnym i innymi s e  alis ami  wiad zą ymi kwalifikowaną  omo  w 

roz oznawaniu  o rzeb i  rudno  i   akże zdrowo ny h oraz zain eresowań i sz zególny h uzdolnień 

u zniów  zgodnie z obowiązu ą ymi  rze isami w s rawie zasad udzielania u zniom  omo y 

psychologicznej i pedagogicznej.  

13. Realizu ą  zadania wynika ą e z obowiązku ws ół ra y z rodzi ami wy howaw a organizu e 

spotkania z rodzicami, nie rzadziej  niż  o   miesią e  w terminach ustalonych przez Dyrektora.  

14. Informa    o s o kaniu  rzekazu e si  zain eresowanym na  o zą ku semes ru  od zas zebrania z 

rodzicami, w formie elektronicznej, w postaci zapisu w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej 

szkoły lub w zeszy ie kon ak ów z rodzi ami. 

15. W s o kania h z rodzi ami mogą  eż u zes ni zyć nau zy iele nieb dą y wy howaw ami  

s e  ali  i lub inne za roszone osoby  za zgodą Dyrek ora.” 

16. Zakres i rodza  za  ć  ozalek y ny h us ala  oro znie Dyrek or Szkoły z uwzgl dnieniem potrzeb, 

zain eresowań i uzdolnień u zniów oraz możliwo  i organiza y ny h Szkoły. 

17. Szkoła  rowadzi dokumen a    nau zania w dzienniku elek roni znym w klasach IV-VIII za zgodą 

organu  rowadzą ego. 

      18. Nau zy ieli i u zniów korzys a ą y h z dziennika elek roni znego obowiązu ą nas   u ą e zasady: 

1) każdy nau zy iel i u zeń o rzymu e indywidualne imienne kon o  k óre umożliwia mu korzys anie z 

zasobów szkolny h za  omo ą nazwy uży kownika kon a i hasła dos   u  

2) każdy nau zy iel  es  zobowiązany do odbierania na bieżą o informa  i  rzekazywany h za 

 o redni  wem dziennika elek roni znego  

3) każdy  osiada z kon a  onosi od owiedzialno ć za znisz zenia s rz  u lub zasobów wir ualny h 

dokonany h  rzez uży kownika  osługu ą ego si   ego kon em. 

 

§ 13. 1.  W szkole organizowane są: 

1) obowiązkowe za   ia eduka y ne; 
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2) za   ia rozwi a ą e zain eresowania i uzdolnienia u zniów; 

3) za   ia dydak y zno – wyrównaw ze; 

4) za   ia s e  alis y zne organizowane dla u zniów wymaga ą y h sz zególnego ws ar ia w rozwoju lub 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej: korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne 

oraz inne za   ia o charakterze terapeutycznym. 

2. Szkoła  rowadzi za   ia doda kowe ws iera ą e  ro es eduka y ny  z uwzgl dnieniem  o rzeb 

rozwo owy h u zniów  w tym: 

1) szkolne koło s or owe; 

2) koła zain eresowań i koła  rzedmio owe; 

3) za   ia  rzygo owu ą e do egzaminu ósmoklasis y. 

3.   zeń może u zes ni zyć w za   ia h  o k óry h mowa w ust. 2 za zgodą rodzi ów ( rawny h 

o iekunów .  dział u zniów w za   ia h doda kowy h  es  nieod ła ny. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniony h  rzy adka h do usz za si   rowadzenie za  ć 

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minu   za howu ą  ogólny   ygodniowy  zas za  ć us alony 

w  ygodniowym rozkładzie za  ć. 

5. Czas  rwania  osz zególny h za  ć eduka y ny h w klasach I-III us ala nau zy iel  rowadzą y  e 

za   ia  za howu ą  ogólny  ygodniowy  zas za  ć us alony w  ygodniowym rozkładzie za  ć. 

6. W klasach IV-VIII  ods awową formą  ra y są za   ia dydak y zno-wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo - lekcyjnym. 

7. W sz zególno  i za   ia dydak y zno - wyrównaw ze  korek y no-kompensacyjne, gimnastyka 

korekcyjna    zyk angielski    zyk niemie ki  informa yka i wy howanie fizy zne mogą być  rowadzone  oza 

systemem klasowo - lekcyjnym w gru a h mi dzyoddziałowy h. 

8. Dla klas IV-VIII us ala si     minu owe  rzerwy mi dzy lek  ami  a  akże  edną  rzerw   5 minu ową i 

20 minu ową -  zw.  rzerw  obiadową.  rzerwy w  rak ie dzienny h za  ć eduka y ny h w klasach I-III ustala 

nau zy iel  rowadzą y  e za   ia. 

9. Lek  e   zyków ob y h  wy howania fizy znego i informatyki w klasach IV-VIII odbywa ą si  

w grupach, zgodnie z obowiązu ą ymi  rze isami. 

10. Szkoła może  rzy mować słu ha zy zakładów ksz ał enia nau zy ieli oraz s uden ów 

szkół wyższy h ksz ał ą y h nau zy ieli na  rak yki  edagogi zne (na  ods awie  isemnego  orozumienia 

zawar ego  omi dzy Dyrek orem Szkoły lub za  ego zgodą – z  osz zególnymi nau zy ielami  a zakładem 

ksz ał enia nau zy ieli lub szkołą wyższą . 

§ 14. 1.  Szkoła za ewnia u zniom o iek  i  ełne bez ie zeńs wo  od wzgl dem fizy znym i psychicznym 

w  zasie organizowany h  rzez nau zy ieli za  ć na  erenie oraz  oza  erenem Szkoły. 

2. W  rak ie za  ć obowiązkowy h  nadobowiązkowy h   ozalek y ny h i imprez szkolnych 

za bez ie zeńs wo u zniów od owiada nau zy iel  rowadzą y za   ia. Zobowiązany  es  on do niezwło znego 

 oinformowania Dyrek ora Szkoły  o każdym wy adku ma ą ym mie s e  od zas za  ć. 

3.  od zas za  ć  oza  erenem Szkoły  ełną od owiedzialno ć za zdrowie i bez ie zeńs wo u zniów 

 onosi nau zy iel  rowadzą y za   ia  a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz 

z opiekunami. 

4. Nau zy iele zobowiązani są do  ełnienia dyżurów  rzed roz o z  iem swoi h za  ć  w czasie przerw 

mi dzylek y ny h oraz  o za   ia h według us alanego harmonogramu. 

5. Nau zy iele wy howania fizy znego  ełnią dyżury w obiektach sportowych. 

6. Dyżuru ą emu nauczycielowi nie wolno ze  ć z dyżuru do  zasu zas ą ienia go  rzez innego 

nauczyciela. 

7. Nau zy iele u zą y w klasach I-III za ewnia ą  iągłą o iek  nad u zniami swo ego oddziału  od zas i h 

planowego pobytu w Szkole. 
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8. Za nieobe nego nau zy iela dyżur  ełni nau zy iel  ełnią y zas   s wo. 

9. W swoim zakresie  zynno  i każdy  ra ownik Szkoły  osiada sz zegółowy za is o zakresie 

od owiedzialno  i związane  z okre lonym s anowiskiem  ra y. 

10. W Szkole nie mogą być s osowane wobe  u znia żadne zabiegi lekarskie 

bez zgody rodzi ów ( rawny h o iekunów    oza udzielaniem  omo y w nagły h wy adka h. 

11.  ra ownik Szkoły  k óry  owziął wiadomo ć o wy adku  niezwło znie za ewnia  oszkodowanemu 

o iek   w sz zególno  i s rowadza fa hową  omo  medy zną i w miar  możliwo  i udziela  oszkodowanemu 

pierwszej pomocy. 

12. W  rzy adku złego samo o zu ia u znia  owiadamiany  es   ego rodzi  ( rawny o iekun .   zeń 

 ozos a e  od o ieką  ra owników Szkoły do  zasu  rzyby ia  o niego rodzi a ( rawnego o iekuna . 

13. Uczniowie za zgodą rodzi ów ( rawny h o iekunów  mogą być ubez ie zeni od nas   s w 

niesz z  liwy h wy adków. O ła   z  y ułu ubez ie zenia dzie ka uisz za ą rodzi e ( rawni o iekunowie  

w  ierwszym miesią u roku szkolnego. 

14.   zniowie ma ą obowiązek  rzes rzegać godzin  rzy   ia i wy   ia ze Szkoły. 

15. Rodzi e ( rawni o iekunowie  u zniów na  o zą ku każdego roku szkolnego składa ą o wiad zenie 

o s osobie  owro u dzie ka ze Szkoły do domu. 

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą o usz zać  erenu Szkoły. 

17.   zeń może być zwolniony z lek  i  ylko na  isemną  ro b  rodzi ów ( rawny h o iekunów . 

18. W  Szkole organizu e si   ra ownie szkolne. 

19. Za   ia w  ra owni szkolne  odbywa ą si   od nadzorem nau zy iela. 

20. W  ra owni  owinien być wywieszony regulamin  ra owni okre la ą y zasady BH   z k órym 

u zniowie muszą być za oznani i zobowiązani do  ego  rzes rzegania. 

§ 15. 1.  W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego 

w klasach VII i VIII w Szkole organizu e si  poradnictwo zawodowe. 

2. Zadania z zakresu doradz wa zawodowego realizowane są  o rzez: 

1) diagnozowanie za o rzebowania u zniów na informa  e eduka y ne i zawodowe; 

2) gromadzenie  ak ualiza    i udos   nianie informa  i eduka y ny h i zawodowy h wła  iwych dla danego 

 oziomu ksz ał enia; 

3) kierowanie w s rawa h  rudny h do s e  alis ów: dorad ów zawodowy h w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.; 

4)  rowadzenie gru owy h za  ć ak ywizu ą y h  ws iera ą y h u zniów w  wiadomym  lanowaniu kariery 

i  od   iu roli zawodowe   o rzez  rzygo owanie i h do ak ywnego  oszukiwania  ra y   rezen owania si  

na rynku  ra y oraz wy osażenie i h w wiedz  na  ema  reguł i  rendów rządzą y h rynkiem  ra y; 

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego – indywidualnego i gru owego  ws ół ra   z  nauczycielami, 

wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami). 

§ 16. 1. Szkoła organizu e i realizu e działania w zakresie wolontariatu. 

2. W ramach wolontariatu uczniowie  w sz zególno  i: 

1) zapoznawani są z ideą wolon aria u   aką  es  zaangażowanie do  zynne   dobrowolne  

i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwi a ą  os awy ży zliwo  i  zaangażowania  o war o  i i wrażliwo  i na  o rzeby inny h; 

3) udziela ą  omo y koleżeńskie  oraz u zes ni zą  w obszarze ży ia s ołe znego; 

4) są włą zani do bezin eresowny h działań na rze z osób o zeku ą y h  omo y   ra y na rze z Szkoły; 

5) ws iera ą  iekawe ini  a ywy młodzieży szkolne ; 
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6)  romu ą ide  wolon aria u w Szkole. 

3. Działania szkolnego wolon aria u adresowane są do : 

1) po rzebu ą y h  omo y wewną rz s ołe zno  i szkolne   w  rodowisku lokalnym oraz zgłaszany h w  

ogólno olskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu ak e  a  i Dyrek ora Szkoły; 

2) s ołe zno  i szkolne   o rzez  romowanie  os aw  ros ołe zny h; 

1) wolon ariuszy  o rzez szkolenia wewn  rzne; 

2) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu: 

a) Dyrek or Szkoły 

-  owołu e o iekuna szkolnego wolontariatu 

- nadzoru e i o iniu e działanie szkolnego wolontariatu 

              b)   opiekun szkolnego wolontariatu – nau zy iel s ołe znie  ełnią y    funk   ; 

                      rzewodni zą y szkolnego wolontariatu – uczeń Szkoły b dą y wolon ariuszem; 

              d)     wolontariusze stali – u zniowie Szkoły ws ółkoordynu ą y  osz zególnie ak  e. 

        .    Działalno ć szkolnego wolon aria u może być ws ierana  rzez :  

           wy howaw ów oddziałów wraz z klasami 

           nau zy ieli i inny h  ra owników Szkoły 

        3  rodzi ów 

        4) inne osoby i instytucje 

      5.     Sz zegółowe  ele  zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolon aria u regulu e odr bny 

              regulamin.  

§ 17. 1.  W zakresie działalno  i innowa y ne  Szkoła ws ółdziała ze s owarzyszeniami lub innymi 

organizacjami. 

2. Sz zegółowe zasady ws ół ra y ze s owarzyszeniami lub innymi organiza  ami w zakresie działalno  i 

innowa y ne  okre la ą odr bne  rze isy  rawa wewną rzszkolnego okre lone  rzez Dyrek ora Szkoły. 

§ 18. 1.  W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 

2. Biblioteka jest pra ownią szkolną  służą ą realiza  i  o rzeb i zain eresowań u zniów  zadań 

dydaktycznych i wy howaw zy h Szkoły  doskonaleniu warsz a u  ra y nau zy iela   o ularyzowaniu wiedzy 

 edagogi zne  w ród rodzi ów ( rawny h o iekunów . 

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny  ra y biblio eki us ala Dyrek or Szkoły  

dos osowu ą   e do  ygodniowego rozkładu za  ć w s osób umożliwia ą y dos    do  e  zbiorów  od zas za  ć 

lekcyjnych i  o i h zakoń zeniu. 

4. Sz zegółowe zasady funk  onowania biblio eki szkolne  okre la regulamin biblio eki. 

5. Z biblio eki mogą korzys ać u zniowie  nau zy iele i inni  ra owni y Szkoły. 

6. S a us uży kownika biblio eki  o wierdza kar a biblio e zna. 

7. Do zadań biblio ekarza należy: 

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i  zy elni us alonego  rzez Dyrek ora Szkoły; 

2) udos   nianie książek i inny h źródeł informa  i; 

3)  worzenie warunków do  oszukiwania   orządkowania i wykorzystywania informacji z różny h źródeł oraz 

efek ywnego  osługiwania si   e hnologią informa y ną; 

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i  y ułowego; 
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5)  rowadzenie ewiden  i uży kowników; 

6)   rze rowadzanie inwen aryza  i ksi gozbioru biblio eki szkolne   z uwzgl dnieniem  rze isów wydany h 

na podstawie art. 27 ust. 6  ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 

oraz z 2013 r. poz. 829); 

7) okre lenie godzin wy oży zania książek  rzy za howaniu zasady dos   no  i biblio eki dla u znia  rzed 

i po lekcjach; 

8) rozbudzanie i rozwi anie indywidualny h zain eresowań u zniów oraz wyrabianie i  ogł bianie 

u u zniów nawyku  zy ania i u zenia si ; 

9) organizowanie konkursów  zy elni zy h; 

10)  ode mowanie różnorodny h działań rozwi a ą y h wrażliwo ć kul urową i s ołe zną; 

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o s anie  zy elni  wa  osz zególny h klas; 

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej; 

13) zakup i o rawa książek; 

14) ws ół ra a z u zniami  nau zy ielami Szkoły i rodzicami (prawnymi opiekunami); 

15) ws ół ra a z innymi bibliotekami. 

§ 19. 1.  Dla u zniów  k órzy muszą dłuże   rzebywać w Szkole ze wzgl du na  zas  ra y  

rodzi ów ( rawny h o iekunów   organiza    do azdu do Szkoły lub inne okoli zno  i wymaga ą e 

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole  Szkoła organizu e  wie li  . 

2. Świe li a za ewnia za   ia  wie li owe uwzgl dnia ą e  o rzeby eduka y ne oraz rozwo owe dzie i 

i młodzieży  a  akże i h możliwo  i  sy hofizy zne  w sz zególno  i za   ia rozwi a ą e zain eresowania 

u zniów  za   ia za ewnia ą e  rawidłowy rozwó  fizy zny oraz odrabianie lek  i. 

3. W  wie li y  rowadzone są za   ia w grupach wychowawczych. 

4. Li zba u zniów w grupie nie  owinna  rzekra zać  5. 

5. Świe li a  osiada własne  omiesz zenia i s rz   niezb dny do realiza  i zadań. Może również korzys ać 

z inny h  omiesz zeń szkolny h i i h s rz  u oraz obiek ów s or owy h. 

6. Godziny  ra y  wie li y są dos osowane do  o rzeb rodzi ów. 

7. Sz zegółowe zasady funk  onowania  wie li y okre la regulamin us alony  rzez Dyrek ora Szkoły. 

§ 20. 1.  Szkoła za ewnia u zniom możliwo ć s oży ia obiadów w higienicznych warunkach, w s ołów e 

szkolnej. 

2.  ra owni y Szkoły korzys a ą z  osiłków na zasada h  ełne  od ła no  i   .  okrywa ą  ełny kosz  

 rzygo owania  osiłków  na k óry składa ą si : kosz y  roduk ów zuży y h do  rzygo owania  osiłków oraz 

koszty eksploatacyjne. 

3. De yz   o dos   no  i korzys ania z żywienia i wysoko  i wnoszone  o ła y  rzez   ra owników 

 ode mu e Dyrek or Szkoły. 

Rozdział 4a 

Zasady i organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§ 20 a  1. Za   ia w szkole zawiesza si   na  zas ozna zony  zgodnie z  rybem okre lonym w  rze isa h 

sz zegółowy h  do y zą y h bez ie zeńs wa i higieny w  ubli zny h i nie ubli zny h szkoła h i  la ówka h. 

 . W  zasie zawieszenia za  ć  o k órym mowa w us .   dyrek or organizu e dla u zniów za   ia z 

wykorzys aniem me od i  e hnik ksz ał enia na odległo ć. Za   ia  e są organizowane nie  óźnie  niż od 

trzeciego dnia zawieszenia za  ć. 

 

https://sip.lex.pl/
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§ 20 b  . Za   ia z wykorzys aniem me od i  e hnik ksz ał enia na odległo ć oraz  s o kania u zniów  

rodzi ów i nau zy ieli związane z realiza  ą zadań szkoły odbywa ą si   z wykorzys aniem funk  onalno  i  

platformy edukacyjnej MS TEAMS. 

2. Do korzys ania z  la formy u rawniona  es  osoba  k óra  osiada s a us u znia szkoły  rodzi a lub 

nau zy iela szkoły.  

3.   rawniony do korzys ania z  la formy u zeń musi  osiadać własny adres  o z y elek roni zne   k óry 

umożliwi założenie indywidualnego kon a   ozwala ą ego na dos    do za  ć realizowany h online. 

 .   rawniony do korzys ania z  la formy nau zy iel korzys a z założonego  indywidualnego kon a 

służbowego dla każdego z nau zy ieli.  

5. Doda kowo nau zy iele do realiza  i za  ć wykorzys u ą bez ła ne aplikacje, programy, generatory 

zadań i kar   ra y  gry dydak y zne oraz s rony in erne owe uwzgl dnia ą e s e yfik  danego  rzedmio u 

rekomendowane przez minis ers wo  dorad ów me ody zny h i inny h s e  alis ów.  rzed wykorzys aniem 

narz dzia nau zy iel s rawdza funk  onalno ć wybrane  a lika  i  możliwo ć skorzys ania z nie   rzez 

każdego u znia w klasie oraz zabez ie zenia  rzed nie ożądanymi  re  iami  bez ie zeńs wo an ywirusowe 

oraz zabez ie zenia do y zą e  rze   ia dany h osobowy h.  

 

§ 20 c 1. Za   ia online są realizowane z wykorzys aniem ma eriałów w udos   nionym u zniowi  odr  zniku 

online oraz ma eriałów dos   ny h na s rona h in erne owy h wskazany h  rzez nau zy iela  w  ym na 

s rona h in erne owy h Cen ralne  Komis i Egzamina y ne  i okr gowych komisji egzaminacyjnych, 

ma eriałów  rezen owany h w  rograma h  ubli zne   elewiz i i radiofonii  a  akże inny h ma eriałów 

o ra owany h i udos   niony h  rzez nau zy iela. 

 . Ma eriały niezb dne do realiza  i za  ć i zadania  o wierdza ą e za oznanie si  ze wskazanym 

ma eriałem  rogramowym  da ą e  ods aw  o eny  ra y u znia w  zasie za  ć online  o k óry h mowa w us      

są udos   niane na  la formie MS TEAMS  w zakład e ZADANIA na profilu klasy lub poprzez dziennik 

elektroniczny LIBRUS. 

3. Uczniowie wykonane zadania b dą  rzekazywali nau zy ielom do o eny za  omo ą platformy MS 

TEAMS lub poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS. 

 . Komunika  a ze szkołą i wymiana służbowy h dany h odbywa si   rzez kon a służbowe nau zy ieli. 

Zabrania si  wykorzys ywania w komunika  i z u zniami  rodzi ami i nau zy ielami si  kon   rywa ny h. 

 

§ 20 d 1.  la forma eduka y na  o k óre  mowa w § 20c pkt.2   zos ała wdrożona w szkole i zabez ie zona  od 

wzgl dem bez ie znego wykorzys ywania dany h u zniów. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: 

imi   nazwisko  login uży kownika. Nau zy iele nie mogą zbierać inny h dany h w związku z korzys aniem z 

platformy. 

2. W lek  i mogą brać udział  edynie u zniowie z dane  klasy  ziden yfikowani   od isani imieniem  

i nazwiskiem. Nie mogą  w nie  u zes ni zyć osoby  os ronne. 

3. W  elu  ows rzymania nieau oryzowany h uży kowników  rzed uzyskaniem dos   u do s o kań online  

u zniowie logu ą si  z indywidualnego kon a założonego dla każdego u znia  rzez adminis ra ora sie i. 

4. Linki do lek  i nie mogą być  ublikowane na s ronie lub fan age szkoły. Są wido zne do iero  o 

zalogowaniu si  do usługi. 

5. Hasła do kon a nie mogą być  rzekazywane osobom  rze im.  owinny być  rudne do złamania  ale ła we 

do za ami  ania. 

6. Zarządza ą ym i  rowadzą ym lek  e  es  nau zy iel i  ylko on ma  rawo do wy iszania u zes ników i 

prezentowania ekranu.  

7. W sys emie  gdzie dos    ma ą wszys y u zniowie klasy i nau zy iele u zą y  - nau zy iel może  edynie 

 ublikować ogólne ma eriały eduka y ne adresowane do wszys ki h u zniów  bez u awniania  aki hkolwiek 

dany h osobowy h u zniów lub rodzi ów. 
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8. S ersonalizowane ma eriały eduka y ne  w  ym zadania dos osowane do możliwo  i u znia  s rawdzone 

 ra e   zy  od isane informa  e zwro ne są  rzesyłane  ylko na kon a indywidualne u zniów. 

 . Ksz ał enie na odległo ć odbywa si   rzemiennie z uży iem moni orów ekranowy h (za   ia on-line) 

oraz bez i h uży ia  rzez  ode mowanie  rzez u znia ak ywno  i okre lony h  rzez nau zy iela  

 o wierdza ą y h za oznanie si  ze wskazanym ma eriałem i da ą y h  ods aw  do o eny  ra y u znia  

zwanych dalej zadaniami. 

  . Ksz ał enie na odległo ć odbywa si  z za howaniem wła  iwe  higieny  ra y umysłowe  u zniów   z 

uwzgl dnieniem i h możliwo  i  sy hofizy zny h. Niedo usz zalne są sy ua  e nadmiernego ob iążania 

u zniów  rzekazywanymi do samodzielne  realiza  i zadaniami oraz nadmierne ob iążenie  ra ą  rzed 

monitorem komputera.  

  . W  elu unikni  ia nadmiernego ob iążenia  ra ą  rzed moni orem - za   ia online są  odzielone na 

dwie  z   i. Lek  a online  rwa  5 minu   w  ym około 3   minu   o s o kanie z u zniami na  la formie  a  5 

minu   o samodzielne lub zes ołowo rozwiązywanie zadania głównego związanego z  ema em za  ć  oza 

monitorem.  

  . Zadnie  o k órym mowa w us .     es  s rawdzane u wybrany h   lub 3 u zniów i odsyłane z 

informa  ą zwro ną do u znia. W  zasie rozwiązywania zadań nau zy iel  es  obe ny na  la formie – 

moni oru e  ra   u zniów i udziela doda kowy h wy a nień  może w  ym  zasie  ra ować z u zniami  k órzy 

wymaga ą doda kowego ws ar ia. 

13. W razie wą  liwo  i  - w  elu weryfika  i samodzielnego wykonania zadań  isemny h  nau zy iel 

nawiązu e z u zniem kon ak  za  omo ą uzgodnionego  rodka komunika  i i  w czasie wideokonferencji 

weryfikuje samodzielno ć wykonywany h zadań   zada ą  u zniowi  y ania związane z zagadnieniami  k óre 

budziły wą  liwo  i.  

  .W  zasie weryfika  i wiedzy  o uzgodnieniu z nau zy ielem mogą być obe ni rodzi e u znia.   

 5. Jeżeli b dzie możliwo ć konsul a  i na  erenie szkoły  - nau zy iel s o yka si  z u zniem i w  zasie 

konsul a  i indywidualny h w s o kaniu bez o rednim weryfiku e o anowanie  rzez u znia wiedzy i 

umie   no  i. 

16. W  zasie  ra y za  omo ą me od i  e hnik ksz ał enia na odległo ć zale ane  es  wskazywanie uczniom 

zadań obowiązkowy h oraz zadań doda kowy h dla  h  ny h. Rozwiązane zadania z wykorzys aniem  rodków 

komunika  i elek roni zne  za ewnia ą y h wymian  informa  i b dą  rzekazywane nau zy ielom do o eny 

lub informacji zwrotnej.  

17. Za   ia on-line oraz godziny konsul a  i z nau zy ielem  dla  osz zególny h oddziałów odbywa ą si  

zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej 

szkoły  k óry uwzgl dnia równomierne ob iążenie u zniów w  osz zególny h dnia h  ygodnia  zróżni owanie 

za  ć w każdym dniu oraz możliwo  i  sy hofizy zne u zniów do  ode mowania in ensywnego wysiłku 

umysłowego w  iągu dnia  

18. Za   ia online odbywa ą si  w  zasie rze zywis ym wyzna zonym w  lanie lek  i – lekcja online.  

 

§ 20 e 1. Na  o zą ku za  ć nau zy iel s rawdza obe no ć i odno owu ą  ą w dzienniku  u zeń obe no ć 

potwierdza ustnie. 

2. Mikrofon  es  włą zony i  owinien działać s rawnie  od zas  ałe  e-lek  i   onieważ nau zy iel ma 

 rawo wymagać od u znia od owiedzi na  y anie lub rozwiązania zadania na o en .  

3.Weryfika  a obe no  i nas   u e w  iągu za  ć na  ods awie ak ywno  i u znia na  za ie lub w  zasie 

wy owiedzi us ny h. Trzykro ne wywołanie u znia do od owiedzi i brak reak  i odzna za nieobe no ć.  

4. W  celu uniemożliwienia w  rak ie lek  i nagrywania kolegów oraz wykonywania  zd  ć i  rin s reenów   

a  óźnie   worzenia memów i gifów z wykorzys aniem wizerunku kolegów - w  zasie s rawdzania obe no  i i 

wykonywania zadań  kamery  owinny być us awione  ak  aby  okazywać  ylko  o   o  może być  okazane 

zgodnie z  rawem na za   ia h – czyli wykonywane zadanie.   



Id: 5AA9BE3D-9EC6-4666-94A0-8CF7CC0F000B. Podpisany Strona 17 

 

5.   zeń może mieć włą zoną kamerk   ylko za  isemną zgodą rodzi ów na wykorzys anie wizerunku w 

celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na  o zą ku roku. W każdym  zasie w  rak ie roku 

szkolnego zgoda może być wy ofana. 

 

Rozdział 5 

Oddziały przedszkolne 

§ 21. 1.  W  elu umożliwienia ro znego  rzygo owania  rzedszkolnego w Szkole  worzy si  oddziały 

 rzedszkolne realizu ą e  rogram wy howania przedszkolnego. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwi aniu uzdolnień oraz ksz ał owanie  zynno  i in elek ualny h  o rzebny h im 

w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; 

2) ksz ał owanie u dzie i od orno  i emo  onalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych 

trudnych sytuacjach; 

3) rozwi anie umie   no  i s ołe zny h  

4) s warzanie warunków s rzy a ą y h ws ólne  i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżni owany h 

możliwo  ia h fizy zny h i intelektualnych; 

5) budowanie dzie i  e  wiedzy o  wie ie s ołe znym   rzyrodni zym i technicznym oraz rozwijanie 

umie   no  i  rezen owania swoi h  rzemy leń w s osób zrozumiały dla inny h; 

6) ksz ał owanie u dzie i  o zu ia  rzynależno  i s ołe zne  oraz  os awy  a riotycznej. 

3. Cele wy howania  rzedszkolnego realizowane są w sz zególno  i  o rzez: 

1) ksz ał owanie  zynno  i samoobsługowy h  nawyków higieni zny h i kulturalnych; 

2) wdrażanie dzie i do u rzymania ładu i  orządku; 

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno  i in elek ualny h  k óre s osu ą w poznaniu i rozumieniu siebie 

i swojego otoczenia; 

4) ksz ał owanie  zynne   os awy dzie i wobe  własnego zdrowia i bez ie zeńs wa oraz rozwi anie i h 

s rawno  i ru howe ; 

5) wdrażanie dzie i do dbało  i o bez ie zeńs wo własne oraz inny h; 

6) budzenie wrażliwo  i emo  onalne  i  wiadomo  i moralne  oraz wzma nianie wi zi u zu iowe  z rodziną; 

7) wy howanie dla  oszanowania o a za ą e   rzyrody; 

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne; 

9)  rowadzenie działalno  i diagnos y zne  do y zą e  rozwo u dzie i; 

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

11) umożliwianie dzie iom  od rzymywania  o zu ia  ożsamo  i narodowe   e ni zne     zykowe  i religijnej. 

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 

i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane  es   o rzez uwzgl dnianie w swo e  działalno  i 

indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, konsultacje i za   ia ze s e  alis ami  a w 

 rzy adku dzie i nie ełnos rawny h z uwzgl dnieniem rodza u i h nie ełnos rawno  i. 

5. Sz zegółową li zb  u zniów w oddziale regulu ą odr bne  rze isy. 

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może  rzekro zyć  5. 

7. uchylono 

8. Oddział  rzedszkolny pracuje w godzina h od  .3  do   .    za wierdzony h  rzez organ  rowadzą y. 

9. Oddział  rzedszkolny  zynny  es   i ć dni w  ygodniu od  oniedziałku do  ią ku. 
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  .Świad zenia oddziału  rzedszkolnego w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin 

dziennie od  oniedziałku do  ią ku są realizowane bez ła nie. Świad zenia oddziału  rzedszkolnego  o k óry h 

mowa w ust. 10 realizowane są w godzinach od 8:00 do 13:00. 

  . W  oddziale  rzedszkolnym  za ewnia si  możliwo ć korzys ania  rzez dzie i z   ła ny h za  ć 

wy howaw zy h  dydak y zny h  i o iekuń zy h ( za wierdzony h w arkuszu organiza y nym szkoły  z 

oddziałami   rzedszkolnymi   w zakresie  rzekra za ą ym wymiar za  ć  o k órym mowa w  k      

realizowany h w  zasie  okre lonym w deklara  i Rodzica. 

 

12. Do usz za si  możliwo ć dłuższego  od ła nego   oby u dzie ka  i  iole niego w  la ów e.  Zasady 

od ła no  i okre la u hwała Rady Mie skie  Wro ławia. Rodzi  zobowiązany  es  do  erminowego wnoszenia 

o ła  z  y ułu korzys ania  rzez dzie ko ze  wiad zeń  oddziału   rzedszkolnego do  5 dnia nas   nego 

miesią a na wskazany ra hunek bankowy.  s ala si  o ła   w wysoko  i  zł za każdą zrealizowaną  ełną 

godzin  korzys ania z wy howania  rzedszkolnego w  zasie  rzekra za ą ym wymiar okre lony w  §   .    w 

okresie rozli zeniowym   miesią a. 

13.  s ala si  o ła   w wysoko  i  zł za każdą zrealizowaną  ełną godzin  korzys ania z wy howania 

 rzedszkolnego w  zasie  rzekra za ą ym wymiar okre lony w  §   .    w okresie rozli zeniowym   miesią a. 

14. Termin dokonania  ła no  i ozna za  dzień w ływu należno  i na ra hunek bankowy. Informa  a o 

wysoko  i o ła y b dzie  rzekazywana rodzi owi w s osób ogólnie  rzy   y w  la ów e. 

 

 5. W  rzy adku nie erminowego uisz zenia o ła y  o k óre  mowa w §   .    szkoła nali zy odse ki od 

nie erminowy h w ła . W  rzy adku wys ą ienia nad ła y  nad ła a za  wiad zenia oddziału  rzedszkolnego 

b dzie zwra ana  zgodnie z wyborem rodzi a na kon o  z k órego dokonano  ła no  i za dzie ko lub b dzie 

zaliczona na poczet opła  nas   nego miesią a rozli zeniowego. 

 

  . W  rzy adku  ows ania zaległo  i w o ła a h  o k óry h mowa w §   . 3.za  eden miesią    o 

u rzednim  isemnym wezwaniu Rodzi a do za ła y z okre leniem siedmiodniowego  erminu  ła no  i zaległe  

należno  i  nas ą i wsz z  ie  os   owania egzeku y nego . 

 

17. Dzienny  zas  ra y oddziału  rzedszkolnego uwzgl dnia  rze isy w sprawie realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego. 

 

   .Szkoła  b dzie ewiden  onowała  oby  dzie ka w oddziale  rzedszkolnym  w oparciu o system 

elek roni zny lub w formie  a ierowe   o rzez re es ra    we   ia i wy   ia dzie ka ze szkoły. W  rzy adku 

elek roni zne  re es ra  i  oby u dzie ka rodzi om  rzysługu e nieod ła nie  edna kar a re es ra  i  oby u 

dziecka. Bieg czasu li zy si  od momen u zare es rowania elek roni znego  a w  rzy adku  gdy nie ma  akiego 

systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast koniec pobytu od czasu 

zare es rowania w sys emie elek roni znym lub r  znym ( a ierowym  u nau zy ielki. W przypadku systemu 

elek roni znego  w momen ie gdy rodzi  nie zare es ru e momen u we   ia lub wy   ia dzie ka  zas  oby u 

dzie ka li zy si  od o war ia do zamkni  ia szkoły. 

  . rzy   ie dzie ka do oddziału  rzedszkolnego odbywa si  na  ods awie wniosku rekrutacyjnego. 

§ 22. 1.  Organiza     ra y oddziału  rzedszkolnego w Szkole okre la ramowy rozkład dnia us alony  rzez 

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl dnieniem zasad o hrony zdrowia i higieny   

pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz o zekiwań rodzi ów ( rawny h 

o iekunów . 

2. Godzina za  ć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i o iekuń za  rowadzona  es  wg  rzy   ego  rzedszkolnego 

 rogramu nau zania umożliwia ą ego realiza      ods awy  rogramowe  wy howania  rzedszkolnego. 

4. Czas  rwania za  ć  rowadzony h doda kowo  w sz zególno  i za  ć umuzykalnia ą y h  nauki   zyka 

ob ego  nauki religii  owinien być dos osowany do możliwo  i rozwo owy h dzie i i wynosić 3  minut. 

5. S osób  rowadzenia  rzez nau zy iela oddziału  rzedszkolnego dokumen a  i regulu ą odr bne 

przepisy. 
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6. Oddział  rzedszkolny funk  onu e  rzez  ały rok szkolny  z wy ą kiem  rzerw us alony h  rzez 

organ  rowadzą y oddział  na ws ólny wniosek Dyrek ora i Rady Rodzi ów. 

§ 23. 1.  Oddział  rzedszkolny za ewnia dzie iom bez ie zeńs wo  w sz zególno  i  o rzez: 

a) s rawowanie  rzez nau zy ieli  k órym  owierzono dzie i  

b)  rzy   ia od owiedzialno  i za bez ie zeńs wo dzie ka od momen u oddania dzie ka   rzez rodzi ów 

( rawny h o iekunów   od o iek  nau zy ieli  

c) za ewnienie dzie iom  ełnego  o zu ia bez ie zeńs wa – zarówno  od wzgl dem fizy znym   ak 

i psychicznym. 

2. O iek  nad dziećmi  od zas za  ć  oza  erenem Szkoły  w trakcie organizowanych  wy ie zek  s rawu ą 

nau zy iele  k óry h o ie e  owierzono oddziały u zes ni zą e w za   ia h lub nau zy iele wyzna zeni  rzez 

Dyrektora oraz – w razie potrzeby – za zgodą Dyrek ora inne osoby dorosłe  w sz zególno  i rodzi e ( rawni 

opiekunowie). 

3. Obowiązki o iekunów  od zas organizowany h wy ie zek okre la ą odr bne  rze isy. 

§ 24. Nau zy iele oraz inni  ra owni y oddziału  rzedszkolnego: 

1) za ewnia ą bez ie zeńs wo dzie iom w  zasie za  ć organizowany h  rzez  rzedszkole  

2) ws ółdziała ą z rodzicami  (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, 

z uwzgl dnieniem prawa rodzi ów do zna omo  i zadań wynika ą y h z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informa  i do y zą y h dzie ka   ego 

zachowania i rozwoju, 

3)  lanu ą i  rowadzą  ra   dydak y zno-wy howaw zą oraz od owiada ą za  e   ako ć  

4)  rowadzą obserwa  e  edagogi zne ma ą e na  elu  oznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 

oraz dokumen u ą  e obserwa  e  

5) ws ół ra u ą ze s e  alis ami  wiad zą ymi  omo   sy hologi zno- edagogi zną  o iek  zdrowo ną 

i inną. 

§ 25. Do oddziału  rzedszkolnego mogą u z sz zać dzie i  k órym na  ods awie odr bny h  rze isów 

odro zono s ełnianie obowiązku szkolnego.  

§ 26. 1.  Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału  rzedszkolnego dokonywane  es   rzez rodzi ów 

( rawny h o iekunów  lub u oważnioną  rzez ni h osob   ełnole nią. 

2.   oważnienie dokonywane  es  w formie pisemnej. 

3. Rodzi e ( rawni o iekunowie  obowiązani są  rzekazać dzie ko  od o iek  nau zy iel e  wyklu za si  

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni. 

4. Dzie i  rzy rowadzane do zerówki szkolne   rzed godziną  .    ozos a ą  od o ieką nau zy iela 

dyżuru ą ego. 

5. Dzieci odbierane z zerówki szkolne   o godzinie 16.30  ozos a ą  od o ieką nau zy iela dyżuru ą ego. 

Dzie i muszą być odebrane do godziny 17.00 

6. Fak  odbioru dzie ka należy zgłosić nau zy ielowi. 

7. Niedo usz zalne  es  odbieranie dzie ka  rzez osob  b dą ą w s anie wskazu ą ym na s oży ie alkoholu 

lub b dą ą  od w ływem  rodków odurza ą y h. 

8. W przypadku nieodebrania dziecka o  zasie Szkoła informu e o  ym fak ie  oli     a za jej 

 o redni  wem  rzekazu e dzie ko wła  iwe   la ów e o iekuń ze . 

§ 27. 1.  Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci ucz sz za ą y h do oddziału  rzedszkolnego zobowiązani są 

do:    

1) powiadomienia o  erminie nieobe no  i dzie ka na  óźnie  w drugim dniu nieobe no  i dzie ka; 
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2) złożenia  isemnego us rawiedliwienia długo rwałe    iągłe  nieobe no  i dzie ka obe mu ą e   o najmniej  

25 % dni w miesią u  kalendarzowym. 

2. Dyrek or Szkoły w porozumieniu z Radą  edagogi zną może  od ąć de yz   o skre leniu dzie ka z listy 

dzie i u z sz za ą y h do oddziału  rzedszkolnego w Szkole w przypadku: 

1) zalegania za  onad  rzy miesią e z o ła ą za  wiad zenia oddziału  rzedszkolnego; 

2) nieus rawiedliwione  absen  i dzie ka  rwa ą e   onad   miesią ; 

3) za howań dzie ka  k óre zagraża ą bez ie zeńs wu swo emu lub inny h wy howanków; 

4) nie rzes rzegania  rzez rodzi ów  os anowień niniejszego Statutu. 

Rozdział 6 

Oddziały dwujęzyczne -uchylono 

§ 28. 1.  -uchylono 

Rozdział 7 

Oddziały integracyjne 

§ 29. 1.  W Szkole funk  onu ą oddziały in egra y ne. 

2. Do oddziałów in egra y ny h  rzy mowane są dzie i z orzeczeniem o  o rzebie ksz ał enia specjalnego 

skierowane przez Dyrek ora zgodnie z zasadami rekru a  i us alonymi  oro znie  rzez organ  rowadzą y. 

3.  ra   nau zy ieli w klasa h in egra y ny h ws omaga ą s e  ali  i:  edagog  logo eda   sy holog i inni 

w miar  możliwo  i szkoły i potrzeb ucznia. 

4. Li zb  u zniów w oddziale in egra y nym us ala si  zgodnie z odr bnymi  rze isami. 

5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w  y h oddziała h s osu e si   os anowienia S a u u. 

§ 29a  . Szkoła organizu e nauk  i o iek  dla u zniów ze sz zególnymi  o rzebami  w  ym z  

nie ełnos rawno  ią w klasa h in egra y ny h oraz ogólnodos   ny h. 

 . Koordyna orem organiza  i ksz ał enia s e  alnego oraz ws ar ia i  omo y dla u zniów ze 

sz zególnymi  o rzebami  es   edagog s e  alny.  edagog s e  alny od owiada  akże za likwida    barier i 

za ewnienie dos   no  i  yfrowe   informa y no-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w 

zakresie okre lonym  rzez minimalne wymagania  o k óry h mowa w us awie z dnia    li  a      r. o 

zapewnianiu dos   no  i osobom ze sz zególnymi  o rzebami.  

3.  ods awą organiza  i ksz ał enia s e  alnego  es  orze zenie o  o rzebie ksz ał enia s e  alnego wydane 

zgodnie z odr bnymi  rze isami i dos ar zone do szkoły z wnioskiem rodzi ów  o ob   ie u znia ksz ał eniem 

specjalnym. 

 . Dyrek or dla każdego u znia ob   ego ksz ał eniem s e  alnym  owołu e zes ół nau zy ieli i 

s e  alis ów od owiedzialny h za o ra owanie   wdrożenie i o en  efek ywno  i indywidualnego  rogramu 

edukacyjno- era eu y znego. Nadzoru e  ra    ego zes ołu  edagog s e  alny  

5.  zniom ob   ym ksz ał eniem s e  alnym szkoła za ewnia: 

1) realiza    indywidualnego  rogramu eduka y no- era eu y znego  k óry zawiera informa  e o 

dos osowaniu  rogramów nau zania oraz organiza  i za  ć szkolny h  do rozpoznanych i zdiagnozowanych 

potrzeb ucznia; 

2) dos osowanie  rzes rzeni szkolne  i s anowiska u zenia si  do indywidualny h  o rzeb eduka y ny h oraz 

możliwo  i  sy hofizy zny h u znia; 

3) za   ia rewalida y ne lub so  o era eu y zne oraz inne za   ia  era eu y zne.  

4) za   ia z zakresu  omo y  sy hologi zno- edagogi zne    eżeli u zeń  aki h za  ć  o rzebu e; 

5) możliwo ć realiza  i za  ć dydak y zny h indywidualnie lub w gru ie li zą e  do 5 u zniów  zgodnie z 

odr bnymi  rze isami; 
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6) możliwo ć za rudnienia doda kowo nau zy ieli  osiada ą y h kwalifika  e z zakresu  edagogiki s e  alne  

w  elu ws ółorganizowania ksz ał enia  z uwzgl dnieniem realiza  i zale eń zawar y h w orze zeniu o 

 o rzebie ksz ał enia s e  alnego  zgodnie z odr bnymi  rze isami. 

 . Rodzi om u znia ob   ego ksz ał eniem s e  alnym  a  akże  ełnole nim u zniom ob   ym ksz ał eniem 

s e  alnym  rzysługu e  rawo u zes ni zenia w organiza  i ksz ał enia s e  alnego  w  ym do czynnego 

udziału w  osiedzenia h zes ołu o k órym mowa w us . 3.  

 . Sz zegółowe warunki organizowania oraz dokumen owania nauki i o ieki u zniów z 

nie ełnos rawno  ią niedos osowaniem s ołe znym i zagrożeniem niedos osowaniem s ołe znym  okre la ą 

odr bne  rze isy. 

 

Rozdział 7a 

Oddziały przygotowawcze 

 

§ 29b 1. W szkole mogą być utworzone oddziały przygotowawcze, które funkcjonują na podstawie 

odrębnych przepisów i innowacji pedagogicznej. 

 

2. Do oddziałów przygotowawczych uczęszczają osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające 

obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na 

poziomie niewystarczającym. 

 

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół kwalifikujący uczniów, o których mowa w pkt.2, do tego oddziału. W 

skład zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. 

 

4. Do oddziału przygotowawczego może być przeniesiony uczeń, o którym mowa w pkt.2, który już 

uczęszcza do szkoły. Decyzję o przeniesieniu ucznia do oddziału przygotowawczego podejmuje rada 

pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wysłuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze 

wskazaniem oddziału, do którego ma uczeń zostać przeniesiony. 

 

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziały 

przygotowawczego, z tym, że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego potrzeb 

edukacyjnych, może zostać skrócony lub przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok szkolny. 

 

 

Rozdział 7b 

 

Sposób wykonywania zadań w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 29 c  1. W  elu ws ierania  o en  ału rozwo owego u zniów i s warzania im warunków do ak ywnego i 

 ełnego u zes ni  wa w ży iu szkoły i  rodowiska lokalnego szkoła organizu e  omo   sy hologi zno-

 edagogi zną.  

2. Wy howaw y i nau zy iele w  oku bieżą e   ra y  rowadzą obserwa     edagogi zną  w  elu 

roz oznania u u zniów i h  o rzeb  możliwo  i   rzy zyn  rudno  i w u zeniu si  oraz uzdolnień i 

zain eresowań. Roz oznane  o rzeby i możliwo  i oraz wskazania i zale enia s e  alis y zne w 

o inia h i orze zenia h są  ods awą us alenia zakresu i form  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej 

indywidualnie udzielane  każdemu u zniowi oraz  ego rodzi om. 

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno- edagogi zne  na  oziomie  ałe  szkoły  es  

 edagog  k óry   i le ws ół ra u e z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z 

nie ełnos rawno  ią oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla 

 osz zególny h u zniów i i h rodzin. 
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4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie swojej klasy. 

Wychowawca odpowiada za: 

1) us alenie we ws ół ra y z  edagogiem i nau zy ielami u zą ymi w danym oddziale form 

 omo y  o k óre  mowa w us .    eżeli w klasie są u zniowie o sz zególny h  o rzeba h lub 

u zniowie z nie ełnos rawno  ią doda kowo formy  omo y uzgadniane są z  edagogiem 

specjalnym; 

2) uzyskanie zgody rodzi ów na udzielanie  omo y;  

3) koordynowanie i o enianie efek ywno  i  rowadzonego  rzez nau zy ieli ws ar ia;  

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno- edagogi zne   w sz zególno  i  zynno  i 

uzu ełnia ą y h  rowadzony h w zakresie  e   omo y.            

5. Na wniosek wy howaw y za zgodą rodzi ów  lub na wniosek rodzi ów dyrek or kwalifiku e u zniów 

do udziału w za   ia h z zakresu  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej. 

6. Nauczyciele w toku bieżą e   ra y udziela ą u zniom  omo y  sy hologi zno- edagogi zne   k óra  olega 

na dos osowaniu wymagań eduka y ny h do roz oznany h  o rzeb i możliwo  i  sy hofizy zny h u znia 

oraz  dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiałów i  rzes rzeni 

edukacyjnej oraz tempa pracy. 

7. Wychowawca dwa razy w roku – na zakoń zenie  ółro za i na zakoń zenie roku szkolnego we ws ół ra y 

z rodzi ami dokonu e o eny efek ywno  i ws ar ia udzielanego u zniom ob   ym  omo ą 

psychologiczno-pedagogiczna. 

8. W przypadku niezadowala ą y h efek ów ws ar ia udzielanego w szkole, dyrektor  

w  orozumieniu z rodzi ami zwra a si  do  oradni  sy hologi zno-pedagogicznej  

o dokonanie diagnozy s e  alis y zne  i uzu ełnienie do y h zasowy h form ws ar ia. 

9. Rodzi om   rzysługu e  rawo dos   u do dokumen a  i do y zą e  i h dzie ka  zgromadzone  w wyniku 

prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. 

10. Szkoła organizu e i udziela  omo   sy hologi zno- edagogi zną  akże rodzi om u zniów i nau zy ielom. 

 omo   olega  w sz zególno  i na ws ieraniu i h w rozwiązywaniu  roblemów dydak y zny h i 

wy howaw zy h oraz rozwi aniu umie   no  i me ody zny h i wy howaw zy h w sz zególno  i w formie 

 orad  konsul a  i oraz warsz a ów i szkoleń. 

11.  ozos ałe sz zegółowe zasady udzielania  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej w szkole oraz  zasady 

gromadzenia i  rze howywania dokumen a  i związane  z ob   iem u znia  omo ą  sy hologi zno-

 edagogi zną okre la ą odr bne  rze isy. 

 

§ 29d 1. Koordyna orem organiza  i ksz ał enia s e  alnego oraz ws ar ia i  omo y dla u zniów ze 

sz zególnymi  o rzebami jest pedagog specjalny.  edagog s e  alny od owiada  akże za likwida    barier i 

za ewnienie dos   no  i  yfrowe   informa y no-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w 

zakresie okre lonym  rzez minimalne wymagania  o k óry h mowa w us awie z dnia    li  a      r. o 

za ewnianiu dos   no  i osobom ze sz zególnymi  o rzebami.  

 

2.  ods awą organiza  i ksz ał enia s e  alnego  es  orze zenie o  o rzebie ksz ał enia s e  alnego wydane 

zgodnie z odr bnymi  rze isami i dos ar zone do szkoły z wnioskiem rodzi ów  o ob   ie u znia 

ksz ał eniem s e  alnym. 

3. Dyrek or dla każdego u znia ob   ego ksz ał eniem s e  alnym  owołu e zes ół nau zy ieli i s e  alis ów 

odpowiedzialnych za o ra owanie   wdrożenie i o en  efek ywno  i indywidualnego  rogramu 

edukacyjno- era eu y znego. Nadzoru e  ra    ego zes ołu  edagog s e  alny  

4.   zniom ob   ym ksz ał eniem s e  alnym szkoła za ewnia: 
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1) realiza    indywidualnego  rogramu eduka y no-terapeuty znego  k óry zawiera informa  e o 

dos osowaniu  rogramów nau zania oraz organiza  i za  ć szkolny h  do roz oznany h i 

zdiagnozowanych potrzeb ucznia; 

2) dos osowanie  rzes rzeni szkolne  i s anowiska u zenia si  do indywidualny h  o rzeb eduka y ny h 

oraz możliwo  i  sy hofizy zny h u znia; 

3) za   ia rewalida y ne lub so  o era eu y zne oraz inne za   ia  era eu y zne.  

1) za   ia z zakresu  omo y  sy hologi zno- edagogi zne    eżeli u zeń  aki h za  ć  o rzebu e; 

2) możliwo ć realiza  i za  ć dydak y zny h indywidualnie lub w gru ie li zą e  do 5 u zniów  zgodnie z 

odr bnymi  rze isami; 

3) możliwo ć za rudnienia doda kowo nau zy ieli  osiada ą y h kwalifika  e z zakresu  edagogiki 

s e  alne  w  elu ws ółorganizowania ksz ał enia  z uwzgl dnieniem realiza  i zale eń zawartych w 

orze zeniu o  o rzebie ksz ał enia s e  alnego  zgodnie z odr bnymi  rze isami. 

3) Szkoła realizu e  rogramy in egra  i  rzygo owu ą e u zniów ob   y h ksz ał eniem s e  alnym do 

samodzielno  i w ży iu dorosłym  w  ym wyboru mie s a  ra y lub dalszego ksz ał enia. 

4) Rodzi om u znia ob   ego ksz ał eniem s e  alnym  a  akże  ełnole nim u zniom ob   ym ksz ał eniem 

s e  alnym  rzysługu e  rawo u zes ni zenia w organiza  i ksz ał enia s e  alnego  w  ym do  zynnego 

udziału w  osiedzenia h zes ołu o k órym mowa w ust. 3.  

5) Sz zegółowe warunki organizowania oraz dokumen owania nauki i o ieki u zniów z nie ełnos rawno  ią 

niedos osowaniem s ołe znym i zagrożeniem niedos osowaniem s ołe znym  okre la ą odr bne  rze isy. 

 

Rozdział 8 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 30. 1.  Zasady za rudniania  ra owników Szkoły okre la ą odr bne  rze isy. 

2. Li zb   ra owników Szkoły us ala Dyrek or Szkoły  a za wierdza organ  rowadzą y. 

3. Dla  osz zególny h  ra owników Szkoły i h sz zegółowe zakresy obowiązków okre la Dyrek or 

Szkoły. 

§ 31. 1.  Do ogólnego zakresu zadań nau zy ieli należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej i o iekuń ze  zgodnie z obowiązu ą ym  

 rogramem oraz  onoszenie od owiedzialno  i za  e   ako ć; 

2)  ksz ał enie i wy howywanie młodzieży w umiłowaniu O  zyzny  w poszanowaniu Konstytucji  

Rzeczypospolitej Polskiej, w a mosferze wolno  i sumienia i sza unku dla każdego  złowieka; 

3) dbanie o ksz ał owanie u u zniów  os aw moralny h i obywatelskich zgodnie z ideą demokra  i   oko u 

i  rzy aźni mi dzy ludźmi różny h narodów  ras i  wia o oglądów; 

4) ws ieranie rozwo u  sy hofizy znego u zniów  i h zdolno  i i zain eresowań; 

5)  rowadzenie obserwa  i  edagogi zny h ma ą y h na  elu  oznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwo owy h u zniów oraz dokumen owanie  y h obserwa  i; 

6) s osowanie  wór zy h i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

7)) bezstronne i obiek ywne o enianie oraz s rawiedliwe  rak owanie u zniów; 

8)) przygotowywanie szczegółowy h kry eriów o eniania nau zanego  rzedmio u; 

9)) od owiedzialno ć za bez ie zeńs wo u zniów  od zas  oby u w Szkole i poza jego terenem w czasie 

wycieczek itp.; 

10)) ws ół ra owanie ze s e  alis ami  wiad zą ymi  omo   sy hologi zno -  edagogi zną  zdrowo ną i  .; 

https://sip.lex.pl/
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11)  lanowanie własnego rozwo u zawodowego  sys ema y zne  odnoszenie swoi h kwalifika  i 

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różny h forma h doskonalenia zawodowego; 

12) troska o es e yk   omiesz zeń; 

13) eliminowanie przyczyn nie owodzeń u zniów; 

14) realizowanie zale eń Dyrek ora Szkoły i osób kon rolu ą y h; 

15)  zynny udział w  ra a h Rady  edagogi zne   realiza  a  e   os anowień i u hwał; 

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym 

lub rekreacyjno - sportowym; 

17) zna omo ć i  rzes rzeganie  rze isów ogólny h  obowiązu ą y h w Szkole oraz  rze isów BH  

i   oż.  obowiązków wynika ą y h z zakresu za mowanego s anowiska lub do y zą y h wykonywane  

pracy; 

18) prowadzenie dokumenta  i  rzebiegu nau zania  działalno  i wy howaw ze  i o iekuń ze  zgodnie 

z obowiązu ą ymi  rzepisami w formie elektronicznej w klasach IV-VIII; systematyczne dokonywanie 

w isów  ema ów lek  i oraz bieżą e o enianie u zniów. 

19)  rowadzenie za  ć z wykorzys aniem me od i  e hnik ksz ał enia na odległo ć  zgodnie z de yz ą 

Dyrek ora ZS    i wy y znymi okre lonymi us awą; 

2. Nau zy iel o a za indywidualną o ieką każdego ze swoi h u zniów i u rzymu e bieżą y kon ak  z ich  

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 

2) ustalenia form pomocy w działania h wy howaw zy h wobe  dzie i; 

3) włą zenia i h w działalno ć Szkoły; 

4) ws ółdziałania w sprawach wychowania i nau zania u zniów z uwzgl dnieniem  rawa rodzi ów 

( rawny h o iekunów  do zna omo  i zadań wynika ą y h w sz zególno  i z zrealizowanego programu  

nauczania i uzyskiwania informa  i do y zą y h danego u znia   ego za howania i rozwoju. 

2a. Każdy nau zy iel za rudniony w  ełnym wymiarze  - 1 etatu, w rama h  zw. za  ć s a u owy h  es  

zobowiązany do dos   no  i w szkole w wymiarze   godziny  ygodniowo. Nau zy iel za rudniony   oniże  ½ 

e a u    godzin  dos   no  i realizu e  o    ygodnie. W tym  zasie   od owiednio do  o rzeb  nau zy iel b dzie 

prowadził konsul a  e dla u zniów lub i h rodzi ów. 

3. Nau zy iel ma  rawo korzys ać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

Dyrek ora Szkoły  Rady  edagogi zne   wys e  alizowany h  la ówek i instytucji naukowo - 

o wia owy h. 

4. Do ogólnego zakresu zadań  sy hologa i  edagoga szkolnego  należy: 

     roz oznawanie warunków rodzinny h  zdrowo ny h  ma erialny h i  sy hofizy zny h u zniów  

2) udzielanie indywidualne  i zes ołowe   omo y  era eu y zne   o rzebu ą ym  ego u zniom  

3) prowadzenie s raw z zakresu  omo y ma erialne  dla u zniów  

4) ins irowanie oraz  rze rowadzanie inny h  niż wymienione w  rze isa h  o rzedza ą y h  form działania 

o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym, 

5) udzielanie rodzi om  orad uła wia ą y h rozwiązywanie  rzez ni h  rudno  i w wy howywaniu własny h 

dzie i oraz w roz oznawaniu i rozwi aniu indywidualny h możliwo  i   redys ozy  i i uzdolnień u zniów; 

6) udzielanie  omo y wy howaw om i  ozos ałym nau zy ielom w i h  ra y z uczniami sprawia ą ymi 

 rudno  i wy howaw ze. 

7) minimalizowanie sku ków zaburzeń rozwo owy h  za obieganie zaburzeniom za howania oraz 

ini  owanie różny h form  omo y w  rodowisku szkolnym i  ozaszkolnym u zniów; 

8) ini  owanie i  rowadzenie działań media y ny h i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
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9) ws ieranie nau zy ieli i inny h s e  alis ów w udzielaniu  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej. 

5.  edagog i  sy holog szkolny o ra owu e na każdy rok szkolny ramowy  lan  ra y  obe mu ą y  akże 

zasady ws ółdziałania Szkoły z  oradnią  sy hologi zno- edagogi zną  za wierdzany  rzez Dyrek ora  o 

zasi gni  iu o inii Rady  edagogi zne . 

 .  od konie  każdego roku szkolnego  edagog i  sy holog szkolny składa s rawozdanie ze swe   pracy.  

7. Pedagog i psycholog szkolny dokumen u e swo ą działalno ć na zasada h okre lony h w odr bny h 

przepisach. 

§ 32. 1.  Nau zy iele  rowadzą y za   ia w danym oddziale  worzą zes ół  k órego zadaniem  

jest w sz zególno  i us alenie zes awu  rogramów nau zania dla danego oddziału oraz  ego modyfikowanie 

w miar   o rzeb. 

 . Nau zy iele  worzą zes oły  rzedmio owe lub zadaniowe. 

3.  ra ą zes ołu  rzedmio owego i zadaniowego kieru e  ego  rzewodni zą y  owoływany  rzez 

Dyrek ora Szkoły  na wniosek zes ołu. 

4. Zes ół  rzedmio owy i zdaniowy realizu e własne  ele i zadania okre lone w  lanie  ra y s orządzonym 

na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami  lanu  ra y Szkoły. 

5. Do zadań zes ołu  rzedmio owego należy m.in.: 

1) o ra owanie kry eriów o eniania u zniów oraz s osobu badania osiągni ć; 

2) s ymulowanie rozwo u u zniów; 

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole au orski h  rogramów nau zania; 

4) organizowanie wewną rzszkolnego doskonalenia zawodowego nau zy ieli. 

 

§ 32a. Do ogólnego zakresu działań  edagoga s e  alnego należy: 

1. Ws ół ra a z nau zy ielami  wy howaw ami oddziałów lub innymi s e  alis ami   rodzi ami oraz u zniami 

w: 

   rekomendowaniu dyrek orowi szkoły do realiza  i działań w zakresie za ewnienia ak ywnego i  ełnego 

u zes ni  wa u zniów w ży iu szkoły; 

    rowadzeniu badań i działań diagnos y zny h związany h z roz oznawaniem indywidualny h  o rzeb 

rozwo owy h i eduka y ny h oraz możliwo  i  sy hofizy zny h u zniów;  

3  rozwiązywaniu  roblemów dydak y zny h i wy howaw zy h u zniów;  

   okre laniu niezb dny h do nauki warunków  s rz  u s e  alis y znego i  rodków dydak y zny h  w  ym 

wykorzys u ą y h  e hnologie informa y no-komunika y ne  od owiedni h do  o rzeb i możliwo  i 

u zniów. 

 .Ws ół ra a z zes ołem  ds. in egra  i i  omo y  sy hologi zno-pedagogicznej. 

3. Ws ieranie nau zy ieli  wy howaw ów oddziałów i inny h s e  alis ów w: 

   roz oznawaniu  rzy zyn nie owodzeń eduka y ny h u zniów lub  rudno  i w i h funk  onowaniu  w  ym 

barier i ograni zeń u rudnia ą y h funk  onowanie u znia i  ego u zes ni  wo w ży iu  rzedszkola  szkoły 

lub  la ówki; 

2) udzielaniu pomocy psychologiczno- edagogi zne  w bez o rednie   ra y z u zniem;  

3  dos osowaniu s osobów i me od  ra y do indywidualny h  o rzeb rozwo owy h i eduka y ny h u znia 

oraz  ego możliwo  i psychofizycznych; 

   doborze me od  form ksz ał enia i  rodków dydak y zny h do  o rzeb u zniów. 

4. Udzielanie pomocy psychologiczno- edagogi zne  u zniom  rodzi om u zniów i nau zy ielom. 

5. Ws ół ra a  w zależno  i od  o rzeb  z innymi ins y u  ami.  

6.  rzeds awianie radzie  edagogi zne   ro ozy  i w zakresie doskonalenia zawodowego nau zy ieli szkoły. 
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§ 33. 1.  W  elu  rawidłowego funk  onowania Szkoły za rudnia si   ra owników adminis ra  i i obsługi. 

2. Do ogólnego zakresu zadań  ra owników adminis racji i obsługi należy: 

1) zna omo ć i  rzes rzeganie  rze isów ogólny h obowiązu ą y h  w Szkole oraz  rze isów BH  i   oż.   

obowiązków wynika ą y h z zakresu za mowanego s anowiska lub do y zą y h wykonywane   ra y; 

2)  rzes rzeganie obowiązu ą y h norm prawnych i s ołe zny h zasad  orządkowy h oraz  ole eń 

i wymagań s awiany h  rzez Dyrek ora Szkoły; 

3) sumienne i  erminowe wykonywanie zadań; 

4)  rzes rzeganie zasad dobrego ws ółży ia oraz dbało ć o wła  iwe s osunki mi dzyludzkie 

w  rodowisku  ra y; 

5) udzielanie u zniom  omo y na  erenie należą ym do Szkoły w sy ua  a h zagrożenia bez ie zeńs wa. 

3. Sz zegółowe zakresy obowiązków  ra owników  o k óry h mowa w ust. 1 i   okre la Dyrek or. 

 

Rozdział 9 

Rodzice (prawni opiekunowie) 

§ 34. 1.  Rodzice (prawni opiekunowie) i nau zy iele ws ółdziała ą ze sobą w zakresie  nauczania, 

wychowania i profilaktyki w  elu sku e znego oddziaływania wy howaw zego na dzie ko oraz okre lenia 

drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Ws ół ra a Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami  odbywa si   o rzez indywidualne konsul a  e  

zebrania klasowe  zebrania ogólne oraz zebrania Rady Rodzi ów. 

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

wy howaw ze organizowane są w Szkole na pods awie harmonogramu o ra owanego na  o zą ku danego 

roku szkolnego, a  akże na wniosek rodzi ów ( rawny h o iekunów  lub nau zy ieli. 

4. Rodzi e ( rawni o iekunowie  ma ą  rawo do: 

1) za oznania si  z  rogramem nau zania oraz zadaniami wynika ą ymi z programu rozwo u Szkoły 

i  lanów  ra y w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżą o rze elne  informa  i na  ema  swo ego dzie ka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nau zy ieli   edagoga w roz oznawaniu  rzy zyn  rudno  i 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

4) składania i  rzekazywania nau zy ielowi oraz Dyrek orowi Szkoły wniosków z obserwacji pracy 

Szkoły; 

5) wyrażania i  rzekazywania o inii na  ema   ra y Szkoły organowi  rowadzą emu i nadzoru ą emu  ra    

 edagogi zną  o rzez swo e  rzedstawicielstwo - Rad  Rodzi ów. 

     5. Rodzi e u znia ma ą obowiązek: 

1)  isemnego us rawiedliwienia nieobe no  i dzie ka  na k órą wyrazili zgod   w  iągu dwó h  ygodni 

od  e  zakoń zenia   o rzez  rzekazanie wy howaw y dokumen u uzasadnia ą ego nieobe no ć lub za 

 o redni  wem dziennika elek roni znego  zawiera ą   ro b  o usprawiedliwienie z datami 

nieobe no  i. 

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania 

wiadomo  i od dyrek  i szkoły  wy howaw y klasy i  ozos ały h nau zy ieli lub  ra owników szkoły. 

6. Rodzi e ( rawni o iekunowie  za sz zególne zaangażowanie we ws ieraniu  ra y Szkoły mogą 

o rzymać na zakoń zenie roku szkolnego lis   o hwalny Dyrek ora Szkoły. 
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Rozdział 10 

Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki 

§ 35. 1.    zeń ma  rawo w sz zególno  i do: 

1) u zes ni  wa we wszys ki h za   ia h lek y ny h i za   ia h  ozalek y ny h oraz do indywidualnego   oku 

i programu nauczania; 

2) za oznania si  z  rogramem nau zania   ego  re  ią   elami i stawianymi wymaganiami, w tym 

z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania; 

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny; 

4) organiza  i ży ia szkolnego  w s osób umożliwia ą y za howanie wła  iwy h  ro or  i mi dzy 

wysiłkiem szkolnym a możliwo  ią rozwi ania i zas oka ania własny h zain eresowań; 

5) wła  iwie zorganizowany h  ro esów ksz ał enia  wy o zynku i zadawania prac domowych zgodnych z  

zasadami higieny  ra y umysłowe ; 

6) wyrażania o inii i wą  liwo  i do y zą y h  re  i nau zania oraz uzyskiwania 

wy a nień i odpowiedzi; 

7) uczestnictwa w  ra a h Samorządu   zniowskiego; 

8) opieki wychowawczej i warunków  oby u w Szkole za ewnia ą y h bez ie zeńs wo  o hron   rzed 

wszelkimi formami  rzemo y fizy zne  bądź  sy hi zne ; 

9) ży zliwego   odmio owego  rak owania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

10) rozwi ania zain eresowań  zdolno  i i  alen ów; 

11) re rezen owania Szkoły w konkursach i zawodach; 

12) swobodnego wyrażania o inii we wszys ki h s rawa h   e li nie narusza  ym dóbr inny h osób; 

13) swobodnego rozwo u swo e  osobowo  i; 

14) o hrony  rywa no  i ży ia osobis ego i rodzinnego; 

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

16)  rzeds awiania wy howaw y klasy  Dyrek orowi Szkoły i innym nau zy ielom swoi h  roblemów oraz  

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wy a nień; 

17) pomocy socjalnej; 

18)  oszanowania  rzekonań religi ny h; 

19)  oszanowania swe  godno  i i nie ykalno  i osobis e . 

2. W  rzy adku nieres ek owania wyże  wymieniony h  raw  u zeń lub  ego rodzi e ( rawni 

o iekunowie  mogą złożyć  isemną skarg  do Dyrek ora Szkoły  Wi edyrek ora Szkoły  wy howaw y  

pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie  o rzeby do organu  rowadzą ego lub 

s rawu ą ego nadzór  edagogi zny. W każdym  rzy adku  akie  skargi u zeń i jego rodzice (opiekunowie 

 rawni   owinni uzyskać  isemną od owiedź uzasadnia ą ą  rzy   e  w dane  s rawie s anowisko Szkoły   o 

wysłu haniu wszys ki h s ron s oru   rzez rozs rzyga ą ego. 

3. W szkole obowiązu e nas   u ą y s ró  u znia:  odzienny  s or owy i galowy. 

 . S ró   odzienny. 

     zeń może nosić dowolny s ró   odzienny w s onowany h kolora h  ( n . białym  bł ki nym  niebieskim  

grana owym  szarym  zarnym  brązowym   

   Codzienny s ró  u znia  owinien być es e y zny   zys y i funk  onalny.  

3    zeń zobowiązany  es  do  rzes rzegania zasad higieny osobis e  i dos osowania ubioru do is nie ą y h 

warunków  ogodowy h oraz do realizowany h ak ualnie za  ć.  

   Żaden elemen  s ro u u znia nie może manifes ować  rzynależno  i subkul urowe .  
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5) Stró   odzienny  owinien zakrywać ramiona  dekol   brzu h i  le y.  

   Na  erenie szkoły u zniowie nie używa ą nakry ia głowy.  

7)   zniów obowiązu e obuwie s or owe lub obuwie na  łaskim ob asie  a w okresie od  5X do  5III obuwie 

zmienne. 

8) Uczniowie zobowiązani są do  ozos awiania okry ia wierz hniego w sza ni w zależno  i od warunków 

pogodowych. 

      5. S ró  s or owy  k óry obowiązu e  od zas lek  i wy howania fizy znego  

   na sali gimnas y zne  lub  od zas za  ć w  erenie: s or owa  odkoszulka  spodenki sportowe, dres, obuwie 

s or owe  wiązane  skar e ki.  

2) na basenie: s ró  ką ielowy   ze ek  kla ki  okulary (według uznania   mydło i r  znik.  

       . S ró  galowy.  

    od zas uro zys o  i wynika ą y h z  eremoniału szkolnego  wy  ć  oza  eren szkoły o  harak erze 

re rezen a y nym oraz im rez okoli zno  iowy h obowiązu e u znia s ró  galowy. 

   S ró  galowy  es   akże wymagany na  ole enie wy howaw y lub Samorządu   zniowskiego.  

3   rzez s ró  galowy u znia  rozumie si   dla dziew zą  – granatowa lub  zarna s ódni a lub s odnie i biała 

bluzka; a dla  hło  ów – grana owe lub  zarne s odnie i biała koszula. 

7. uchylono 

8. uchylono 

9. uchylono 

  . Wy howaw y klas ma ą obowiązek informowania rodzi ów/ rawny h o iekunów o nie rzes rzeganiu 

przez ich dzie i us alony h  rzez szkoł  zasad okre lony h w s a u ie. 

11. uchylono  

12. uchylono 

 3. Nies osowanie si  do us aleń   owyższy h us aleń zos anie uwzgl dnione w o enie za howania. 

  . Szkoła nie  onosi od owiedzialno  i za biżu eri   rzynoszoną  rzez u zniów   e  zgubienie  

znisz zenie oraz ewen ualne uszkodzenie  iała wynika ą e z  e  noszenia. 

15. Obowiązkiem każdego u znia  es   rzes rzeganie  os anowień zawar y h w Statucie, a zwłasz za : 

1) aktywne uczestnictwo w za   ia h lek y ny h i systematyczne zdobywanie wiedzy; 

2) wykorzystywanie w  ełni  zasu  rzezna zonego na nauk ; 

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umie   no  i; 

4) sys ema y zne  rzygo owywanie si  do za  ć; 

5) do ełnianie obowiązku uzu ełniania us rawiedliwienia nieobe no  i od rodzi a ( rawnego o iekuna  

w  iągu dwó h  ygodni od  owro u do Szkoły; 

6) dbanie o dobre imi  Szkoły  kul ywowanie i wzbogacanie jej tradycji; 

7)  rzes rzeganie zasad kul ury ws ółży ia s ołe znego; 

8) wywiązywanie si  z obowiązków dyżurnego klasowego; 

9) wła  iwe za howanie oraz okazywanie sza unku kolegom  nau zy ielom   ra ownikom Szkoły  o rzez 

s ołe znie ak e  owane formy; 

10) dbanie o ws ólne dobro  ład i  orządek; 

11)  rzes rzeganie obowiązu ą y h zale eń i zarządzeń Dyrek ora Szkoły  Rady  edagogi zne  oraz us aleń 

Samorządu   zniowskiego; 
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12) dbanie o s hludny wygląd; 

13)  osiadanie obowiązu ą ego w szkole s ro u; 

14) zmienianie obuwia i zde mowanie wierz hnie  odzieży  o we   iu do Szkoły w okresie jesienno - 

zimowym; 

15) przestrzeganie zakazu korzystania z  elefonów komórkowy h i inny h urządzeń elek roni zny h  od zas 

 oby u u znia w szkole   z wy ą kiem sy ua  i sz zególny h (n . zagrożenie zdrowia lub ży ia u zniów  

nau zy ieli  inny h  ra owników Szkoły; za  ć eduka y ny h   od zas k óry h niezb dne  es  korzys anie z 

 y h urządzeń   ako  omo y dydak y zny h ( o uzyskaniu zgody nau zy iela  rowadzą ego za   ia . 

§ 36. 1.    zeń może być nagradzany lub karany. 

2. S osób karania dos osowu e si  do rodza u  o ełnionego  rzez u znia wykroczenia. 

3. W Szkole nie można s osować kar narusza ą y h nie ykalno ć i godno ć osobis ą u zniów. 

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodzi ów ( rawny h o iekunów  u znia o przyznanej nagrodzie 

lub zas osowane  wobe  u znia karze. Obowiązek  en s ełnia wy howawca. 

5. Od nałożone  kary  rzysługu e odwołanie do Dyrek ora Szkoły. 

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne. 

§ 37. 1.    znia można nagrodzić za: 

1) rze elną nauk ; 

2)  ra   na rze z Szkoły; 

3) wybi ne osiągni  ia w nauce; 

4) wzorowe zachowanie i  os aw ; 

5) re rezen owanie Szkoły na zewną rz  o rzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp. 

   wzorową    % frekwen    w  iągu  ałego roku szkolnego. 

2.  s ala si  nas   u ą e nagrody dla u zniów: 

1)  o hwała od wy howaw y w obe no  i  ałe  klasy; 

2)  o hwała od Dyrek ora Szkoły w obe no  i  ałe  s ołe zno  i szkolne ; 

3) lis   o hwalny od wy howaw y lub Dyrek ora Szkoły; 

4) dyplom; 

5) nagroda rzeczowa; 

6)  wiade  wo z wyróżnieniem; 

7) Nagroda  Sienkiewiczowska przyznawana  es  na zakoń zenie nauki w Szkole  ods awowe  nr  5. Nagrod  

 rzyzna e Dyrek or na wniosek o iekuna S   o zasi gni  iu o inii Rady  edagogi zne . 

Nagrod  Sienkiewi zowską o rzymu e u zeń klasy ósme   k óry: 

a) osiągnął bardzo dobre wyniki w nau e (  rednia ocen co najmniej 4,75) i wzorowe zachowanie 

b)  ra ował s ołe znie na rze z klasy i szkoły    . 

-  ełnił funk    w klasie  szkole  

- brał udział  w  rzygo owaniu im rez klasowy h i szkolny h  

-  ode mował działania na rze z s ołe zno  i szkolne   

          e hu e si  koleżeńską  os awą   ży zliwo  ią wobe  słabszy h i  o rzebu ą y h  odzna za si  wysoką 

kul urą osobis ą 

8) Nagroda Prymusa jest  rzyznawana za wzorowe za howanie i na wyższą  rednią w ród u zniów klas 

ósmy h o usz za ą y h szkoł . 

6. uchylono 
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7. uchylono 

8. uchylono 

8. uchylono 

9. uchylono 

10. uchylono 

§ 38. 1.    zeń może być ukarany za nie rzes rzeganie obowiązków u znia  a  akże za nie rzes rzeganie 

s a u u  regulaminów i zarządzeń  orządkowy h obowiązu ą y h w szkole. Rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela; 

  a) nagana wychowawcy; 

2) u omnienie Dyrek ora Szkoły; 

a  nagana Dyrek ora Szkoły; 

3)  ozbawienie  ełniony h w klasie funkcji; 

4) obniżenie o eny z zachowania; 

5)  rzeniesienie do równoległe  klasy w Szkole; 

6)  isemne  owiadomienie rodzi ów ( rawny h o iekunów  o zachowaniu ucznia; 

7) uchylono 

8) nie y owanie u znia do re rezen owania szkoły  do udziału w konkursa h i imprezach organizowanych 

 rzez szkoł  do momen u zniesienia kary  rzez Dyrek ora na wniosek wychowawcy; 

    os awienie u znia  rzed komis ą szkolno- wy howaw zą w składzie: wy howaw a klasy   edagog 

szkolny  rodzi  lub o iekun u znia  dyrek or lub wi edyrek or  i /lub  rzeds awi iel  oli  i lub sądu 

rodzinnego   ro okół z komis i szkolno-wychowaw ze   es   ods awą do obniżenia o eny z za howania. 

10   rzeniesienie u znia do inne  szkoły  za zgodą kura ora o wia y i dyrek ora szkoły  do k óre  u zeń b dzie 

u z sz zał. 

§ 38a W uzasadniony h  rzy adka h u zeń - na wniosek dyrek ora szkoły   o ar y u hwałą rady 

 edagogi zne  i o inią samorządu u zniowskiego - może zos ać  rzeniesiony  rzez kura ora o wia y do inne  

szkoły. Wniosek do kura ora zos a e skierowany  gdy -  o wy zer aniu wszys ki h możliwy h działań 

wy howaw zy h  u zeń nadal: 

1)  o ełnienia umy lne  rzes   s wa  rze iwko zdrowiu  ży iu lub mieniu zna zny h rozmiarów  

s wierdzone  rawomo nym wyrokiem sądu rodzinnego;  

2) rażą o i długo rwale  narusza zasady ws ółży ia s ołe znego na  erenie szkoły  zwłasz za s osowania 

 rzemo y wobe   złonków s ołe zno  i szkolne   udowodnione  dys rybu  i narko yków i  rodków 

 sy ho ro owy h  naruszenia godno  i i nie ykalno  i osobis e  zwłasz za z uży iem os ry h narządzi – 

 e li w ze nie  zas osowane  rodki wy howaw ze nie  rzyniosły sku ku. 

§ 38b W przypadku, gdy niele ni wykazu e  rze awy demoraliza  i lub do u  ił si   zynu karalnego na 

 erenie szkoły w związku z realiza  ą obowiązku szkolnego  dyrek or  e  szkoły może  za zgodą rodzi ów oraz 

niele niego  zas osować  rodek oddziaływania wy howaw zego. Warunki i  ryb zas osowania  rodka 

wy howaw zego okre la ą odr bne  rze isy. 

 

2. Za zgodą Dolno ląskiego Kura ora O wia y u zeń może być  akże ukarany  rzeniesieniem do inne  

szkoły    za sz zególnie rażą e naruszenie obowiązków szkolny h. Zas osowanie  e  kary nas   u e 

w przypadkach, gdy: 

1) u zeń  o ełnił  zyn zabroniony w rozumieniu  rze isów Kodeksu karnego; 

2) u zeń w s anie nie rzeźwym lub  od w ływem  rodków odurza ą y h u zes ni zył w za   ia h 

organizowany h  rzez Szkoł ; 
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3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bez ie zeńs wa inny h u zniów oraz uniemożliwia realizowanie 

 elów i zadań dydak y zny h  wy howaw zy h lub o iekuń zy h Szkoły. 

3. W  rzy adku  gdy  os   owanie o isane w § 3  us .  nie  rzynosi wido zne   o rawy w  os   owaniu 

ucznia, wychowaw a  ode mu e de yz   o obniżeniu oceny zachowania do nagannej. 

4. W  rzy adku dzie i u z sz za ą y h do oddziału  rzedszkolnego w Szkole Dyrek or Szkoły 

w porozumieniu z Radą  edagogi zną może  od ąć de yz   o skre leniu z lis y dzie i u z sz za ą y h 

do  akiego oddziału w przypadkach: 

1)  ow arza ą ego si  nie rzes rzegania  rzez rodzi ów ( rawny h o iekunów  rozkładu dnia (godzin 

przyprowadzania i odbierania dziecka); 

2) niedo ełniania  rzez rodzi ów ( rawny h o iekunów  obowiązku uzu ełniania us rawiedliwienia 

nieobe no  i dzie ka w  iągu  ygodnia od  owro u dzie ka do Szkoły; 

3)  z s ego s warzania  rzez dzie ko sy ua  i zagraża ą y h bez ie zeńs wu   zdrowiu lub ży iu inny h 

dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu 

u ednoli enia oddziaływań wy howaw zy h  zasi gni  iu  orady lub o inii  oradni  sy hologi zno- 

 edagogi zne   skons ruowaniu  rogramu na raw zego (wy howaw zego  ma ą ego na  elu  omo  

dziecku. 

§ 39. 1.   zeń ma  rawo odwołania si  od nałożone  kary. 

2. Odwołanie składa do Dyrek ora na  i mie u zeń lub  ego rodzi  (o iekun  rawny  w terminie siedmiu 

dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary. 

3. Odwołanie nie wymaga sz zegółowego uzasadnienia. 

4. Odwołanie roz a ru e komis a odwoław za  w skład k óre  w hodzi: 

1)  edagog szkolny  ako  rzewodni zą y; 

2) dwó h nau zy ieli z zes ołu wy howaw zego; 

3)  rzeds awi iel Rady Rodzi ów; 

4)  rzeds awi iel Samorządu   zniowskiego. 

5. Członkami komis i odwoław ze  nie mogą być osoby zain eresowane w s rawie. Jeżeli  edagog szkolny 

nie może brać udziału w  os   owaniu  komis i odwoław ze   rzewodni zy nau zy iel wybrany  rzez Rad  

Rodzi ów w porozumieniu z Samorządem   zniowskim. 

6. Komis a odwoław za rozs rzyga odwołanie w  erminie dwó h  ygodni od jego wniesienia. 

7. Rozs rzygni  ie komis i odwoław ze  za ada bezwzgl dną wi kszo  ią głosów. 

8.  rzed  od   iem rozs rzygni  ia komis a odwoław za wysłu hu e Dyrek ora oraz ukaranego u znia. 

Rozs rzygni  ie komis i odwoław ze   es  os a e zne. 

9. Z  zynno  i  os   owania  rzed komis ą odwoław zą s orządza si   ro okół. 

10. Dyrek or  s osownie do rozs rzygni  ia komis i odwoław ze   u rzymu e  zmienia na łagodnie szą  bądź 

u hyla nałożoną kar . 

Rozdział 11 

Ocenianie Wewnątrzszkolne i Przedmiotowe  

§ 40. 1.  O enianiu  odlega ą: osiągni  ia eduka y ne u znia oraz za howanie u znia. 

2. O enianie wewną rzszkolne osiągni ć eduka y ny h u znia  olega na roz oznawaniu  rzez nau zy ieli 

poziomu i  os   ów w o anowaniu  rzez u znia wiadomo  i i umie   no  i w stosunku do podstawy 

programowej, a  akże wymagań wynika ą y h z  rogramów  nau zania oraz na formułowaniu o eny. 

3. O enianie wewną rzszkolne za howania u znia  olega na roz oznawaniu  rzez wy howaw   oddziału  

nau zy ieli oraz u zniów danego oddziału s o nia res ek owania  rzez u znia zasad ws ółży ia s ołe znego 

i norm e y zny h oraz obowiązków okre lony h w s a u ie Szkoły. 
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4. O enianie wewną rzszkolne ma na  elu: 

1) informowanie ucznia  o  oziomie  ego osiągni ć eduka y ny h i jego zachowaniu oraz o  os   a h w tym 

zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o  ym   o zrobił dobrze 

i  ak  owinien dale  si  u zyć; 

3) udzielanie u zniowi wskazówek do samodzielnego  lanowania własnego rozwo u; 

4) motywowanie u znia do dalszy h  os   ów w nauce i zachowaniu; 

5) moni orowanie bieżą e   ra y u znia; 

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o  os   a h i  rudno  ia h 

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o sz zególny h uzdolnienia h u znia; 

7) umożliwienie nau zy ielom doskonalenia organiza  i i metod pracy dydaktyczno- 

-wychowawczej. 

5. O enianie wewną rzszkolne obe mu e: 

1) formułowanie  rzez nau zy ieli wymagań eduka y ny h niezb dny h do uzyskania  osz zególny h  

 ródro zny h i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowy h i doda kowy h za  ć eduka y ny h 

z uwzgl dnieniem zindywidualizowany h wymagań wobe  u zniów ob   y h   omo ą  sy hologi zno-

 edagogi zną w Szkole; 

2) us alanie kry eriów za howania; 

3) us alanie o en bieżą y h i ustalanie  ródro zny h o en klasyfika y ny h z obowiązkowy h oraz 

doda kowy h za  ć eduka y ny h oraz  ródro zne  o eny klasyfika y ne  za howania  według skali i w  

forma h   rzy   y h w Szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowy h i doda kowy h za  ć eduka y ny h oraz 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5)  rze rowadzanie egzaminów klasyfika y ny h   o rawkowy h i s rawdza ą y h; 

6) us alenie warunków i  rybu uzyskania wyższe  niż  rzewidywane ro zny h o en  klasyfika y ny h z  

obowiązkowy h za  ć eduka y ny h oraz ro zne  o eny klasyfika y ne  za howania; 

7) us alanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o  os   a h i  

 rudno  ia h  u znia w nau e oraz zasad wglądu do dokumen a  i o eniania i pisemny h  ra  u zniów; 

6. O ena  es  informa  ą  w  akim s o niu u zeń s ełnił wymagania  rogramowe  os awione  rzez 

nauczyciela, nie  es  karą ani  nagrodą. 

7. Ocenianie ucznia z religii i e yki odbywa si  zgodnie z odr bnymi  rze isami. 

8. Informacje o pos   a h eduka y ny h i wynika h nau zania rodzi e/ rawni o iekunowie u znia 

uzysku ą  od zas wywiadówek i dni o war y h oraz w  rak ie dyżurów  osz zególny h nau zy ieli. W 

 rzy adku nie owodzeń eduka y ny h u znia i braku kon ak u ze s rony rodzi ów nau zyciel danego 

 rzedmio u umawia si  z rodzi ami na rozmow  indywidualną. Wszys kie działania nau zy iela i kon ak y z 

rodzi ami każdorazowo odno owywane są w dzienniku elektronicznym w klasach I-III oraz IV-VIII. 

§ 41. W  o enianiu obowiązu ą: 

1) zasada jawno  i o en zarówno dla u znia  ak  ego rodzi ów (o iekunów  rawny h ; 

2) zasada  z s o liwo  i i ry mi zno  i – u zeń o eniany  es  na bieżą o i rytmicznie, a o ena koń owa 

nie  es   rednią ary me y zną o en  ząs kowy h; 

3) zasada  awno  i kry eriów – u zeń i  ego rodzi e ( rawni o iekunowie  zna ą kry eria o eniania  zakres 

ma eriału z każdego  rzedmio u oraz formy  ra y  odlega ą e o enie; 

4) zasada różnorodno  i wynika ą a ze s e yfiki każdego  rzedmio u; 
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5) zasada różni owania wymagań – zadania stawiane u zniom  owinny mieć zróżni owany   oziom  rudno  i 

i dawać możliwo ć uzyskania wszys ki h o en. 

6) zasada o war o  i – wewną rzszkolne o eniania  odlega weryfika  i i modyfikacji 

w oparciu o okresową ewalua   . 

§ 42. 1.  Ocenianie przedmiotowe: 

Każdy nau zy iel zobowiązany  es  na  o zą ku roku szkolnego  oinformować u zniów oraz i h rodzi ów  

( rawny h o iekunów  o:  

1) wymagania h eduka y ny h niezb dny h do uzyskania  osz zególny h  ródro zny h i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowy h i doda kowy h za  ć eduka y ny h  wynika ą y h z realizowanego  

programu nauczania; 

2) s osoba h s rawdzania osiągni ć eduka y ny h u zniów; 

3) warunkach i  rybie uzyskania wyższe  niż  rzewidywana ro zne  o eny klasyfika y ne  z obowiązkowy h 

i dodatkowych za  ć eduka y ny h; 

2. Wy howaw a oddziału na  o zą ku każdego roku szkolnego informu e u zniów i i h rodzi ów 

( rawny h o iekunów  o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i  rybie o rzymania wyższe  niż  rzewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacje, o k óry h mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udos   niane są : 

1) w formie us ne  na  ierwszym zebraniu rodzi ów ( rawny h o iekunów  w miesią u wrze niu; 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dos    w godzinach pracy 

wychowawcy i wyzna zony h godzina h  rzezna zony h na konsul a  e dla rodzi ów ( rawny h 

o iekunów ; 

3) uchylono 

4) uchylono 

4. W  rak ie  ałego roku szkolnego  nau zy iel  rzed roz o z  ym nowym działem ksz ał enia/modułem  

przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umie   no  i i wiedzy  odlega ą y h o enianiu 

w bieżą e   ra y oraz na  es a h s rawdza ą y h s o ień o anowania wiedzy lub umie   no  i z tego zakresu 

ma eriału. 

5. Nau zy iel  es  obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej  poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w  ym  ubli zne   oradni s e  alis y zne   dos osować wymagania eduka y ne 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u k órego s wierdzono zaburzenia 

i od hylenia rozwo owe lub s e yfi zne  rudno  i w u zeniu si   uniemożliwia ą e s ros anie  ym 

wymaganiom, z zas rzeżeniem us . 6. 

6. W  rzy adku u znia  osiada ą ego orze zenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie 

wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka y ny h u znia może nas ą ić na 

podstawie tego orzeczenia. 

§ 43. W trakcie nauki w Szkole u zeń o rzymu e o eny: 

1) bieżą e; 

2) klasyfikacyjne: 

a)  ródro zne – na konie   ierwszego  ółro za; 

b) roczne – na zakoń zenie roku szkolnego; 
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c) koń owe – są  o o eny  o zakoń zeniu  yklu nau zania dane  eduka  i. O eny koń owe są równoważne 

ocenie rocznej w os a nim roku ksz ał enia lub us alone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub 

s rawdza ą ego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursów 

u rawnia ą y h do uzyskania o eny  elu ą e . O en  koń ową za howania s anowi o ena klasyfika y na 

w klasie  rogramowo na wyższe . 

§ 44. 1.  O eny są  awne dla u znia i  ego rodzi ów  (o iekunów  rawny h . 

2. Każda o ena z us ny h form s rawdzania umie   no  i lub wiadomo  i u znia  odlega w isaniu do 

dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego s rawdzania wiadomo  i i umie   no  i 

u zniów  rzeds awiane są do wglądu u zniom na za   ia h dydak y zny h. O ena w isywana  es  do 

dziennika elektronicznego. 

4. Rodzi e ( rawni o iekunowie  ma ą możliwo ć wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na zebrania h rodzi ów; 

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

3)  od zas indywidualny h s o kań z nauczycielem; 

§ 45. 1. Nau zy iel uzasadnia każdą bieżą ą o en  szkolną. 

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umie   no  i nau zy iel uzasadnia us nie w obe no  i 

klasy. 

3. uchylono 

§ 46.   Przy ustalaniu oceny z wy howania fizy znego   e hniki  za  ć  e hni zny h   las yki  muzyki 

i za  ć ar ys y zny h należy w sz zególno  i brać  od uwag  wysiłek wkładany  rzez u znia w wywiązywanie 

si  z obowiązków wynika ą y h ze s e yfiki  y h za  ć  a w przypadku wychowania fizycznego -  akże 

sys ema y zno ć udziału w za   ia h oraz ak ywno ć u znia w działania h  ode mowany h  rzez Szkoł  na 

rzecz kultury fizycznej.  

§ 47. 1. Oceny klasyfika y ne  ródro zne us ala si  w s o nia h według skali: 

1) s o ień  elu ą y – 6 

2) s o ień bardzo dobry – 5 

3) s o ień dobry – 4 

4) s o ień dos a e zny – 3 

5) s o ień do usz za ą y – 2 

6) s o ień niedos a e zny – 1 

2. uchylono 

3.   zeń ma  rawo dokonywać  o rawy okre lone  w wymagania h eduka y ny h umie   no  i na 

zasada h okre lony h w przedmiotowych systemach oceniania. 

4. Raz na dwa miesią e wy howaw a  rzeds awia  isemną informa    u zniowi i rodzicom (prawnym 

opiekunom) o  oziomie osiągni ć u znia wyrażoną w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1. 

55. W  rak ie roku szkolnego do usz za si  s osowanie  rzez nau zy ieli dowolny h symboli  

w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany 

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) . W o enianiu bieżą ym do usz za si  s osowanie „+” i „–” oraz 

„=”  gdzie „+” ozna za osiągni  ia u znia bliższe wyższe  ka egorii wymagań  „-” i „=”  niższe  ka egorii 

wymagań. 

6. W o enianiu klasyfika y nym  ródro znym do usz za si  s osowanie za isu o en w formie skró u:  el  

bdb, db, dst, dop, ndst. 

7. uchylono 
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§ 48. 1. S osowane są nas   u ą e formy s rawdzania osiągni ć eduka y ny h: 

1) prace pisemne: 

a) sprawdzian lub praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 

 isemna wy owiedź u znia obe mu ą a okre lony  rzez nau zy iela zakres ma eriału  rwa ą a nie dłuże  niż 

2 godziny lek y ne;  w  iągu dnia można  rze rowadzić  ylko  eden s rawdzian  nie można  rze rowadzać 

s rawdzianu w dniu  w k órym jest praca klasowa; 

b) kar kówka -  isemna wy owiedź u znia obe mu ą a zagadnienia  o na wyże  z 3 os a ni h lek  i  może 

być nieza owiedziana  

c) referat, 

d) zadanie domowe, 

e   es  wiadomo  i  

f) praca w grupie. 

2) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

b) wys ą ienia ( rezen a  e   

c) samodzielne  rowadzenie elemen ów lek  i  

3) sprawdziany praktyczne, 

4) projekty grupowe, 

5) wyniki pracy w grupach, 

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,  prezentacje  Power Point, 

plakaty, itp., 

7) ak ywno ć  oza lek  ami n . udział w konkursach, olimpiadach, zawodach, 

8) przygotowanie do uczestnictwa w lek  i ( osiadanie zeszy u  książki   rzyrządów  długo isu i  .  

2. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu, 

2) zna omo ć o isywany h zagadnień  

3) s osób  rezen a  i  

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna, 

5)   zyk   

6) estetyka zapisu; 

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) zna omo ć zagadnienia  

2) samodzielno ć wy owiedzi  

3) kul ura   zyka  

4) precyzja, jasno ć  oryginalno ć u   ia  ema u. 

4. O en  za  ra   w gru ie może o rzymać  ały zes ół  lub indywidualny u zeń. O enie  odlega ą 

nas   u ą e umie   no  i: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej, 

2) efek ywne ws ółdziałanie  

3) wywiązywanie si  z  owierzony h ról  
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4) rozwiązywanie  roblemów w s osób  wór zy. 

5.  rzedmio em o eny  es   akże wysiłek u znia wkładany w wywiązywanie si  z obowiązków szkolny h  

ze sz zególnym uwzgl dnieniem: 

1) przygotowania do lekcji, 

2) zadań domowy h   

3) ak ywnego udziału w lek  a h   

4) sys ema y zne  rowadzenie zeszy u  ćwi zeń  

5) udział w konkursa h  

6) udział w olim iada h  

7)  rzygo owania doda kowy h  ra  z własne  ini  a ywy lub zle ony h  rzez nau zy iela. 

 . O eny z wyże  wymieniony h form s rawdzania osiągni ć eduka y ny h w przeliczeniu na oceny 

klasyfika y ne  ródro zne i ro zne ma ą wag :   

1)  praca klasowa - waga 4 

2)  sprawdzian -  waga 4 

3)  kar kówka – waga 3 

4)  od owiedź us na – waga 1 

5)   es  wiadomo  i – waga 1 

6)  referat – waga 2 

7)  praca w grupie – waga 1 

8)  zadanie domowe- waga 2 

9)  ak ywno ć – waga 1 

10) zeszyt – waga 1 

11) konkurs – waga 2 

12) olimpiada – waga 2. 

7.  rzy mu e si  nas   u ą ą ilo ć o en w semes rze dla  rzedmio ów realizowany h w wymiarze 

tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny 

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4  oceny 

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen 

4) cztery i wi  e  godziny  ygodniowo- minimum 6 ocen 

8.  rzy o enianiu  ra   isemny h nau zy iel s osu e nas   u ą e zasady  rzeli zania  unk ów na o en : 

1)  oniże  3 % możliwy h do uzyskania  unk ów – niedostateczny; 

2) 30% - 49% - do usz za ą y; 

3) 50% - 74% - dostateczny; 

4) 75% - 84% - dobry; 

5) 85% - 95% - bardzo dobry;  

6) 96%-100% –  elu ą y. 
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9.  rzy o enianiu  ra   isemny h u zniów ma ą y h obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje 

nas   u ą e zasady  rzeli zania  unk ów na o en : 

1)  oniże    % możliwy h do uzyskania  unk ów - niedostateczny 

2) 20% - 39% - do usz za ą y 

3) 40% - 54% - dostateczny 

4) 55% - 70% - dobry 

5) 71% - 89% - bardzo dobry  

6) 90% - 100% -  elu ą y 

10. W nau zaniu dzie i nie ełnos rawny h możliwo  i u znia są  unk em wy   ia do formułowania 

wymagań  dla ego o enia si   rzede wszys kim  os   y i wkład  ra y oraz wysiłek włożony w przyswojenie 

wiadomo  i  rzez danego u znia. 

11. Zapowiedziane sprawdziany nie  owinny być bez sz zególnie ważny h  owodów  rzekładane. 

12.  Każdy s rawdzian u zeń musi zali zyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie  óźnie   ednak 

niż do dwó h  ygodni od da y s rawdzianu lub  owro u do Szkoły  o  zasowe  nieobe no  i. W przypadku 

 onowne  nieobe no  i u znia w us alonym  erminie u zeń  isze s rawdzian  o  owro ie do Szkoły. 

Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o  ym samym s o niu  rudno  i. W sytuacjach uzasadnionych 

nau zy iel może zwolnić ucznia z zali zania zaległego s rawdzianu.  

13. Każda kar kówka i s rawdzian muszą zos ać zali zona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak 

zali zenia  ra y  isemne  nau zy iel ozna za w isu ą  w rubryk  o en „nb”.  o u ływie dwó h  ygodni  od 

pojawienia si   akiego w isu w dzienniku i/lub  owro u u znia  o dłuższe  nieobe no  i do Szkoły  nau zy iel 

może w isać w mie s e „nb” o en  nds . 

  .Odmowa od owiedzi us ne   rzez u znia  es  równozna zna z wystawieniem mu oceny ndst. 

15. Ucieczka ze sprawdzianu i kar kówki  rzez u znia  rak owana  es   ako odmowa od owiedzi w formie 

pisemnej i równozna zna z wystawieniem mu oceny ndst. 

16. Do usz za si  s osowanie nas   u ą y h skró ów w dzienniku lekcyjnym: 

1) np – u zeń nie rzygo owany  

2) bz  „-„ – brak zadania, 

3) 0  „nb”– u zeń nie  isał  ra y  isemne  . 

17.   zeń może  o rawić o en  w  erminie do dwó h  ygodni od  e  o rzymania lub w terminie ustalonym 

przez nauczyciela : 

1) z od owiedzi us ne   kar kówki  s rawdzianu w  rzy adku  rzedmio ów odbywa ą y h si  w wymiarze 

1 lub 2 godzin tygodniowo – sz zegółowe  zasady okre la ą ZWO; 

2) ze sprawdzianu, w  rzy adku  ozos ały h  rzedmio ów. 

18.  rzy  o rawianiu o eny obowiązu e zakres ma eriału   aki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, 

kar kówki lub od owiedzi ustnej. 

19. Nau zy iel okre la w ZWO zasady poprawiania ocen z  rzedmio u  k órego u zy. 

20.   zniowi  rzysługu e   razy w  iągu semes ru „nie rzygo owanie” (n   i/lub „brak zadania” (-) bez 

podania przyczyny z wyłą zeniem za  ć  na k óry h odbywa ą si  za owiedziane kar kówki i sprawdziany. 

  zeń zgłasza nie rzygo owanie (n   i/lub brak zadania  (-   na  o zą ku lek  i. Sz zegółowe zasady okre la ą 

ZWO. 

21. W tygodniu nie mogą odbywać si  wi  e  niż dwa s rawdziany  a w  ednym dniu wi  e  niż  eden 

sprawdzian. 
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22. Nau zy iel ma obowiązek  odać o eny ze s rawdzianu do wiadomo  i u zniów w terminie do 

2  ygodni od dnia  ego na isania. Do usz za si   rzesuni  ie  erminu zwro u  ra   isemny h w sytuacjach 

losowych - o  zas nieobe no  i nau zy iela oraz w okresach  wią   ferii. 

§ 49. 1. W klasach I – III o eny: bieżą a oraz klasyfika y na:  ródro zna i ro zna  są opisowe  

z wy ą kiem e yki i religii. O ena o isowa wyrażona  es  w skali  unk owe  od   do  . Ocena opisowa to ustna 

bądź  isemna informa  a nau zy iela na  ema  wykonywania zadań szkolny h  rzez u znia. Ta informa  a 

może do y zyć zarówno  ro esu wykonywania zadania   ak i efek u działalno  i u znia. O enianie ma na  elu: 

1) poinformowanie ucznia o  os   ie i  oziomie  ego osiągni ć eduka y ny h; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o  os   a h   rudno  ia h 

i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nau zy ielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej 

2. Ocena opisowa da e możliwo ć rze elne  informa  i na  ema  rezul a ów ak ywno  i szkolne  u znia oraz 

wskazówki  ak samodzielnie  okonać  rudno  i. Nau zy iel na bieżą o informu ą  u znia o  ym  ak wykonał 

zadanie szkolne   odkre la na  ierw  o   o zos ało dobrze zrobione  a  óźnie  wskazu e bł dy i pomaga je 

 o rawić. O ena o isowa służy doskonaleniu  ro esu u zenia si   o rzez różni owanie nau zania 

w zależno  i od indywidualnego ry mu zdobywania wiadomo  i i umie   no  i wynika ą ego z rozwoju 

ucznia. 

3. Ocenianie w klasach I-III obe mu e osiągni  ia u znia w zakresie:  

1) edukacji polonistycznej, 

2)   zyka ob ego nowoży nego   

3) edukacji muzycznej,  

4) edukacji plastycznej,  

5) eduka  i s ołe zne    

6) edukacji przyrodniczej,  

7) edukacji matematycznej,  

8) za  ć kom u erowy h   

9) za  ć  rak y zno-technicznych,  

10)wychowania fizycznego. 

4. Narz dziami s rawdza ą ymi ak ualny  oziom osiągni ć u zniów klas I-III są:  

1) obserwacja ak ywno  i eduka y ny h dzie ka  od zas  odzienny h za  ć ( zy anie   isanie  wy owiadanie 

si   my lenie  li zenie  i  .    

2) kar y  ra y  s rawdziany wiadomo  i i umie   no  i   

3) zeszyty,  

4) zadania domowe,  

5) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne),  

6) prace w grupach,  

7)  rzygo owanie do za  ć   

8) ak ywno ć  od zas za  ć   

9) wkład  ra y u znia  es e yka  ra y   

10) umie   no ć rozwiązywania  roblemów.  
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5. uchylono 

6. W o enie bieżą e   ra y u znia można s osować o en :   

1) słowną – us ne wyrażenie uznania lub deza roba y  n . brawo  bardzo ładnie  ws aniale  ładnie   os ara  

si    o ra u   esz ze   o raw si   

2) o en  s on ani zną  ołą zoną z ges em  mimiką i niewerbalnym  rzekazem informa  i  rzez nau zy iela   

3)  isemną – w formie kró kiego komen arza do zeszy u u zniowskiego – okre la ą ą  ako ć  mo ne i słabe 

strony pracy ucznia,  

4) wyrażoną w formie skali  unk owe   k óra  es  dla u zniów za h  ą do dalsze   ra y  a dla rodzi ów 

informa  ą o osiągni  ia h dydak y zny h dziecka. 

 

7. Skali  unk owe   rzy isane są wymagania:  

 

6 punktów –  wie nie  

Znakomi a  ra a u znia.   zeń  osiada obszerną wiedz  i umie   no  i.  rze awia ini  a yw   wór zą. 

Samodzielnie rozwi a własne uzdolnienia. Korzys a z różny h źródeł wiedzy i informa  i. Biegle  osługu e si  

zdoby ymi wiadomo  iami. Osiąga suk esy w konkursa h  ema y zny h  zawoda h s or owy h.  

 

5 punktów – bardzo dobrze Bardzo dobra  ra a u znia.   zeń o anował  ełny zakres wiedzy i 

umie   no  i okre lony h  rogramem nau zania. S rawnie  osługu e si  zdoby ymi wiadomo  iami  

samodzielnie rozwiązu e  roblemy  eore y zne i  rak y zne.  

 

4 punkty – dobrze Dobra  ra a u znia.   zeń o anował wiedz  i umie   no  i na  oziomie dobrym. 

 o rawnie s osu e wiadomo  i i wykonu e samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.  

 

3 punkty – wys ar za ą o Wys ar za ą a  ra a u znia.   zeń o anował wiadomo  i i umie   no  i 

konie zne do zdobywania dalsze  wiedzy oraz wykonu e zadania o  rednim s o niu  rudno  i.  

 

2 punkty –słabo – wymaga  o rawy   zeń ma braki w zdoby y h wiadomo  ia h i umie   no  ia h. 

Rozwiązu e zadania o niewielkim s o niu  rudno  i 

 

1 punkt – niezadowala ą o   zeń nie o anował w rowadzony h wiadomo  i  a braki uniemożliwia ą mu 

dalsze zdobywanie wiedzy. Nie radzi sobie z rozwiązywaniem zadań o niewielkim s o niu  rudno  i. Odmawia 

wykonania zadania  nie  ode mu e  rób  nie s ara si   nisz zy  ra e. Nie  rzygo owu e si  do za  ć. 

 

8. W drugim semes rze klasy  rze ie   obok o eny  unk owe   u zniowie o rzymu ą o en  w postaci 

stopnia, np. 5p (bdb). Ma to na celu przyzwyczajenie dziecka do sposobu oceniania w klasach 

starszych.  

 

9. Dwa razy w roku szkolnym nau zy iel dokonu e o eny klasyfika y ne  z za  ć eduka y ny h o isowa 

o ena  ródro zna  o isowa o ena ro zna.  

10.  ods awą dokonania o eny  ródro zne  i ro zne  są za isy nau zy iela odno owywane w  iągu roku w 

dzienniku elektronicznym. 

11.  ółro zną i ro zną o en  o isową wyrażoną w skali  unk owe   nau zy iel s orządza na  ods awie 

obserwacji, analiz prac ucznia  wy owiedzi. Comiesi  zne w isy do dziennika elektrycznego zawiera ą 

informa  e do y zą e: 

1) rozwo u in elek ualnego  osiągni  ia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej 

i   rzyrodni ze  oraz   zyka ob ego  ze sz zególnym uwzgl dnieniem:  zy ania, jego tempa, techniki  

i rozumienia   isania  ego  em a   e hniki   o rawno  i  mówienia i słu hania oraz wiedzy o   zyku  

umie   no  i ma ema y zny h  zna omo  i  rzyrody i o isywania składników  rzyrody; 
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2) s ołe zno – moralnego z uwzgl dnieniem za howań wobe  ludzi  siebie oraz wobe  

wy worów kul ury; 

3) fizy znego  ako dos rzeganie związku  rzyrody z ży iem i zdrowiem  złowieka   os awa  iała  

s rawno ć i zdrowie; 

12.  ółro zna o ena o isowa s orządzona w  ednym egzem larzu dla rodzi ów b dzie o a rzona 

wskazówkami do y zą ymi dalsze   ra y z u zniem. W is do dziennika do y zy  ylko wskazań do dalsze  

 ra y. Ro zną o en  o isową w isu e si  na  wiade  wo szkolne oraz do arkusza o en. 

13. Rodzi e ( rawni o iekunowie  o rzymu ą informa  e o  os   a h dziecka poprzez ustne rozmowy 

z wy howaw ą  uwagi  isemne w zeszy a h   isemną  ródro zną o en  o isową oraz w  oku  omiesi  zny h 

konsultacji. 

14.  rzy o enianiu osiągni ć u znia z doda kowy h za  ć eduka y ny h i religii s osu e si  o en  wyrażoną 

stopniem zgodnie z zasadami o eniania obowiązu ą ymi w klasach IV – VIII. W o enie bieżą e   ra y u znia 

można s osować o en : 

1) słowną wyrażoną us nie; 

2)  isemną; 

3) wyrażoną symbolem grafi znym; 

4) stopniem – zgodnie z zasadami o eniania obowiązu ą ymi w klasach IV – VIII. 

15. W wy ą kowy h  rzy adka h Rada  edagogi zna może  os anowić o powtarzaniu klasy przez ucznia 

klasy I – III szkoły  ods awowe . Wniosek o nie romowanie składa wy howaw a klasy  o zasi gni  iu o inii 

rodzi ów ( rawny h o iekunów  i uwzgl dnieniu o ini  wydane   rzez  oradni   sy hologi zno – 

 edagogi zną  w  ym  ubli zną  oradni  s e  alis y zną. 

§ 50. 1 uchylono 

2. uchylono 

3. Oceny klasyfikacyjne z za  ć eduka y ny h nie ma ą w ływu na o en  klasyfika y ną za howania. 

4. Zasady oceniania za howania u zniów klas I-III. 

1) Za howanie u znia w klasie I  II  III  es   omiesi  znie odno owywane w dzienniku elektronicznym. 

Śródro zna i ro zna ocena zachowania ucznia jest opisowa.  

2) O eny za howania dokonu e si  w o ar iu o obserwa    za howań u znia w szkole i  oza nią. 

3) Kry eriami o eny za howania są:  

a) kultura osobista:  

• za howanie u znia wobe  rówie ników  

• za howanie u znia wobe  nau zy ieli i inny h dorosły h   

•   rzes rzeganie us alony h norm za howań w klasie  szkole i  oza nią   s osowanie form 

grze zno  iowy h   

•  dbało ć o higien  osobis ą oraz  orządek w mie s u  ra y   

•   oszanowanie własno  i  rywa ne  i s ołe zne   w  ym  oszanowanie  rzyborów i  omo y szkolny h   

•  kul uralne za howanie si  w mie s a h  ubli zny h   

•  zgodna ws ół raca w grupie,  

•   omo  koleżeńska 

b  s osunek do obowiązu ą y h zasad za howania w szkole i obowiązków u znia 

•  s osunek do obowiązków szkolny h:  

• nieużywanie na  erenie szkoły  elefonu komórkowego i innego urządzenia elek roni znego   

•  przychodzenie do szkoły w od owiednim s ro u 

•   unk ualno ć i sys ema y zno ć u z sz zania do szkoły   
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•  sys ema y zno ć w  rzygo owywaniu si  do za  ć-  rzynoszenie wskazany h  rzyborów  ma eriałów  

pomocy ,  

•  wy ełnianie  owierzony h zadań doda kowy h  n . dyżurnego   rzewodni zą ego klasy   

•  udział w ak  a h  hary a ywny h i  roekologi zny h. 

4) Zarówno kul ura osobis a   ak i s osunek do obowiązków szkolny h u znia  są sys ema y znie o eniane 

przez nauczyciela.  

5) W sy ua  a h rażą ego łamania zasad  anu ą y h w szkole  o iekun  rawny b dzie informowany o 

zais niałe  sy ua  i niezwło znie. 

5. Sz zegółowe wymagania eduka y ne niezb dne do uzyskania  osz zególny h o en sformułowane są 

w ZWO opracowanych przez zes oły  rzedmio owe z uwzgl dnieniem możliwo  i eduka y ny h u zniów 

w konkretnej klasie. 

6. Nau zy iel indywidualizu e  ra   z u zniem na obowiązkowy h i doda kowy h za   ia h eduka y ny h 

 o rzez dos osowanie wymagań eduka y ny h do indywidualny h  o rzeb eduka y ny h u zniów. 

7.  s ala si  nas   u ą e ogólne kry eria o en: 

1) s o ień  elu ą y o rzymu e u zeń  k óry: 

a) o anował wszys kie  re  i  ods awy  rogramowe  w dane  klasie  

b) biegle  osługu e si  zdoby ymi wiadomo  iami w rozwiązywaniu  roblemów teoretycznych lub 

praktycznych z  rogramu nau zania dane  klasy  wykazu e ini  a yw  rozwiązywaniu  roblemów  

c) wykazuje zainteresowanie przedmiotem oraz poszerzaniem wiedzy z danego przedmiotu oraz 

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, 

d) bierze czynny udział w za   ia h doda kowy h związany h z  rzedmio em  

e  re rezen u e szkoł  w konkursa h związany h z  rzedmio em. 

2) s o ień bardzo dobry o rzymu e u zeń  k óry: 

a) o anował  ełny zakres wiedzy i umie   no  i okre lony  rogramem nau zania w danej klasie, 

b) s rawnie  osługu e si  zdoby ymi wiadomo  iami   rozwiązu e samodzielnie  roblemy  eore y zne 

i  rak y zne u   e  rogramem nau zania   o rafi zas osować  osiadaną wiedz   do rozwiązywania zadań 

i  roblemów  w nowych sytuacjach, 

c) stosuje  o rawny   zyk i s yl wy owiedzi  s rawnie  osługu e si   obowiązu ą ą w danym przedmiocie 

 erminologią   re yzy ą i do rzało  ią (od owiednią do wieku   wy owiedzi us ny h i pisemnych; 

3) s o ień dobry o rzymu e u zeń  k óry: 

a) nie o anował wiadomo  i i umie   no  i okre lony h  rogramem nau zania w danej klasie, ale 

o anował  e na  oziomie  rzekra za ą ym wymagania zawar e w  ods awa h  rogramowy h (około 

75%), 

b)  o rawnie s osu e wiadomo  i  rozwiązu e /wykonu e/ samodzielnie  y owe  zadania  eore y zne lub 

praktyczne, w sytuacjach nietypowych z  omo ą nau zy iela  

c) s osu e  ods awowe  o   ia i  rawa u mowane za  omo ą  erminologii wła  iwe  dla dane  dziedziny 

wiedzy  wy owiada si  klarownie  w s o niu zadowala ą ym   o ełnia nieli zne us erki s ylistyczne; 

4) s o ień dos a e zny o rzymu e u zeń  k óry: 

a) o anował zakres ma eriału  rogramowego ograni zony do    re  i  ods awowy h (w zakresie 

od warzania 5 %   rozumie  ylko na ważnie sze związki i  owiązania logi zne miedzy  re  iami  

b) rozwiązu e /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  o  rednim s o niu  rudno  i  

c)  osiada  rze i  ny  zasób słowni  wa    zyk zbliżony do  o o znego  małą kondensa    

i klarowno ć wy owiedzi; 

5) s o ień do usz za ą y o rzymu e u zeń  k óry: 
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a) posiada konie zne   niezb dne do kon ynuowania nauki na dalszy h e a a h ksz ał enia wiadomo  i 

i umie   no  i  luźno zes awione bez rozumienia związków i uogólnień  

b) słabo rozumie  re  i  rogramowe   ods awowe wiadomo  i i procedury odtwarza mechanicznie, brak 

umie   no  i wy a niania z awisk  

c)  osiada nie oradny s yl wy owiedzi  ubogie słowni  wo  robi li zne bł dy  ma  rudno  i 

w formułowaniu my li  

6) s o ień niedos a e zny o rzymu e u zeń  k óry: 

a) nie o anował wiadomo  i i umie   no  i okre lony h  ods awami programowymi, a braki 

w wiadomo  ia h uniemożliwia ą dalsze zdobywanie wiedzy  

b) nie jest w s anie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elemen arnym s o niu  rudno  i  

c) nie skorzys ał z  omo y Szkoły  nie wykorzys ał szans uzu ełnienia wiedzy i umie   no  i 

8. Znak grafi zny „ arafka” ozna za fak  oglądania  ra y  rzez nau zy iela  a nie s rawdzania zawar o  i 

merytorycznej. 

9. Sprawdzone prace pisemne z   zyka  olskiego wszys kie winny być zao a rzone w recenzje i omówione 

na lekcji oraz dane uczniom do wglądu. 

10. O enione kom leksowe s rawdziany wiadomo  i i  ra e klasowe  rze howywane są  rzez nau zy ieli  

do koń a danego roku szkolnego  a o enione kró kie s rawdziany do koń a semes ru. 

11. Na 5 dni   rzed klasyfika  ą  owinno być zakoń zone  rzeprowadzanie wszelkich pisemnych 

s rawdzianów wiadomo  i. 

12. Cz s e braki zadań domowy h i zeszy u  rzedmio owego   onad zasad  us aloną w§ 48 

ust.20  odno owywane są w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i ma ą w ływ na o en  z za  ć eduka y ny h 

i zachowania. 

13. Sz zegółowy  ryb o eniania i s rawdzania wiadomo  i  us ala ą nau zy iele u zą y  osz zególny h 

za  ć eduka y ny h i informu ą u zniów i rodzi ów ( rawny h o iekunów  na  o zą ku roku szkolnego. 

§ 51. 1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na roz oznawaniu  rzez wy howaw    nau zy ieli i u zniów 

dane  klasy s o nia res ek owania  rzez u znia zasad ws ółży ia s ołe znego i norm etycznych. 

2. O enianie wewną rzszkolne obe mu e: 

1) us alanie  rzez Rad   edagogi zną warunków i sposobu oceniania zachowania  o enianie bieżą e 

i us alanie  ródro zne  oraz ro zne  o eny klasyfika y ne  za howania; 

2) us alenie warunków i  rybu uzyskania wyższe  niż  rzewidywana ro zne  o eny klasyfika y ne  

zachowania. 

3. O enianie wewną rzszkolne ma na  elu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o  os   a h w tym zakresie; 

2) mo ywowanie u znia do dalszy h  os   ów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o  os   a h 

w za howaniu si  u znia. 

4. Wychowawca klasy na począ ku każdego roku szkolnego informu e u zniów oraz i h rodzi ów 

( rawny h o iekunów  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

uzyskania wyższe  niż  rzewidywana ro zne  o eny klasyfika y ne  za howania. W szkole obowiązu e 

regulamin punktowej oceny zachowania. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u k órego s wierdzono zaburzenia lub 

od hylenia rozwo owe  należy uwzgl dnić w ływ s wierdzony h zaburzeń lub od hyleń na  ego za howanie na 

podstawie orzeczenia o  o rzebie ksz ał enia s e  alnego albo indywidualnego nau zania lub o inii  oradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 
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6. O en  klasyfika y ną za howania ( ródro zną i ro zną   o ząwszy od klasy IV us ala si  według 

nas   u ą e  skali: 

1) wzorowe – wz, 

2) bardzo dobre – bdb, 

3) dobre – db, 

4) poprawne – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne – ng 

7. W klasach I – III o ena klasyfika y na za howania  ródro zna i ro zna  es  o eną o isową. 

8.  unk em wy   ia w sze  ios o niowe  skali  es  o ena dobra. O ena  a wyraża  rze i  ne za howanie 

ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa  o za howanie le sze niż  rze i  ne. O ena  o rawna  nieod owiednia 

i naganna ozna za ą za howanie gorsze niż  rze i  ne. 

9. Ocena wychowaw y  es  o eną  odsumowu ą ą   awną  umo ywowaną uwzgl dnia ą ą o ini  własną 

u znia  o ini  wyrażoną  rzez  ego kolegów z klasy  o ini  nau zy ieli u zą y h w Szkole oraz innych 

 ra owników Szkoły. 

10. W  iągu semes ru  nau zy iele u zą y u znia i nie uczą y w danej klasie, w  ym  akże osoby  ełnią e 

funkcje kierownicze w Szkole dokonu ą w isów o pozytywnych i nega ywny h  rze awa h za howań u znia w 

dzienniku elektronicznym w klasach IV-VIII lub w dzienniczku ucznia w klasach I-III. Także inni 

pracownicy Szkoły informu ą wy howaw   klasy o zachowaniu ucznia. 

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogólne kry eria o en z zachowania zawarte w § 5  

o enia za howanie u zniów raz w miesią u uzu ełnia ą   abele zna du ą e si  w  e z e wy howaw y. 

12. Przed us aleniem klasyfika y ne  o eny za howania  ródro zne  i ro zne  wy howaw a klasy zasi ga 

o inii nau zy ieli  zwłasz za u zą y h u znia  o inii u zniów dane  klasy oraz o inii o enianego u znia. 

13.  s alona  rzez wy howaw   klasy  ródro zna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna  

z zas rzeżeniem us . 18. 

14. O eny są  awne zarówno dla u znia   ak i  ego rodzi ów ( rawny h o iekunów . 

15. Na wniosek u znia lub  ego rodzi ów ( rawny h o iekunów  wy howaw a uzasadnia us aloną o en . 

16. O ena klasyfika y na za howania uwzgl dnia w sz zególno  i: 

1) wywiązywanie si  z obowiązków u znia; 

2)  os   owanie zgodne z dobrem s ołe zno  i szkolne ; 

3) dbało ć o honor i  rady  e Szkoły; 

4) dbało ć o  i kno mowy o  zys e ; 

5) dbało ć o bezpieczeńs wo i zdrowie własne oraz inny h osób; 

6) godne  kul uralne za howanie si  w Szkole i  oza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

17. Na miesią   rzed ro znym klasyfika y nym  osiedzeniem Rady  edagogi zne  wy howaw a  es  

zobowiązany  oinformować u znia i  ego rodzi ów ( rawny h o iekunów  o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 
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18.   zeń lub  ego rodzi e ( rawni o iekunowie  mogą zgłosić zas rzeżenia do Dyrek ora Szkoły   e li 

uzna ą  że ro zna o ena klasyfika y na za howania zos ała us alona niezgodnie z przepisami prawa 

do y zą ymi  rybu us alania  e  o eny. Zas rzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni  o zakoń zeniu 

za  ć dydak y zno-wychowawczych. W  rzy adku s wierdzenia  że ro zna o ena klasyfika y na za howania 

zos ała us alona niezgodnie z  rze isami  rawa do y zą ymi  rybu us alania  e  o eny  Dyrek or Szkoły 

 owołu e komis    k óra us ala ro zną o en  klasyfika y ną za howania w drodze głosowania zwykłą 

wi kszo  ią głosów. W  rzy adku równe  li zby głosów de ydu e głos  rzewodni zą ego komis i. W skład  

komis i w hodzą: 

1) Dyrek or Szkoły albo nau zy iel za mu ą y w Szkole stanowisko kierownicze –  ako  rzewodni zą y 

komisji; 

2) wychowawca klas;, 

3) wskazany  rzez Dyrek ora Szkoły nau zy iel  rowadzą y za   ia eduka y ne w danej klasie; 

4)  edagog   eżeli  es  za rudniony w Szkole;, 

5)  sy holog   eżeli  es  za rudniony w Szkole; 

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego; 

7)  rzeds awi iel Rady Rodzi ów. 

19.  s alona  rzez komis   ro zna o ena klasyfika y na za howania  es  os ateczna i nie może być niższa 

od o eny  ro onowane   rzez wy howaw  . 

20. Z  ra  komis i s orządza si   ro okół s anowią y załą znik do arkusza o en u znia zawiera ą y 

w sz zególno  i: 

1) skład komis i; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) us aloną o en  za howania wraz z uzasadnieniem. 

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma w ływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z za  ć eduka y ny h  

2)  romo    do klasy  rogramowo wyższe  lub ukoń zenie Szkoły. 

§ 52. 1.  Zachowanie wzorowe otrzymuje u zeń  k óry: 

1) sys ema y znie odrabia lek  e   es  zawsze  rzygo owany do za  ć  osiąga maksymalne o eny w stosunku 

do swoi h możliwo  i i zdolno  i  

2) aktywnie uczestniczy w ży iu Szkoły: uro zys o  ia h  im reza h  bywa  eż i h ini  a orem  

3) interesu e si   os a ią  a rona Szkoły  zna hymn Szkoły i  ie ń o  a ronie Szkoły  

4) rozwi a swo e zain eresowania  o rzez udział w szkolnych i  ozaszkolny h koła h zain eresowań  

5) re rezen u e godnie Szkoł  w konkursach, zawodach sportowych, 

6) wywiązu e si  bez zas rzeżeń z  rzydzielony h mu zadań  rzez Szkoł   wy howaw    organiza     

7) nie o usz za żadny h za  ć szkolny h bez us rawiedliwienia i nie s óźnia si  na lek  e  

8) za howu e si  kul uralnie  od zas  rzerw i reagu e na nega ywne  os awy kolegów  

9)  rze awia  rosk  o mienie Szkoły  

10) zawsze dba o higien  osobis ą i es e yk  własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne   ar z  i schludnie 

wygląda  

11) zawsze  rzes rzega zasad bez ie zeńs wa w Szkole i  oza nią  

12) nie ulega nałogom (niko yna  alkohol  narkotyki), 
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13) reagu e wła  iwie w sy ua  a h zagraża ą y h bez ie zeńs wu innym  

14) wykazu e si  wysoką kul urą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwy h słów  ges ów  zwra a si   o 

imieniu do kolegów  s osu e zwro y i formuły grze zno  iowe  

15) poszerza swó  zakres   zyka o  zys ego (li era ura   ea r  film   

16) zawsze  rzes rzega ogólnie  rzy   y h norm za howania w miejscach publicznych, 

17) w s osób kul uralny  rze awia  os aw  aser ywną wobe  inny h  

18) zawsze, w miar  swoi h możliwo  i  udziela  omo y osobom  o rzebu ą ym  

19)  rze iwdziała in rygom  obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

20) jest uczciwy w  odziennym  os   owaniu (nie kłamie  nie oszukuje), 

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym  ra ownikom Szkoły  zna omym   złonkom rodziny, 

kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom). 

2. Za howanie bardzo dobre o rzymu e u zeń  k óry: 

1) używa zwro ów grze zno  iowy h w s osunku do wszys ki h  ra owników Szkoły  kolegów  zna omy h; 

2)  rzes rzega wymagań S a u u Szkoły i norm s ołe znych, 

3) zna i  h  nie   iewa hymn Szkoły i  ie ń o  a ronie Szkoły; 

4)  rze awia  rosk  o mienie Szkoły; 

5)  omaga słabszym i młodszym kolegom; 

6) nie obraża inny h   rze iws awia si   rze awom złego za howania kolegów wobe  inny h; 

7) kulturalnie zachowuje si  w miejscach publicznych; 

8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

9)  rzes rzega zasad bez ie zeńs wa w Szkole i  oza Szkołą; 

10) przestrzega zasad higieny osobistej; 

11) nie ulega nałogom; 

12) bardzo dobrze wywiązu e si  z obowiązków szkolny h; 

13) nie s óźnia si  na za   ia szkolne; 

14) zawsze nosi  ar z  szkolną i od owiedni s ró   zmienia obuwie; 

15)  h  nie udziela si  s ołe znie na rze z klasy i Szkoły. 

3. Za howanie dobre o rzymu e u zeń  k óry : 

1) s ełnia s awiane  rzed nim wymagania, nie wykazu ą   rzy  ym ini  a ywy własne   

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne za   ia  

3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych, 

4) ins irowany  rzez wy howaw   bądź kolegów u zes ni zy w pracach na rzecz klasy 

i Szkoły, 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

6) zna symbole Szkoły  hymn   ie ń o patronie; 

7) nosi  ar ze  odzież i obuwie wymagane regulaminem Szkoły; 

8) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwy h narusza ą y h godno ć osobis ą; 

9) przestrzega  rze isów bez ie zeńs wa w szkole, w drodze do i ze Szkoły  na wy ie zka h i imprezach 

szkolnych; 
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10) dba o higien  osobis ą i es e yk  wyglądu; 

11)  rawidłowo reagu e w sy ua  a h zagrożeniowy h; 

12) nie ulega nałogom; 

13) rozumie i stosuje normy s ołe zne; 

14) szanu e mienie s ołe zne; 

15)  rzes rzega wymagań regulaminu szkolnego; 

16)  ozy ywnie reagu e na uwagi Dyrek ora Szkoły  nau zy ieli i inny h  ra owników Szkoły; 

17) nie odmawia udziału w  ra a h na rze z Szkoły i klasy; 

18) wykazu e si  wła  iwą kul urą osobis ą  wła  iwym s osunkiem do nau zy ieli  kolegów i  ra owników 

Szkoły; 

19) nie obraża inny h osób: słowem  ges em   zynem  

4. Za howanie  o rawne o rzymu e u zeń  k óry: 

1) s orady znie lek eważy nauk  i inne obowiązki szkolne  

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, 

3) s orady znie s óźnia si  na lek  e  

4) nie zna hymnu Szkoły i  ie ni o  a ronie Szkoły  

5) nie angażu e si  w  ra   na rze z Szkoły  klasy  

6) zdarza si   że  es  nieu z iwy w  odziennym  os   owaniu  

7) zdarza mu si  nie szanować  odr  zników szkolny h   omo y naukowy h  s rz  u szkolnego  

8) zdarza mu si  za ominać  ar zy i wymaganego stroju, 

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych, 

10)  zasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwy h  rzy  edno zesnym wyrażeniu  h  i na rawienia 

swo ego bł du  

11) zdarza mu si  łamać  rze isy bez ie zeńs wa w Szkole i  oza nią  

12) zdarza si   że zaniedbu e higien  osobis ą  

13) czasami zapomina obuwia zmiennego, 

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 

15) nie wsz zyna bó ek  nie uczestniczy w nich, 

16) nie przeszkadza w  rowadzeniu za  ć  

17)  o rawnie odnosi si  do nau zy ieli  u zniów i  ra owników Szkoły  

18) używa zwro ów grze zno  iowy h  

19)  zasem  omaga koleżankom i kolegom. 

5. Zachowanie nieod owiednie o rzymu e u zeń  k óry: 

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

2) wielokro nie s óźnia si  na lek  e  

3) o u  ił wi  e  niż   godzin bez usprawiedliwienia, 

4)  z s o nie odrabia zadań domowy h  nie przygotowu e si  do lek  i  

5) nie nosi  ar zy  obuwia zamiennego   ego ubiór i fryzura budzą zas rzeżenia  

6) nisz zy s rz   szkolny i mienie s ołe zne  
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7) w s osób lek eważą y odnosi si  do  nau zy ieli   ra owników Szkoły  rodzi ów  osób s arszy h  

8) jest agresywny  w stosunku do innych, 

9) lek eważy zadania  rzydzielone  rze Szkoł   wy howaw     zes ół klasowy  

10) w  odziennym  os   owaniu nagminnie do usz za si  kłams wa  

11) wykazu e lek eważą ą  os aw  wobe  symboli i  rady  i Szkoły  zakłó a   rzebieg uro zys o  i 

szkolnych, 

12) używa wulgarny h słów  obraźliwy h ges ów w Szkole i  oza nią  

13) nie  rzes rzega zasad bez ie zeńs wa w Szkole i  oza nią (wy ie zki  s a ery  wy azdy  za   ia na 

basenie), 

14)  z s o zaniedbu e higien  osobis ą  

15) ulega nałogom, 

16) ma nega ywny w ływ na swoi h kolegów  

17) lek eważy us alone normy s ołe zne  

18) nie  ode mu e żadny h  rób  o rawy swo ego za howania. 

6. Za howanie naganne o rzymu e u zeń  k óry: 

1) nagminnie nie wywiązu e si  z obowiązków szkolny h – nie przygo owu e si  do lek  i  nie odrabia za  ć 

domowych, wagaruje, 

2) nagminnie nie wykonu e  ole eń nau zy ieli  

3) nagminnie nie realizu e zarządzeń Dyrek ora Szkoły i us aleń samorządu u zniowskiego  

4) jest agresywny w s osunku do kolegów i  ra owników Szkoły, 

5)  o rzez nie rzes rzeganie  rze isów bez ie zeńs wa w szkole i  oza nią naraża zdrowie własne i innych, 

6) bardzo  z s o zaniedbu e higien  osobis ą  nie zmienia obuwia, 

7) nagminnie używa wulgarnego słowni  wa  rzy  edno zesnym braku  h  i na rawy swo ego bł du  

8) ulega nałogom  

9)  elowo nisz zy mienie szkoły  

10) wchodzi w konflikt z prawem 

11) swoim zachowaniem w szkole i  oza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 

§ 53. 1. Rok szkolny dzieli si  na dwa okresy. 

2. Okres  ierwszy  rwa od roz o z  ia roku szkolnego do 31 stycznia,  a okres drugi trwa od 1 lutego do 

zakoń zenia roku szkolnego. 

3. Klasyfika  a  ródro zna i ro zna   olega na okresowym  odsumowaniu osiągni ć eduka y ny h u znia 

z za  ć eduka y ny h okre lony h w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny 

za howania zgodnie ze skalą okre loną w niniejszym statucie. 

4. Klasyfikowanie  ródro zne u zniów  rze rowadza si  na  óźnie  w ostatnim tygodniu pierwszego 

okresu. 

5. Śródro zne i roczne oceny klasyfikacyjne z za  ć eduka y ny h są  rednią ary me y zną o en 

 ząs kowy h.  s ala si   e zgodnie ze skalą: 

1-1,74- ocena niedostateczny; 

1,75-2,74- o ena do usz za ą y; 

2,75-3,74- ocena dostateczny; 
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3,75-4,74- ocena dobry; 

4,75-5,3- ocena bardzo dobry; 

˃ 5 3 - ocena celu ą y. 

 

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z  osz zególny h za  ć eduka y ny h 

i klasyfika y na o ena za howania są o enami uwzgl dnia ą ymi wiadomo  i i umie   no  i oraz za howanie 

ucznia z poprzedniego okresu. 

7. Śródro zne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowy h za  ć eduka y ny h us ala ą nau zy iele 

 rowadzą y  osz zególne obowiązkowe za   ia eduka y ne  a  ródro zną i ro zną o en  klasyfika y ną 

zachowania – wy howaw a klasy  o zasi gni  iu o inii nau zy ieli  u zniów dane  klasy oraz o enianego 

ucznia. 

8. Śródro zne i roczne oceny klasyfikacyjne z doda kowy h za  ć eduka y ny h us ala ą nau zy iele 

 rowadzą y  osz zególne doda kowe za   ia eduka y ne. Ro zna o ena klasyfika y na z doda kowy h za  ć 

edukacyjnych nie ma w ływu na  romo    do klasy  rogramowo wyższe  ani na ukoń zenie Szkoły. 

9.  s alone  rzez nau zy ieli   ródro zne i roczne oceny klasyfikacyjne z  osz zególny h za  ć 

edukacyjnych i klasyfika y na o ena za howania u znia us alona  rzez wy howaw   nie może być u hylona 

ani zmieniona de yz ą adminis ra y ną. 

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena 

 ródro zna s a e si  o eną ro zną. 

11. W  rzy adku  gdy za   ia eduka y ne  rowadzone są  rzez wi  e  niż jednego nauczyciela, ocena 

wys awiana  es   rzez wszys ki h nau zy ieli u zą y h danego  rzedmio u. 

12. O osiągni  ia h i  os   a h  u zniowie i i h rodzi e ( rawni o iekunowie  są informowani na 

zebrania h ogólny h i indywidualnych, w postaci komentarza us nego lub  isemnego do o eny bieżą e  lub 

 ródro zne . 

§ 54.  rzed ro znym zebraniem rady  edagogi zne   osz zególni nau zy iele są zobowiązani 

 oinformować u znia i  ego rodzi ów ( rawny h o iekunów  o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z za  ć eduka y ny h w terminie na 1 miesią  w ze nie . 

§ 55. Jeżeli w wyniku klasyfika  i  ródro zne  s wierdzono  że  oziom osiągni ć eduka y ny h u znia 

uniemożliwi lub u rudni kon ynuowanie nauki w danym roku lub w klasie  rogramowo wyższe   zes ół 

nau zy ieli u zą y h u znia o ra u e  rogram działań w  elu uzu ełnienia  rzez u znia braków: 

zindywidualizowanie wymagań wobe  u znia  za   ia wyrównaw ze   omo  koleżeńska i indywidualna pomoc 

nauczyciela. 

§ 56.   zeń może nie być klasyfikowany z jednego  kilku lub wszys ki h za  ć eduka y ny h   eżeli brak 

 es   ods aw do us alenia  ródro zne  lub ro zne  o eny klasyfika y ne  z  owodu nieobe no  i u znia na 

za   ia h eduka y ny h  rzekra za ą e   ołow   zasu  rzezna zonego na  e za   ia w szkolnym planie 

nauczania. 

§ 57.    zeń lub  ego rodzi e ( rawni o iekunowie  mogą zgłosić zas rzeżenia do Dyrek ora Szkoły   e li 

uzna ą  że ro zna o ena klasyfika y na z za  ć eduka y ny h zos ała us alona niezgodnie z przepisami prawa 

do y zą ymi  rybu us alania  e  o eny.  Zas rzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakoń zenia ro zny h za  ć dydak y zno-wychowawczych.  

§ 58. 1.  Za   rzewidywaną  o en   ro zną   rzy mu e  si   o en   za ro onowaną   rzez nau zy iela  

zgodnie  z terminem ustalonym w s a u ie Szkoły.   

2.   zeń  może  ubiegać  si   o   odwyższenie   rzewidywane   o eny   ylko  o   eden  s o ień  i  tylko  w  

 rzy adku  gdy   o na mnie    ołowa  uzyskany h   rzez  niego  o en   ząs kowy h   es   równa  o enie  o  

k órą si   ubiega  lub od nie  wyższa. 

3.   zeń nie może ubiegać si  o o en   elu ą a   onieważ  e  uzyskanie regulu ą oddzielne  rze isy (§ 50 

ust.   S a u u Szkoły . 
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4. Warunkiem ubiegania si  o o en  wyższą niż  rzewidywana  es : 

1) frekwen  a na za   ia h z danego przedmiotu nie niższa niż   % (z wy ą kiem długo rwałe   horoby ; 

2) us rawiedliwienie wszys ki h nieobe no  i na za   ia h; 

3)  rzys ą ienie do wszys ki h  rzewidziany h  rzez nau zy iela form s rawdzianów  i prac pisemnych; 

4) uzyskanie  z  wszystkich  s rawdzianów  i   ra    isemny h  o en   ozy ywny h  (wyższy h  niż    o ena  

niedos a e zna   również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  –  konsultacji  

indywidualnych. 

5.   zeń ubiega ą y si  o  odwyższenie o eny zwra a si  z  isemną  ro bą w formie podania do 

wychowawcy klasy, w  iągu   dni od os a e znego    erminu   oinformowania u zniów o przewidywanych 

ocenach rocznych. 

6. Wy howaw a klasy s rawdza s ełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nau zy iel  rzedmio u s ełnienie 

wymogów us . 4 pkt 3, 4 i 5. 

7. W  rzy adku s ełnienia  rzez u znia wszys ki h warunków z ust.    nau zy iel  rzedmio u wyraża ą  

zgod   na  rzys ą ienie do  o rawy o eny. 

8. W   rzy adku  nies ełnienia  k óregokolwiek  z  warunków  wymieniony h  w   unk ie  5.   ro ba  

ucznia  zostaje odrzucona, a wy howaw a lub nau zy iel odno owu e na  odaniu  rzy zyn   e  odrzu enia. 

9.   zeń  s ełnia ą y wszys kie warunki  na  óźnie   na     dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady 

 edagogi zne   rzys   u e do  rzygo owanego  rzez nau zy iela  rzedmio u doda kowego s rawdzianu 

 isemnego  obe mu ą ego  ylko zagadnienia o enione  oniże   ego o zekiwań. 

10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  o eniania   zos a e  dołą zony  do  

dokumentacji wychowawcy klasy. 

11.  o rawa o eny ro zne   może  nas ą ić  edynie  w  rzy adku   gdy s rawdzian zos ał zali zony na  

o en   o k órą ubiega si  u zeń lub o en  wyższą. 

12. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  o eny   ro onowane    niezależnie  od  wyników 

s rawdzianu  do k órego  rzys ą ił u zeń w ramach poprawy. 

§ 59. 1.    zeń może być niesklasyfikowany z  ednego  kilku lub wszys ki h za  ć eduka y ny h   eżeli 

brak jest podstaw do us alenia  ródro zne  lub ro zne  o eny klasyfika y ne  z  owodu nieobe no  i u znia na 

za   ia h eduka y ny h  rzekra za ą e   ołow   zasu  rzezna zonego na  e za   ia w szkolnym planie 

nauczania.  

2. Brak klasyfika  i ozna za  że nau zy iel nie mógł o enić osiągni ć eduka y ny h u znia  z powodu 

okre lone  w ust. 1 absencji. 

3.   zeń niesklasyfikowany z  owodu us rawiedliwione  nieobe no  i może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  owodu nieobe no  i nie-usprawiedliwione  lub na  ro b  

 ego rodzi ów ( rawny h o iekunów  Rada  edagogi zna może wyrazić zgod  na egzamin klasyfika y ny. 

Wyrażenie zgody może nas ą ić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny 

nieus rawiedliwione  nieobe no  i u znia lub  rzy zyn  braku us rawiedliwień nieobe no  i. W przypadku 

braku zgody Rady  edagogi zne  u zeń nie  es   romowany do klasy  rogramowo na wyższe  lub nie koń zy 

Szkoły. 

5. Egzamin klasyfika y ny zda e również u zeń realizu ą y na  ods awie odr bny h  rze isów 

indywidualny  ok lub  rogram nauki  u zeń s ełnia ą y obowiązek szkolny lub obowiązek nauki  oza Szkołą 

oraz u zeń  k óry o rzymał zgod  Dyrek ora Szkoły na zmian   rofilu ksz ał enia   elem wyrównania różni  

programowych. 
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6.   zeń s ełnia ą y obowiązek szkolny lub obowiązek nauki  oza Szkołą nie  rzys   u e do egzaminu 

s rawdza ą ego z  e hniki   las yki  muzyki  wy howania fizy znego  za  ć ar ys y zny h oraz doda kowy h 

za  ć eduka y ny h.   zniowi  emu nie us ala si   akże o eny za howania. W dokumentacji nauczania zamiast 

o eny klasyfika y ne  w isu e si  „niesklasyfikowany” albo „ niesklasyfikowana”. 

7. Egzaminu klasyfika y nego  rze rowadza si  nie  óźnie  niż w dniu  o rzedza ą ym dzień zakoń zenia 

ro zny h za  ć dydak y zno- wychowawczych. 

8. Termin egzaminu klasyfika y nego uzgadnia si  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

9. Egzamin klasyfika y ny składa si  z  z   i  isemne  i ustnej, z wy ą kiem egzaminu z plastyki, muzyki, 

za  ć kom u erowy h  informa yki   e hnologii informa y ne   za  ć  e hni zny h  za  ć ar ys y zny h oraz 

wychowania fizycznego, z k óry h egzamin  owinien mieć  rzede wszys kim form  zadań  rak y zny h. 

10. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  k óry h  mowa  w  ust.  3,  4,  przeprowadza  nauczyciel  

dany h  za  ć  eduka y ny h  w  obe no  i  wskazanego   rzez  Dyrek ora  Szkoły  nau zy iela   aki h  samy h  

lub   okrewny h  za  ć eduka y ny h. 

11. Egzamin  klasyfikacyjny w  rzy adku  gdy u zeń s ełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny 

 oza Szkołą     rze rowadza  komis a    owołana   rzez  Dyrek ora  Szkoły   k óry  zezwolił  na  s ełnianie  

 rzez  u znia  obowiązku  szkolnego  lub  obowiązku  nauki   oza  Szkołą.  W skład komis i w hodzą: 

1) Dyrek or  Szkoły  albo  inny nau zy iel wyzna zony  rzez Dyrek ora Szkoły  –     ako  rzewodni zą y 

komisji; 

2) nau zy iele obowiązkowy h  za  ć eduka y ny h okre lony h w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 

12.  rzewodni zą y komis i  o k óre  mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi 

o iekunami  li zb  za  ć eduka y ny h  z k óry h u zeń może zdawać egzaminy w  iągu  ednego dnia. 

13. W   zasie  egzaminu  klasyfika y nego  mogą  być  obe ni – w   harak erze obserwa orów  rodzi e  

(prawni opiekunowie) ucznia. 

14. Z   rze rowadzonego  egzaminu  klasyfika y nego  s orządza  si    ro okół  zawiera ą y  imiona  i  

nazwiska  nauczycieli,  o k óry h mowa  w ust. 10  lub  skład  komis i  o k óre  mowa  w ust. 11,  termin 

egzaminu  klasyfika y nego  zadania  (ćwi zenia   egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  

uzyskane  o eny. Do  ro okołu dołą za si   isemne  ra e  u znia oraz zwi złą  informa     o ustnych 

od owiedzia h u znia.  ro okół s anowi załą znik do arkusza o en u znia. 

15.   zeń  k óry z przyczyn usprawiedliwionych nie  rzys ą ił do egzaminu klasyfika y nego w  

wyzna zonym  erminie  może  rzys ą ić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora 

Szkoły. 

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z za  ć eduka y ny h   es   ostateczna. 

17.   zeń  k óremu w wyniku egzaminów klasyfika y ny h ro znego us alono dwie o eny niedos a e zne  

może  rzys ą ić do egzaminów  o rawkowy h. 

§ 60. 1.   zeń lub  ego rodzi e ( rawni o iekunowie  mogą  zgłosić zas rzeżenia do Dyrek ora Szkoły  

 eżeli uzna ą  że ro zna o ena klasyfika y na z za  ć eduka y ny h zos ała us alona niezgodnie z przepisami 

 rawa do y zą ymi  rybu us alania   y h  o en. Zas rzeżenia  mogą  być  zgłoszone  w  terminie  2  dni 

robo zy h od dnia zakoń zenia ro zny h za  ć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrek or  Szkoły  w   rzy adku  s wierdzenia   że  ro zna  o ena  klasyfika y na  z  za  ć  eduka y ny h   

zos ała us alona  niezgodnie  z   rze isami   rawa  do y zą ymi   rybu  us alania   e   o eny    owołu e  

komis     k óra  rze rowadza  s rawdzian  wiadomo  i  i  umie   no  i  u znia   w  formie  pisemnej  i  ustnej,  

oraz  us ala  ro zną o en  klasyfika y ną z dany h za  ć eduka y ny h. 

3. Sprawdzian, o k órym mowa w ust. 1  rze rowadza  owołana  rzez Dyrek ora komis a w terminie 5 dni 

od dnia zgłoszenia zas rzeżeń. Termin s rawdzianu uzgadnia si  z uczniem i jego rodzicom. 

4. W skład komis i do  rze rowadzenia s rawdzianu z eduka  i  rzedmio owe  w hodzą: 

1) Dyrek or Szkoły albo nau zy iel wyzna zony  rzed Dyrek ora Szkoły –  ako  rzewodni zą y  komis i; 
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2) nau zy iel  rowadzą y dane za   ia eduka y ne; 

3)  nauczyciel z dane  lub inne  szkoły  ego samego  y u   rowadzą y  akie same za   ia  eduka y ne. 

5. Nauczyciel,  o  k órym  mowa  w   k   3   może  być  zwolniony  z  udziału  w   ra y  komis i  na  własną  

 ro b   lub  w inny h   sz zególnie  uzasadniony h   rzy adka h.  W   akim   rzy adku  Dyrek or  Szkoły  

 owołu e  innego nau zy iela  z   ym  że   owołanie  nau zy iela  za rudnionego  w inne  szkole nas   u e 

w porozumieniu z Dyrek orem  e  szkoły. 

6.  s alona   rzez  komis    ro zna  o ena  klasyfika y na  z  za  ć  eduka y ny h  nie  może  być  niższa  

od  us alone  w ze nie  o eny. 

7. O ena  us alona   rzez  komis     es   os a e zna   z  wy ą kiem  niedos a e znej  rocznej  oceny  

klasyfikacyjnej  z za  ć eduka y ny h  k óra może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z   ra   komis i  s orządza  si    ro okół  zawiera ą y  skład  komis i    ermin  s rawdzianu   zadania  

s rawdza ą e  wynik s rawdzianu oraz us aloną o en .  ro okół s anowi załą znik do arkusza o en u znia. 

9. Do   ro okołu   o  k órym  mowa  w   k       dołą za  si    isemne   ra e  u znia i  zwi złą  informa     

o  ustnych odpowiedziach ucznia. 

10.   zeń   k óry  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie   rzys ą ił  do  s rawdzianu  o  k órym  mowa 

w  pkt  2,  w wyzna zonym   erminie   może   rzys ą ić  do  niego  w  dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  

 rzez  Dyrek ora Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

11. Przepisy  1-   s osu e  si   od owiednio w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej z  za  ć  

edukacyjnych  uzyskanej w wyniku  egzaminu poprawkowego. 

§ 61. 1.  Każdy u zeń  k óry w wyniku ro zne  klasyfika  i uzyskał o en  niedos a e zną z jednych lub 

dwó h obowiązkowy h za  ć eduka y ny h  może zdawać egzamin  o rawkowy.  

2. Egzamin  o rawkowy składa si  z  z   i  isemne  i ustnej, z wy ą kiem egzaminu z plastyki, muzyki, 

informa yki  za  ć kom u erowy h   e hniki  wy howania fizy znego z k óry h  o  rzedmio ów egzamin 

 owinien mieć  rzede wszys kim form  zadań  rak y zny h. 

3. W  ednym dniu u zeń może zdawać egzamin  o rawkowy  ylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrek or Szkoły wyzna za  ermin egzaminów  o rawkowy h do dnia zakoń zenia za  ć dydaktyczno-

wychowawczych i  oda e do wiadomo  i u zniów i rodzi ów ( rawny h o iekunów . 

5. Egzamin  o rawkowy  rze rowadza si  w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6.   zeń  k óry z przyczyn usprawiedliwionych nie  rzys ą ił do egzaminu  o rawkowego 

w wyznaczonym  erminie  może  rzys ą ić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora 

Szkoły  nie  óźnie  niż do koń a wrze nia. 

7. Egzamin  o rawkowy  rze rowadza komis a  owołana  rzez Dyrek ora Szkoły. W skład komis i 

w hodzą: 

1) Dyrek or Szkoły albo nau zy iel wyzna zony  rzez Dyrek ora Szkoły –  ako  rzewodni zą y  komis i; 

2) nau zy iel  rowadzą y dane za   ia eduka y ne –  ako egzaminu ą y; 

3) nau zy iel  rowadzą y  akie same lub  okrewne za   ia eduka y ne –  ako  złonek   komis i. 

8. Pytania egzamina y ne układa egzamina or  a za wierdza Dyrek or Szkoły na  óźnie  na dzień  rzed 

egzaminem poprawkowym. W  rzy adku u znia  dla k órego nau zy iel dos osowywał wymagania eduka y ne 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi  rudno  iami w nauce, pytania 

egzamina y ne  owinny uwzgl dniać możliwo  i  sy hofizy zne u znia. 

9. Nau zy iel  rowadzą y dane za   ia eduka y ne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną  ro b  lub w inny h  sz zególnie uzasadniony h  rzypadkach. W  akim  rzy adku Dyrek or Szkoły 

 owołu e  ako egzamina ora innego nau zy iela  rowadzą ego  akie same za   ia eduka y ne  z  ym że 

 owołanie nau zy iela za rudnionego w inne  szkole nas   u e w porozumieniu z Dyrek orem  e  Szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu  o rawkowego s orządza si   ro okół zawiera ą y skład komis i  

 ermin egzaminu   y ania egzamina y ne  wynik egzaminu oraz o en  us aloną  rzez komis  . 



Id: 5AA9BE3D-9EC6-4666-94A0-8CF7CC0F000B. Podpisany Strona 52 

 

11. Do  ro okołu załą za si   isemne  ra e u znia i zwi złą informa    o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 ro okół s anowi załą znik do arkusza o en. 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zas rzeżeniem § 5  ust. 1. 

13.   zeń  k óry z przyczyn losowych nie  rzys ą ił do egzaminu  o rawkowego 

w wyznaczonym terminie  może  rzys ą ić do niego w doda kowym  erminie okre lonym  rzez Dyrek ora 

Szkoły  nie  óźnie  niż do koń a wrze nia. 

14.   zeń  k óry nie zdał  ednego egzaminu  o rawkowego nie otrzymuje promocji i  ow arza klas . 

15.   zeń lub  ego rodzi e ( rawni o iekunowie  mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia 

egzaminu  o rawkowego zas rzeżenia do Dyrek ora Szkoły   eżeli uzna ą  że o ena z egzaminu poprawkowego 

zos ała us alona niezgodnie z  rze isami  rawa do y zą ymi  rybu us alania  e  o eny. 

16. W  rzy adku s wierdzenia  że o ena z egzaminu  o rawkowego zos ała us alona niezgodnie 

z  rze isami  rawa do y zą ymi  rybu us alania  e  o eny  Dyrek or Szkoły  owołu e komis   do 

przeprowadzenia egzaminu w  rybie odwoław zym. Do  ra y komis i ma ą zas osowanie  rze isy § 53. O ena 

us alona  rzez komis    es  os a e zna. 

§ 62. 1. Egzamin  rze rowadza si  w klasie VIII szkoły  ods awowe   ako obowiązkowy egzamin 

zewn  rzny. 

.  

2. Egzamin obe mu e  wiadomo  i i umie   no  i ksz ał enia ogólnego w odniesieniu do czterech 

klu zowy h  rzedmio ów nau zany h na dwó h  ierwszy h e a a h eduka y ny h   . J zyka  olskiego  

matematyki i   zyka ob ego oraz  ednego z wybrany h  rzedmio ów s o ród: biologii  geografii   hemii  fizyki 

lub historii. 

3. Egzamin ma form   isemną.  rzys ą ienie do niego  es  warunkiem ukoń zenia szkoły  ods awowe . 

4.   zeń może wybrać  ylko  eden   zyk  k óry u zy si  w Szkole  ako obowiązkowy. 

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach. 

6. Jeżeli u zeń u zy si  w Szkole  ako  rzedmio u obowiązkowego wi  e  niż  ednego   zyka ob ego 

nowoży nego   ego rodzi e ( rawni o iekunowie  składa ą Dyrek orowi Szkoły  nie  óźnie  niż do 3  wrze nia 

roku szkolnego, w k órym  es   rze rowadzany egzamin  isemną  deklara    wskazu ą ą   zyk obcy 

nowoży ny  z k órego u zeń  rzys ą i do drugie   z   i egzaminu. 

7.   zeń  k óry  es  laurea em lub finalis ą olim iady  rzedmio owe  albo laurea em konkursu 

przedmiotowego o zasi gu wo ewódzkim lub  onadwo ewódzkim  organizowanego z zakresu jednego 

z  rzedmio ów ob   y h egzaminem  es  zwolniony z od owiednie   z   i egzaminu. Zwolnienie  es  

równozna zne z uzyskaniem z  e   z   i egzaminu na wyższego wyniku. 

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w  ym u zniowie nie ełnos rawni  niedostosowani 

s ołe znie oraz zagrożeni niedos osowaniem s ołe znym   rzys   u ą do egzaminu w warunkach i/lub formach 

dos osowany h do i h  o rzeb. Sz zegółowe informa  e do y zą e dos osowań są ogłaszane w komunikacie 

Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacy ne   ublikowanym na s ronie in erne owe  CKE do koń a sier nia 

 o rzedza ą ego rok szkolny  w k órym  es   rze rowadzany egzamin. 

9. Na wniosek u znia lub  ego rodzi ów ( rawny h o iekunów  s rawdzona i oceniona praca ucznia jest 

udos   niana u zniowi lub  ego rodzi om ( rawnym o iekunom  do wglądu w miejscu i czasie wskazanym 

 rzez Dyrek ora komis i okr gowe . 

10. W  rzy adku u zniów  osiada ą y h orze zenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie 

warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

u znia może nas ą ić na  ods awie  ego orze zenia. 

11. O inia  owinna być wydana  rzez  oradni   sy hologi zno- edagogi zną  w  ym  oradni  

s e  alis y zną  nie  óźnie  niż do koń a wrze nia roku szkolnego, w k órym  es   rze rowadzany egzamin. 

12. Rodzi e ( rawni o iekunowie  u znia  rzedkłada ą o ini  Dyrek orowi Szkoły  w terminie do dnia 

15  aździernika roku szkolnego  w k órym  es   rze rowadzany egzamin. 
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13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na  ods awie za wiad zenia o stanie zdrowia, wydanego 

 rzez lekarza  mogą  rzys ą ić do egzaminu w warunkach i formie od owiedni h ze wzgl du na i h s an 

zdrowia. 

14.   zeń k óry z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 

1) nie  rzys ą ił do egzaminu lub dane   z   i egzaminu w ustalonym terminie albo 

2)  rzerwał daną  z  ć egzaminu  rzys   u e do egzaminu  w dodatkowym terminie ustalonym 

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole  k óre   es  u zniem. 

15.   zeń  k óry nie  rzys ą ił do egzaminu lub dane   z   i egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym 

w harmonogramie  rze rowadzania egzaminu  ow arza os a nią klas  od owiednio szkoły  ods awowe  oraz 

 rzys   u e do egzaminu w nas   nym roku. 

16. W sz zególny h  rzy adka h losowy h lub zdrowo ny h  uniemożliwia ą y h  rzys ą ienie do 

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji 

okr gowe   na udokumen owany wniosek Dyrek ora Szkoły  może zwolnić u znia z obowiązku  rzys ą ienia 

do egzaminu lub dane   z   i egzaminu. Dyrek or Szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami 

(prawnymi opiekunami) ucznia. 

17. W przypadku, o k órym mowa w ust. 16, w za wiad zeniu o sz zegółowy h wynika h egzaminu 

zamiast wyniku z egzaminu  z od owiednie   z   i egzaminu w isu e si  od owiednio „zwolniony” lub 

„zwolniona”.” 

18.   zeń  k óry  es   hory w  zasie  rwania egzaminu może korzys ać ze s rz  u medy znego i leków 

konie zny h ze wzgl du na  horob . 

19. Za dos osowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb u zniów od owiada 

 rzewodni zą y szkolnego zes ołu egzamina y nego. 

§ 63. 1.  ra e u zniów s rawdza ą egzamina orzy w isani do ewiden  i egzamina orów   owołani  rzez 

dyrek ora komis i okr gowe . Wynik egzaminu us ala komis a okr gowa na  ods awie li zby  unk ów 

 rzyznany h  rzez egzamina orów. 

2. Wynik egzaminu us alony  rzez komis   okr gową  es  os a e zny. 

3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej 

4. Na wniosek u znia lub  ego rodzi ów ( rawny h o iekunów   s rawdzona i oceniona praca ucznia jest 

udos   niana u zniowi lub  ego rodzi om ( rawnym o iekunom  do wglądu w miejscu i czasie wskazanym 

 rzez dyrek ora komis i okr gowe . 

5. Wynik egzaminu nie w ływa na ukoń zenie Szkoły. Wyniku egzaminu  nie odno owu e si  na 

 wiade  wie ukoń zenia Szkoły. 

6. Wyniki egzaminu oraz za wiad zenia o sz zegółowy h wynika h  ego egzaminu dla każdego u znia 

komis a okr gowa  rzekazu e do Szkoły nie  óźnie  niż na   dni  rzed zakoń zeniem za  ć dydak y zno-

wychowawczych. 

7. Za wiad zenie o wynikach egzaminu Dyrek or Szkoły  rzekazu e u zniowi lub  ego rodzi om ( rawnym 

opiekunom). 

§ 64. 1.  o ukoń zeniu nauki w danej klasie, z wy ą kiem klasy  rogramowo na wyższe   u zeń zależnie od 

wyników klasyfika  i ro zne   o rzymu e  wiade  wo szkolne  romo y ne  o wierdza ące uzyskanie lub 

nieuzyskanie  romo  i do klasy  rogramowo wyższe . Wzory  wiade  w okre la ą odr bne  rze isy. 

2.   zeń  k óry o rzymał  romo    do klasy  rogramowo wyższe  z wyróżnieniem  o rzymu e  wiade  wo 

szkolne  romo y ne  o wierdza ą e uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Do sz zególny h osiągni ć u znia  w isywany h na  wiade  wo szkolne zali za si  osiągni  ia 

okre lone  rzez Dolno ląskiego Kura ora O wia y: 

4.   zeń Szkoły  k óry ukoń zył daną Szkoł   o rzymu e  wiade  wo ukoń zenia Szkoły. 
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5.   zniowi  k óry  es  laurea em konkursu  rzedmio owego o zasi gu wo ewódzkim i  onadwo ewódzkim 

lub laurea em lub finalis ą olim iady  rzedmio owe w isu e si  na  wiade  wie  elu ą ą koń ową o en  

klasyfika y ną  nawe    e li w ze nie  dokonano klasyfika  i na  oziomie niższe  o eny. 

6.   zeń  k óry  rzys ą ił do egzaminu o rzymu e za wiad zenie. 

7. Szkoła  na wniosek u znia lub rodzi a ( rawnego o iekuna  wyda e za wiad zenie do y zą e  rzebiegu 

nauczania. 

8. Każdy u zeń Szkoły o rzymu e legi yma    szkolną  k óre  rodza  okre la ą odr bne    rze isy. Ważno ć 

legi yma  i szkolne   o wierdza si  w kole nym roku szkolnym  rzez umiesz zenie da y ważno  i i  ie z  i 

urz dowe  Szkoły. 

9. Świade  wa  za wiad zenia  legi yma  e szkolne są drukami   isłego zara howania. 

10. Szkoła  rowadzi imienną ewiden    wydany h legi yma  i   wiade  w ukoń zenia Szkoły  oraz 

za wiad zeń. 

11. Świade  wa szkolne  romo y ne   wiade  wa ukoń zenia Szkoły i za wiad zenia do y zą e  rzebiegu 

nau zania Szkoła wyda e na  ods awie dokumen a  i  rzebiegu nau zania  rowadzone   rzez Szkoł . 

12. Na  wiade  wa h  romo y ny h można dokonywać s ros owań bł dów  rzez skre lenie kolorem 

 zerwonym nie rawidłowego za isu i  zy elne w isanie kolorem  zerwonym nad skre lonymi wyrazami 

wła  iwy h dany h. Na koń u dokumen u umiesz za si  adno a  e „dokonano s ros owania” oraz  zy elny 

 od is Dyrek ora Szkoły lub u oważnione   rzez niego osoby oraz da   i  ie z ć urz dową. 

13. Nie dokonu e si  s ros owań na  wiade  wa h ukoń zenia Szkoły  i za wiad zeniach. Dokumenty, 

o k óry h mowa  odlega ą wymianie. 

14. W  rzy adku u ra y oryginału  wiade  wa  od isu   za wiad zenia  u zeń lub absolwen  może wys ą ić 

od owiednio  do Dyrek ora Szkoły  komis i okr gowe  lub kura ora o wia y z pisemnym wnioskiem o wydanie 

duplikatu. 

15. Za wydanie du lika u  wiade  wa  obiera si  o ła   w wysoko  i równe  kwo ie o ła y skarbowe  od 

legaliza  i dokumen u. O ła   wnosi si  na ra hunek bankowy wskazany  rzez Dyrek ora Szkoły. 

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej  obiera si  o ła   w wysoko  i równe  kwo ie o ła y 

skarbowe  od  o wiad zenia własnor  zno  i  od isu. O ła   wnosi si  na ra hunek bankowy wskazany  rzez 

Dyrek ora Szkoły. 

17. Szkoła nie  obiera o ła  za s ros owanie  wiade  wa szkolnego. 

18. Na  wiade twach szkolnych promocyjnych i  wiade  wa h ukoń zenia Szkoły   w  z   i do y zą e  

sz zególny h osiągni ć u znia  odno owu e si  : 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwy i skim  y ułem –  w zawodach wiedzy, 

artystycznych i sportowych organizowany h  rzez kura ora o wia y albo organizowany h  o na mnie  na 

sz zeblu  owia owym  rzez inne  odmio y działa ą e na  erenie szkół; 

2) osiągni  ia w ak ywno  i na rze z inny h ludzi  zwłasz za w formie wolon aria u lub  rodowiska 

szkolnego. 

Rozdział 12 

Wewnątrzszkolny system poradnictwa zawodowego 

§ 65.1.Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkół nr 21 we Wrocławiu ma na 

celu: 

1)  przygotowanie i wspieranie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych 

poprzez zapewnienie ciągłości działań doradczych, którym przyświeca idea kształtowania postaw, 

umiejętności i kompetencji oczekiwanych od młodego człowieka przygotowującego się do wielu  

ról w życiu społecznym i zawodowym,  

2) kształtowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjętą charakterystyką w statucie szkoły,  
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3) współpracę wszystkich pracowników szkoły i rodziców uczniów w realizacji zadań i treści z 

zakresu doradztwa zawodowego określonych rozporządzeniem MEN w sprawie doradztwa 

zawodowego. 

§ 65.2. Adresatami działań podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodowego są: 

1) uczniowie, 

2) rodzice, 

3) nauczyciele.  

§ 65.3. Działania kierowane do uczniów w szkole podstawowej polegają na: 

1) realizacji treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego, określonych w załączniku nr 1 do 

rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach bieżącej pracy z uczniami klas I-III 

wynikającej z realizacji podstawy programowej, 
2) realizacji treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego, określonych w załączniku nr 2 do 

rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach bieżącej pracy z uczniami klas IV-VI 

wynikającej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotów, 

3) realizacji treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego, określonych w załączniku nr 3 do 

rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach bieżącej pracy z uczniami klas VII-VIII 

wynikającej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotów, 

4) prowadzeniu zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 7 ustawy Prawo 

oświatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasach VII i VIII Szkoły Podstawowej nr 75, 

5) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez doradcę zawodowego, nauczycieli, 

wychowawców, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych specjalistów zatrudnionych w szkole 

lub poza szkołą (doradców zatrudnionych w CKP lub w poradniach psychologiczno-pedagogicznych) 

dla uczniów klas VII-VIII,  

6) umożliwieniu uczniom dostępu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdującej się na stronach 

internetowych innych instytucji działających w obszarze doradztwa zawodowego (Centrum Kształcenia 

Praktycznego we Wrocławiu, szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne )  

7) organizowaniu ogólnoszkolnych działań tematycznie powiązanych z orientacją zawodową 

i doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje zawodów),  

8) organizacji wycieczek zawodoznawczych do Centrum Kształcenia Praktycznego. 

§ 65.4. Działania kierowane do rodziców uczniów Zespołu Szkół nr 21 we Wrocławiu polegają na: 

1) organizowaniu grupowych spotkań z doradcą zawodowym z CKP dotyczących oferty szkół 

ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkół, 

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji związanych z wyborem kierunku kształcenia 

i zawodu ich dzieci z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem szkolnym, 

3) udostępnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat możliwości wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu ich dzieci. 

4)  włączaniu rodziców w działania z zakresu doradztwa zawodowego,  w  szczególności z zakresu 

zawodoznawstwa. 

§ 65.5. Działania kierowane do nauczycieli polegają na:  

1) organizowaniu szkoleń w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz umożliwieniu 

pracownikom pedagogicznym udziału w kursach, warsztatach i konferencjach z zakresu doradztwa 

zawodowego; 

2) udostępnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych. 

 

§ 65.6. Za realizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej 

odpowiada pedagog , psycholog szkolny, nauczyciele  zatrudnieni w szkole.  

Zadania dyrektora szkoły polegają na: 

1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawców, nauczyciela- doradcy zawodowego i specjalistów 

(pedagoga, psychologa) do realiza  i zadań u   y h w us   ie  .; 

2) za ewnieniu warunków do realiza  i za  ć z zakresu orien a  i i doradztwa zawodowego; 

3) umożliwianiu ws ół ra y szkolnego dorad y zawodowego  nau zy ieli i s e  alis ów z 

zewn  rznymi ins y u  ami  akimi  ak:  ra odaw y  urz dy  ra y  Cen rum Ksz ał enia 

 rak y znego  szkoły prowadzące kształcenie zawodowe; 
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4) wspomaganiu  ra owników  edagogi zny h w  oszerzaniu wiedzy i umie   no  i z zakresu 

doradztwa zawodowego.  

 

Zadania nauczyciela-dorad y zawodowego  nau zy ieli  wy howaw ów i  edagoga   sy hologa w 

szkole  olega ą na: 

1) opracowaniu rocznego programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

(odpowiedzialni: pedagog i psycholog szkolny , wspólnie z zespołem wyznaczonych nauczycieli, w tym z 

wychowawcami), 

2) realizacji treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I–III w obszarach: poznania 

siebie, świata zawodów i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia się przez całe życie oraz 

planowania własnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych (odpowiedzialni: 

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), 

3) realizacji treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w obszarach: 

poznawania własnych zasobów, świata zawodów i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia się przez 

całe życie oraz planowania własnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych 

(odpowiedzialni: wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele w ramach bieżącej pracy z uczniami klas IV-VI 

wynikającej z realizacji podstawy programowej przedmiotów), 

4) realizacji treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII w obszarach: 

poznawania własnych zasobów, świata zawodów i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia się przez 

całe życie oraz planowania własnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych 

(odpowiedzialni: wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele w ramach bieżącej pracy z uczniami klas VII-

VIII wynikającej z realizacji podstawy programowej przedmiotów oraz pedagog, psycholog szkolny), 

5) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 

związane z doradztwem zawodowym (odpowiedzialni: wychowawcy oraz pedagog), 

6) prowadzeniu zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy 

Prawo oświatowe (odpowiedzialny: wyznaczony nauczyciel-doradca zawodowy,  pedagog, psycholog 

we współpracy z wychowawcami oraz doradcami Centrum Kształcenia Praktycznego), 

7) realizowaniu działalności informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie 

informacji edukacyjnych i zawodowych (odpowiedzialny: wyznaczony nauczyciel-doradca zawodowy 

pedagog, psycholog we współpracy z wychowawcami, oraz doradcami Centrum Kształcenia 

Praktycznego), 

8) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie planowania dalszej 

ścieżki edukacyjno-zawodowej (wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, doradcy zawodowi z 

Centrum Kształcenia Praktycznego),  

9) organizowaniu grupowych spotkań z rodzicami uczniów, dotyczących oferty szkół ponadpodstawowych 

oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkół (odpowiedzialni: pedagog szkolny, doradcy 

zawodowi z Centrum Kształcenia Praktycznego), 

10) organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do Centrum Kształcenia Praktycznego  

(odpowiedzialni: wychowawcy przy współpracy z doradcą zawodowym z CKP), 

11) określaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów (odpowiedzialni: 

wychowawcy wraz z pedagogiem, psychologiem i doradcami poradni psychologiczno-pedagogicznej), 

12) wskazywaniu uczniom specjalistów, którzy mogą udzielić wsparcia związanego z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu (odpowiedzialni: wychowawcy, pedagog). 

 

§ 65.7. Realizując wewnątrzszkolny systemu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z: 

1) Centrum Kształcenia Praktycznego we Wrocławiu, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

3) Wrocławskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli, 

4) Dolnośląskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, 

5) wrocławskimi szkołami ponadpodstawowymi, 

6) OHP – Ochotniczym Hufcem Pracy. 
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Rozdział 13 

Rekrutacja do Szkoły 

§ 66.  Rekru a    do klasy  ierwsze  oraz do oddziału  rzedszkolnego zorganizowanego w Szkole  

 rze rowadza si  z wykorzys aniem elek roni znego sys emu rekru a  i  na  ods awie  rze isów us awy. 

 

Rozdział 14 

Postanowienia końcowe 

§ 67. 1.  Szkoła używa  ie z  i i stempli zgodnie z odr bnymi  rze isami. 

2. Szkoła  rowadzi i  rze howu e dokumen a    na zasada h okre lony h w odr bny h  rze isa h. 

3. Zmiany w s a u ie b dą dokonywane u hwałami Rady  edagogi zne .
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