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wrzesnia 2017 r.;
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Dzial I’X Ceremoniat szkolny

DZIAL |
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Kluczborku im. Janusza Korczaka,
zwana dalej szkola podstawowa, jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

1) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego dla I 11II etapu edukacyjnego;

4) w szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne na zasadach okreslonych przez
Ministra O$wiaty



5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Kluczbork, przy ul.
Wolnosci 17, budynek przy ul. Wolnosci 14 oraz budynek przy ul
Wolnosci 18

3. Tlekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Publiczng
Szkote Podstawowg Nr 2 w Kluczborku im. Janusza Korczaka.

4. Szkola jest jednostka finansoOw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa
wedhug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku. Na pieczgciach 1
stemplach uzywana jest nazwa:

,,Publiczna Szkola Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kluczbork
7. Organem nadzorujacym szkote jest Opolski Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostgpne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Obwdd szkoty obejmuje: ul. Wolnosci 17 46-203 Kluczbork, Aleja Rotmistrza
Pileckiego, ul. Boznanskiej, Broniewskiego, Chetmonskiego, Chopina, Cybisa,
Damrota, Fatata, Galczynskiego, Gazowa, Gniazdowskiego, Gersona,
Gierymskiego, Grottgera, Grunwaldzka, Jana Brzechwy, Jagiellonska, Jana
Pawla II, Kantora, Kardynata Sapiehy, Katowicka, Klasztorna, Kochanowskiego,
Kossaka, Krakowska, Kwiatowa, Ksigdza Curzydly, Ksigdza Popictuszki,
Ksiedza Sciegiennego, Krakusa, Kujakowicka, Le$na, Ligonia, Malczewskiego,
Matejki,

Michatowskiego, Morcinka, Ogrodowa, Opolska, Paderewskiego, Plac Floriana,

Plac Niepodleglosci, Plac Targowy, Plebiscytowa, Podkowinskiego, Prusa,

Rodakowskiego, Sklodowskiej- Curie, Stowackiego, Sportowa, Strzelecka, Styki,

Towarowa, Tuwima, Witkacego,

Wiadystawa tokietka, Wolnosci, Wyszczotkowskiego, Wyspianskiego

Oraz miejscowosci: Krzywizna, Ligota Gorna, Ligota Zamecka

11. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych



ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 2.1. Do klasy szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza

obwodem szkoty w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 2
Misja szkoly i model absolwenta
§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one

integralng czgs$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest
jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:



Misja Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kluczborku
Jestesmy placowka ksztalcaca, wychowujaca i wspierajaca rozwdj dziecka.
Nasza dziatalno$¢ ma stuzy¢é wszechstronnemu rozwojowi dziecka oraz wspieraniu rodzicow
w procesie wychowania i ksztaltowania jego postaw.
Przygotowujemy do podejmowania nowych wyzwan, wiary we wlasne sity, rozwijania swoich
zainteresowan.
Doskonale wyksztalcona kadra pedagogiczna w innowacyjny sposob przekazuje rzetelng
wiedz¢ uczniom, odkrywa i rozwija ich talenty, wspiera w pokonywaniu trudnosci, uczy
otwartosci 1 tolerancji, pokazuje sposoby wykorzystywania najnowszych technologii w
pozyskiwaniu wiedzy, uwrazliwia na pigkno sztuki i otaczajacego $wiata, ksztattuje postawe
troski o wlasne zdrowie 1 srodowisko naturalne.
Zmierzamy do uksztaltowania mlodego czlowieka, ktory w przysziosci bedzie umiat
realizowaé swoje marzenia, bedzie odpowiedzialnym Europejczykiem, otwartym na pomoc
drugiemu cztowiekowi 1 wartosciowym dla swojej OJCZYZNY.

Dziatamy po to, aby: Nasi
uczniowie:

e umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie z bibliotek,
Z internetu 1 innych zrodet informacji,

e potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci,

e umieli samodzielnie 1 tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz
dokonywac¢ samooceny,

¢ mieli $wiadomos$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozyciji,

e potrafili prawidlowo komunikowa¢ si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady i
dazenia innych ludzi,

e przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowieka oraz
umacniali w sobie poczucie wiasnej godnosci,




Nasi

kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,
wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,
posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

wyksztatcili w sobie szacunek dla osiagni¢¢ wlasnego narodu, jego wkitadu w rozwoj
Europy,

Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i
regionu,

efektywnie postugiwali si¢ technologia informacyjna,

posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym. Nasi rodzice:

czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dzialania podejmowane przez szkole,

mieli §wiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

otrzymywali pelng informacj¢ o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci 1
osiggnieciach szkoty,

byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.
nauczyciele:
realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakos$ci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne,

scisle wspdtpracowali ze sobg 1 byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z
uczniami,

podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

byli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Nasza szkola:

byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

zapewniata wszechstronny rozwoj osobowy,

byta dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniow
irodzicow, rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych
ludzi, propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia
w zjednoczonej Europie,

ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3. Model absolwenta:




Uczen naszej szkoly:

1. Jest taktowny i odwazny, uczciwy i prawdomowny
2. Wierzy we wlasne silty

3. Rozwija swoje zainteresowania

4. Umie wykorzysta¢ najnowsze technologie w pozyskiwaniu wiedzy jest wrazliwy na

pigkno, pielegnuje tradycje

Jest wrazliwy na pigkno, pielegnuje tradycje

Dba o wilasne zdrowie, bezpieczenstwo i1 srodowisko, w ktorym zyje
Realizuje swoje marzenia

Jest tolerancyjny i otwarty na pomoc drugiemu cztowickowi
Jest Swiadomym odbiorcg kultury

10. Jest ciekawy $wiata

DZIAL 11
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty w

ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a takze zawarte w Programach Wychowawczo-Profilaktycznym —
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialno$ci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;




4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly
oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sic;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki i1 zabawy, dzialania indywidualnego 1
zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenic dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i
sprawnos$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz
przy rozwigzywaniu probleméw;

11) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roznych zrodet
informacji 1 mozliwos$ci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
og6lnego dla I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalne;j
ilosci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w
odrebnych przepisach 1 wyksztalcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetnosé
rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w  zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i
moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;



2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzgdzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formulowania wnioskow opartych na

obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno
w mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespolowej.
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote
oraz zapobieganie uzaleznieniom wsrdd uczniow w szkole 1 poza szkota;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwoéj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opiecki nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opicki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz o zdrowym
stylu  zycie i zagrozeniach zwigzanych ze $rodkami odurzajacymi,
ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie

r6znych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w
szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowl indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é,
gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemé6w ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkoOw do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z
roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.



§ 5. Szkola kiladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze $rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow
szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig  pedagogicznopsychologiczng, =z  organizacjami 1  instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

§ 8. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w  dziatalnosci
pozaszkolne;.

§ 9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow oraz

b) treéci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozeg
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowanej
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty z pOZniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan szkoly
§10. W realizacji zadan szkofa respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowej.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajgé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw 1 sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi byc¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i
powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4.  Program nauczania, nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje na
caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze =zaproponowa¢ program nauczania ogolnego
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub program
opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6.  Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, zwany dalej "programem nauczania og6lnego", dopuszcza do uzytku w
danej szkole dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

7.  Program nauczania zawiera :
1) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego;



3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programow, ktéore beda
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w
formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, z wylaczeniem
programow nauczania dla klas I szkoty podstawowej w kolejnym roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca
zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust.
7, dyrektor szkoly moze zasiggnag¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktéorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng
zgodnosci programu z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz
do 31 czerwca.

12.  Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza
dyrektor szkoly, z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie. Dyrektor
szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania W formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13.  Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku
pracy. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw calos$ci podstawy programowe;.



15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na
potrzeby ucznia z orzeczeniem 0 niepelnosprawnos$ci, programy zajec
rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan
dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z
zastosowaniem podrgcznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujaca okres krétszy niz etap
edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej

powinien by¢  spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czesci podrecznika.

§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materialow
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli
prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaj¢¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zajeé z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatlow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by
faczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich,
uczacych w poszczegolnych klasach | — III, a takze w przypadku braku zgody w
zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz
materialdow ¢wiczeniowych ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:



1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢c w
szkolnym zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz
zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych
klasach moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach
edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale,
moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich w
poszczegbdlnych klasach I — III moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

8. Propozycj¢ podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych do prowadzenia
zaje¢ w klasach IV —VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone
odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

9.  Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoty

propozycje:
1) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego podrecznika lub materialdow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych;



3) jednego 1lub wigcej podrecznikow lub materialdw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbgednych do podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

10. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.psp2.kluczbork.pl
oraz na szkolnej tablicy ogloszen.

§ 13. Zasady korzystania z podrgcznikOw 1 materiatdw zakupionych z dotacji

celowej reguluje

Zarzadzenie Nr 20/2015 Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2015

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych
zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wilasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podr¢ezniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3.  Zakupione podreczniki i materialy edukacyjne wypozyczane sg uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4.  Podrgczniki 1 materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i_Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materialdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5.  Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne  majace postaé
papierowa;


http://www.psp2.kluczbork.pl/
http://www.psp2.kluczbork.pl/

2)

3)

zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materialow edukacyjnych,

majacych postac elektroniczng ;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty

¢wiczeniowe.

10.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie
z Ustawg o ochronie danych osobowych i s przetwarzane zgodnie z
Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.
Korczaka w Kluczborku.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed
wprowadzeniem kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego,
bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrgcznikow
lub materialow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych dla
kazdego wucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami
bibliotecznymi, w ktorych wpisane s3 numery wypozyczanych
woluminow. Wydania materialow dokonuje = wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/
rodzice / prawni opiekunowie.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabrac
podrecznik/ materialty edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do
biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania
wypozyczonych podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i
udostepnionych im materialéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow
winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych
brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sa do oblozenia wypozyczonych
podrecznikow; 4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w
podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;



6) z podrgcznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢
kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w
najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda
wypozyczane nastepnym uczniom.

. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w
przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w
trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrgcznikow do biblioteki najp6zniej 7 dni
przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrdocone

podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego,
ktory zostat wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne
dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placoéwce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczoodbiorcezy, do
ktorej wuczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wilasno$¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia
podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym
przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds.
o$wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy nastgpuje na konto
budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi dochdd budzetu
panstwa.

. Ewidencje zbiordéw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow
reguluje wewngtrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami
ujetymi  w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad



ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
p0z.1283).

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
WychowawczoProfilaktycznym.

2.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a
nastepnie przedstawiany Radzie Rodzicow 1 opiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow 1 rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 Rada Szkoty uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programu WychowawczoProfilaktycznego rozumiang jak w ust. 3,
programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tre$ci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole
zebran.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia
zachowanie ciagloSci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej
klasie na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru



pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy.

§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

§ 16.

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
uczniow;

3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji
wychowawcy np. we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie
relacji migdzy rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia; 6) prowadzenie
profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczng-

psychologicznag:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez
pedagoga

udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z  Poradnia  Psychologiczno-pedagogiczna, w  tym
specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez
organ prowadzacy 1 opisanymi w Dziale II Rozdziale 8 statutu.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:



a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opicka psychologiczno-pedagogiczng, okre§long w Dziale 11
Rozdziat 4,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale II Rozdzial 4 statutu szkoly.

§ 17. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie  procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania

bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i ucznidw; 6)
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole; 7) podejmowanie dziatan w

sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 118 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 17 ust.l. Zasady
organizacyjnoporzadkowe, harmonogram pehienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i1 trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajg¢ w
poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w



kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach technicznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie =z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrolg obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow.
Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworoéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami; 18) wyposazenie szkoty w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych;



20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 20. 1. Zasady pehienia dyzurow nauczycieli sg nast¢pujace:

4.1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

4.2) dyzury petnione sa od godz. 7°° (‘budynek I-111 od godz. 7*°) do zakonczenia
zaje¢ 1podczas przerw miedzylekcyjnych;

4.3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w
sanitariatach;

4.4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do pelnienia za niego dyzuru;

4.5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, a nast¢pnie zglasza wypadek
do sekretariatu szkoty 1 wypelnia kart¢ Zawiadomienie o wypadku ucznia;

4.6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

4.7) zasady pehienia dyzurdw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

§ 21. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.



§ 22. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny; zwracajac uwage na stan sprzgtu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajg¢, temperature i
warunki atmosferyczne.

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ sa nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

4.7.a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

4.7.b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurowania,

4.7.c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4.7.d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku (w przypadku uczniow kl. I — Ill), oddania uczniow pod
opieke rodzicéw lub wskazanych oséb, a w przypadku ucznidéw
zapisanych do $wietlicy wychowawcom swietlicy,

4.7.e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wzywaja pomoc medyczna,

4.7.f) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

4.7.9) w przypadku Klas I-III nauczyciel prowadzacy zajecia petni opicka nad
uczniami az do momentu przyj$cia nastepnego nauczyciela

4.7.h) w klasach I-III, ktore realizuj¢ zajecia w systemie bezdzwonkowym
wychowawca zobowigzany jest do organizowania przerw i petnienia
opieki nad uczniami w czasie ich trwania

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje zZ nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.



§ 24. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowaé si¢ dobrem
dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§ 25. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 26. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 27. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i
placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz w $rodowisku spolecznym. Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna
polega réwniez na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 28. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych :
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 29. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodplatne.

§ 30. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej "specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami*;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 2 warunki
wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 3.

§ 31. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych; 2)
Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

§ 32. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej
nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w
przypadkach, jak w ust. 1:



1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zaje¢cia z uczniem; 5) pielggniarki srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo os$wiatowe, zwanej dalej "ustawg", lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego; 11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

3. Whnioski ustne 0 organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w
sekretariacie szkoty.

§ 33. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w
formach zorganizowanych.

3. Sato:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w
spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
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zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba maksimum 8§ oséb

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba maksimum 8 0s6b

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie/opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba maksimum 5 0s6b

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu/w opinii




4) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly.

zadania Eliminowanie wystepujacych zaburzen.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba maksimum 10 os6b

uczestnikow

okres udzielania | zgodnie z decyzja dyrektora

PP

4. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy,

ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 4. Zajgcia trwaja 45 minut.

5. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, zwane dale;j
"zindywidualizowang $ciezka", jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana Sciezka
obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem

szkolnym oraz 2)

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Uczen objety
zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w

szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia. Na wniosek rodzicOw ucznia
dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.




6. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidw wymagajacych
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania oraz dilugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale
wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Zajecia w
klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedhlug realizowanych w
danej szkole program6éw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw. Liczba ucznidw w klasie terapeutycznej nie moze
przekraczac 15.

Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,
stanowigcych powdd objgcia ucznia pomoca w tej formie.

7. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; 3)
porady i konsultacje; 4) warsztaty.

§ 34. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z
uczniem.



2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujag postepy w rozwoju zwigzane z
edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy  w biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje¢ pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca
klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli
uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly —
otrzymany  komunikat zapisuje w Dzienniku Wychowawcy /suplemencie do
Dziennika Wychowawcy/.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwolta¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych  nauczycieli, wychowawca  proponuje  formy  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycije
przedstawia dyrektorowi szkoly.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.



10. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy przekazuje pisemng informacje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic
potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku Wychowawcy.

12. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest  koordynatorem wszelkich dziatan
zwigzanych  z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 35. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po wuplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z
zasadami opisanym w Dziale II Rozdziale 6 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 36. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;



3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci i
umiej¢tnosci  ucznia; 4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia
korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 37. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi i
specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢  w  grupach
migdzyoddzialowych 1 oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznowyréwnawczych sposrod nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w
zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 30
ust. 3.

4, O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie
opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
1 umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 38. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 39. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 40. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 41. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do



prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen
dla rodzicéw.

§ 42. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogloszen dla rodzicow w Librusie.

§ 43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajacych  pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna w Kluczborku na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 44. Obowigzki wychowawcy klasy 1 nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej
uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia 1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka.
Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje



dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami W statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i ewaluacji na
zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniow z orzeczeniami;
5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj

fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania,



6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kLI) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1
na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy  tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z
wnioskami 0 udzielenie pomocy.



§ 44. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i
swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisObw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c,
ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie  rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placéwkach.



Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktéorych mowa w ust.
44 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) wspoldziatanie  z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i
instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

14) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

—szczegolnych uzdolnien;



15) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami.

§ 45. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.
1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajagcych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i



ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoly i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46. Zadania i obowiazki logopedy/ specjalisty/ terapeuty

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;



3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz  monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie  zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 4

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepelnosprawnym

§ 49 1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdInodostgpnym;

§ 50. 1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1
srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 51. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajacy, o ktorym mowa w § 31 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4, Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w

przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.



§ 52. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada shuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z opinig o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tej opinii do zakohczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 54. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.

§ 55. 1 W szkole powoluje sie¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej
uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespolu wchodza: w niektorych przypadkach pedagog szkolny
oraz nauczyciele, specjali§ci, zatrudnieni w szkole. Przewodniczacego wyznacza
dyrektor szkoty.

§ 56. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Zespdl Wspierajacy o ktorym mowa § 54 statutu szkoty, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.



2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w art.
44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1943, z p6zn. zm.) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci
od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o

charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z
przepisami wydanymi na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze w przypadku ucznia klasy VII i VIII
szkoty podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) =zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
przez szkote zadah wymienionych w § 5 ustawy;

7) w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i
sposob  dostosowania ~ warunkOw  organizacji  ksztalcenia do  rodzaju



niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

9) W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic w
szczegoOlnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i1 poruszania si¢ oraz nauke systemu
Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niewidomego;
2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w
szczegbdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spofeczne, w tym umiejgtnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

4, ZespO6t  opracowuje program  po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz
etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia specjalnego albo
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

6. Prac¢ zespotu koordynuje odpowiednio nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty

7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.



8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé: 1) na
wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy gromadzi kopie¢
dokumentacji w Teczce Wychowawcy.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat
opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z
zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

11. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
dokonuje  okresowej  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu w
zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

12. Wielospecjalistyczne  oceny uwzgledniaja w
szczegoOlnoscei:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony
nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu

ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i
uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym — takze napotykane trudnosci w zakresie
wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
efekty dziatah podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.



13. Rodzice ucznia albo pekloletni uczen maja prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen; 2) programu.

15.  Osoby biorace udziat w spotkaniu zespohu sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktore moga naruszac
dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w
spotkaniu zespotu.

§ 57. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne); 3)
korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne.

§ 58. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie; 2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami prace wychowawcza Z uczniami niepelosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) wudzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami



niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie =~ oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w
programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, 0
ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 59.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej
"sprawdzianem", przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajagcych ~ z  niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych;

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wiasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i1 srodkow

dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob  dostosowania  warunkow
przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do



1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 60. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale 11 Rozdziale 3 statutu szkoty.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 61 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje  dyrektor szkoty na

whniosek rodzicow
(prawnych opiekundow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej
edukacji, znacznej odleglos$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub
w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie treSci wynikajace z
podstawy ksztalcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.



8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8
wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreSlonych w statucie
szkoty, formy 1 zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg
w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynost:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3
dniach;

3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej - od 10 do 12 godzin
prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 11 za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze
ustali¢, na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar
okreslony w ust. 11.

14. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o
ktéorym mowa w ust. 13, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia. 15. W celu zapewnienia petnego osobowego
rozwoju dziecka lub wucznia, integracji ze $rodowiskiem szkolnym oraz
ufatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy odpowiednio
zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w
zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

16. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim
uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajagce kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym. 17. W przypadku
ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczegszczanie do szkoly, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia



ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

18. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajgc.

19. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do
szkoty. Dyrektor powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie dla ucznia.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 62. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki. Uczen realizujacy indywidualny program nauki
ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy,
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.
6. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢

udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.



Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) wuczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych

opiekunow);

2) rodzice ( prawni opickunowie) niepelnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o
udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla
danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia,
nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole
oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego
kierunkiem chciatby pracowac.



17.

18.

19.

20.

21.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela — opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci
tygodniowg liczb¢ godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i
nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy Iub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze
sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.).

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

2)

22.

23.

24,

25.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny
tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.



26. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen

ucznia.

27. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia

uzyskane w ITN.

28. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program

lub tok nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z
uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce

»Szczegbdlne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 7

Szkolny program wspierania rozwoju dziecka mlodszego na I-wszym etapie
edukacyjnym

§ 63.

1. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie

edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

9)

poszczegbdlne oddzialy tworzone s3 w zaleznosci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia;

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

W czerwcu organizuje si¢ spotkanie rodzicow 1uczniow przysztych klas I

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego przeprowadza si¢ oddzielnie dla klas
I;

godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢ jednemu nauczycielowi.
organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia

uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodno$ci zaje¢ 1
¢wiczeniami fizycznymi.



2)

h)

)

K)

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki
nauki I zabawy;

grupie dzieci najmlodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane
lazienki,

sale lekcyjne dla klas pierwszych i drugich ulokowane sg w budynku B, nie
ma dzwonkow;

nauczyciel sam okre§la przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania
organizuje zabawy oraz pozostaje z dzie¢mi;

swietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w klasach, po
godz.14.30 dzieci przechodza do pomieszczen swietlicy. Zajgcia w swietlicy
szkolnej zapewniaja dzieciom peilne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na swiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna od godz. 6.30 — do 16.30.

w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

9)

w szkole prowadzony jest monitoring, przy drzwiach wejsciowych jest
domofon, kazdy uczen posiada identyfikator z chipem pozwalajacym na
wejscie do budynku. Osoby postronne majg utrudniony dostep do budynku
szkolnego;

rodzice przyprowadzaja dzieci do klasy w ktorej dziecko rozpoczyna lekcje;
nauczyciel rozpoczynajacy I godzine zaje¢ z klasa ma obowiazek o godz.
7.45 zabra¢ dzieci z $Swietlicy ( ze swojej klasy) 1 i8¢ z nimi do klasy , w
ktorej rozpocznie lekcje, tam tez przychodza pozostale dzieci;

nauczyciel rozpoczyna zaj¢cia lekcyjne o godzinie 8.00;

dziecko nie moze samodzielnie przechodzi¢ pomi¢dzy budynkami;
nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub

indywidualnych szafek;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest wg  podanego
harmonogramu ze wskazaniem z ktéorym nauczycielem dzieci ida na obiad



3)

h)

aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez
pospiechu;

dzieciom z klas 1-3 szkola zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i
warzywne przekaski;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng
uwage na najmiodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie, i reagowac
W sposob adekwatny do sytuacji.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

9)

wyboru podrgcznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddziatdow. Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu
si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami
zlozonymi przez rodzicoOw;

wyboru materiatbw  ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane
Z przyjetym programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni  psychologiczno-pedagogicznej  nauczyciel
opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces
dydaktyczny roznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko
na zajeciach, ale rowniez zadan domowych.;

uczniowie otrzymuja zadanie domowe na miar¢ swoich mozliwosci;
nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,

oglad wytworé6w ucznia oraz wspolnie przeprowadzona z rodzicami
diagnoze a takze przeprowadza diagnoz¢ wg zalecen pedagoga;



h)

)

k)

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji  nauczania poprzez
uzupeianie, poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy,
metode kinezjologii edukacyjne}, metody ruchu rozwijajacego;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielno§¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypethianie obowigzkow szkolnych);

wspieranie rozwoju dziecka 1 zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych
prowadzone jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej metode
,Kinezjologii Edukacyjnej Paula Dennisona”. Sg to codzienne 15 minutowe
¢wiczenia oparte o ruchy naprzemienne 1 pobudzajace prace osrodka
wzrokowego 1 stuchowego;

nauczyciele dbajg o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidlowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie
szkoty wzbogacane sg elementami metody ruchu rozwijajacego, zabawy
oraz  ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej 1 boisku
szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujag rozwdéj duzej
motoryki.

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w roznych sytuacjach
(na wycieczkach);

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Ocene opisowg
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru ktory jest w
Dzienniku elektronicznym Librus, Poza oceng opisowa stosuje si¢ ocenianie
ksztattujace. Uczniowie 1 rodzice sg zapoznawani na biezaco z elementami
oceny 1 wymaganiami na zdobywanie poszczegoélnych umiejetnosci (
NACOBEZU);

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w =zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie  z zainteresowaniami. Sg to kotka zainteresowan: plastyczne,
muzyczne, recytatorskie,

teatralne, i inne;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w
sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca. W szkole organizowana jest
pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem;



4) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a)

b)

d)

w  szkole respektowana  jest trojpodmiotowos¢  oddzialywan
wychowawczych i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: wg terminarza szkolnego( $rednio 5 spotkan w
roku), indywidualne konsultacje, droga elektroniczna Librus, kontakty
telefoniczne;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami wg kalendarza szkoty,
indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoly w godzinach 7.30 — 15.30;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i1 logopeda. Godziny
pracy specjalistOw umieszczone sg na drzwiach wejSciowych do gabinetow
oraz na tablicy informacyjnej obok sekretariatu;

szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Kluczborku.

2. Szczegodlne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staly zespdt nauczycielski,
ktoérego zadania okres§lone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworcze;j;

Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom



§ 64. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialnej:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

2) wystgpowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniow roéwniez do organow
samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0sob fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikOw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje
na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicow zastgpczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoly podstawowe;j,
do ktorej uczen bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoly podstawowej sporzadza liste ucznidw uprawnionych do
otrzymania pomocy, w tym ucznidw z rodzin, ktore nie speilniajg kryterium
dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktoérzy moga
otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja
prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w
dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

4, Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe] samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy
spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6Inos$ci na:

2.1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2.2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

2.3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:
2.1) rodzicami;
2.2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;



2.3) osrodkami pomocy spotecznej;

2.4) organem prowadzacym;

2.5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na
whniosek:

2.1) ucznia;

2.2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

2.3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
8.1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
8.2) bezptatnych obiadow;
8.3) stypendidw socjalnych;
8.4) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
8.5) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
8.6) programu: ,,Wyprawka szkolna™;
8.7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.

10. Rada Miasta Kluczborka uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie miasta,
kierujac si¢ celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

11. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
nalezy do zadan wiasnych gminy.

12. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej charakterze socjalnym
wydaje si¢ decyzje administracyjne.

§ 65. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z
inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 66. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastegpstw nieszczgsliwych wypadkow.

§ 67. 1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,
wybranym przez Rad¢ Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.



2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy
klasy, dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za
ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§ 68. 1.0bowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastgpstw od nieszcze$liwych wypadkow 1 kosztow leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdzial 1

1.1 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 69. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 70. Kazdy z wymienionych organow w § 67 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

3.1.1 Dyrektor szkoly

§ 71. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu
terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy; 3)
jest organem nadzoru pedagogicznego; 4) jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawa.

§ 72. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w gimnazjum. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 73. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla
ustawa o0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegodtowe.



§ 74. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w

szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

12)

13)

14)
15)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy

powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i1 godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego; 11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd
nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

dokonuje zakupu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspoOtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 S.U;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i



opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spelnieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoly;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre§lonych w § 56 statutu szkoty; 19) kontroluje
spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w  zestawie programOw nauczania calosci podstawy
programowej Ksztalcenia ogdlnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 30 statutu szkoty;

22) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o
odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziat 6 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadkach okreslonych w § 147 statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia

z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czgsci w

szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

uczniowi przystagpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor skiada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych; 27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaj¢¢ dwoch godzin
wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Radg¢ Rodzicow;



28) stwarza warunki umozliwiajace  podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

31) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 163, §
164, § 165 statutu szkoty;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub wuczestnicza w zajgciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegoInosci:
1.1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
1.2) przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

1.3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

1.4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajg¢;

1.5) informuje nauczycieli, rodzicoéw i uczniow do 30 wrzesénia o ustalonych dniach
wolnych;

1.6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

1.7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystagpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.



Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

1.8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

1.9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

1.18)

1.19)

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarcza szkoly;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1
stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdInosci:

1.19.1)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty;



1.19.2)

1.19.3)

1.19.4)

1.19.5)

1.19.6)

1.19.7)

1.19.8)

1.19.9)

1.19.10)

1.19.11)

powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych 1 urzgdniczych kierowniczych W oparciu 0

opracowane przez siebie kryteria oceny;
decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz
pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby

przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom 1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN 1 Kpa;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i
pracownikOw niebedacych

nauczycielami;

1.19.12)
1.19.13)

1.19.14)

1.19.15)

1.19.16)

pracy;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci na
stanowiskach



1.19.17)  odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

1.19.18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania,;

1.19.19)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1.19.19.1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdlpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;

1.19.19.2) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasi¢gnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej , wysoko$¢ stypendium
za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia sportowe;

1.19.19.3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien
statutu szkoty;

1.19.19.4) organizuje stolowke szkolng i okre§la warunki Kkorzystania z
wyzywienia;

1.19.19.5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

1.19.19.6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i
organizacj¢ opieki medycznej w szkole. § 75. Dyrektor
prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoly. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i
nadzorujgcym w  zakresie okreslonym ustawg 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

3.1.2 Rada Pedagogiczna

§ 75. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kluczborku.



4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i
porzadku zebrania. Dat¢ 1 godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i w dzienniku
elektronicznym Librus. W przypadkach wyjatkowych termin 3dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepcee.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu
moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidOw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicoOw;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy | -111 o niepromowaniu ucznia;
7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;



9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zajgc
edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;



13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnic z Rada Rodzicow i Samorzadem
uczniowskim o zmianeg nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela od
oceny pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3
jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal
Uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszosciag gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkow. 13. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy



nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowe;.
Ksiege protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci
zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

C) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecno$ci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien; g) przebieg glosowania 1 jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokolu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat
przyjetych przez rade, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski,
oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w
bibliotece szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki 1 uzupelienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie
p6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokohu.

20. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3.1.3 Rada Rodzicow
§ 76. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje 0gdt rodzicow przed innymi organami szkoly.



3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziahu szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalno$ci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami szKoty,
rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich za$:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w
klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$é statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

»Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw
szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego szkolty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-



profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidOw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego
stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow. Dyrektor
gimnazjum moze w porozumieniu z Rada Rodzicow okresli¢ sytuacje, w
ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materialow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala si¢, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy kierowania
szkota, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow,
powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z
wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertOw spoza swego
sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:



1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajagcego, powolanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada RodzicoOw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona,
do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym
okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym; 2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do
wiadomosci rodzicow, nauczycieli 1 uczniow nie pozniej niz na 10 dni
przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub
opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych,
d) komisj¢ wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji
wyborczej 1 organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,
h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali
najwieksza liczbe glosow,
i) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,
J) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga
sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.



1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

3.1.4 Samorzad Uczniowski
§ 77. Samorzad Uczniowski

1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 im. Janusza Korczaka w
Kluczborku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin
uchwalany przez SU w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
4, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan; 4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu;

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowaé si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..



9.  Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek
podpisany przez 20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami

kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy

przedkitadajg Dyrektorowi Szkoty; 2) Dyrektor Szkoly moze podjac si¢ mediacji w

celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd uczniow; moze to zadanie zleci¢

opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow
Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w
Szkole stosuje

si¢ odpowiednio.

3.1.5 Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 78. Zasady wspoélpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkolty wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2.Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw
przekazywane s3 dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

2.1.1. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze
wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

2.1.2. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

2.1.3. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich
kompetencji stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy
ogloszen.



2.1.4. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swoja reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 S.U w formie pisemnej, a

Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

2.1.5. Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

2.1.6. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 79 ust. 1 statutu szkoty.

2.1.7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
sluzbowej 1 zasad ujetych w § 80 niniejszego statutu.

§ 79. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkota w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan
szkoty, programu wychowawczego szkoly;

2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i
propozycje  przekazuja za  posrednictwem = wychowawcy  do
przewodniczgcego rady pedagogicznej,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym
zebraniu rodzicow 1w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okre§leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;



8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkotly,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia formalnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich
prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng i
stomatologiem;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

3.1.6. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 80. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomig¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sklad Zespotlu Mediacyjnego



wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie
zazalenia do organu prowadzacego

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 81. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej; 5) zajecia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasiec od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w klasach I-1I zajecia prowadzone sa w systemie bezdzwonkowym, a o dlugosci
zaje¢ 1 czestotliwosci przerw decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, majac
na uwadze realizacj¢ podstawy programowej i mozliwosci lokalowe szkoty;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatlu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

5) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych:



zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkola;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddziatlowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z:
jezyka polskiego ( 2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze migedzyoddzialowej i migdzyklasowe;:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j
moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.

4.  Godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wplywajace na zwigkszenie  Szans
edukacyjnych, rozwijanie  uzdolnien
I umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w
terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow
1 szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i
mig¢dzyklasowych:

1) rodzice uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly
sktadaja deklaracje wyboru jezyka nowozytnego;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zaje¢cia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

2.1.7.1.  zaje¢ sportowych;

2.1.7.2.  zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

2.1.7.3.  zaje¢ tanecznych;

2.1.7.4. aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza si¢ 1aczenie dwoédch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z



zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym
niz 4 tygodnie

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w
grupach o ré6znym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone
sa w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych od 10 do 24
uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 wucznidbw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

10. Zajegcia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla
dziewczat
1 chlopcow.

11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z
programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
(przyroda, technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
1 wigcej.

§ 82. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klas na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin
edukacyjnych okreslonych W przepisach prawa.

§ 83. 1. Uczniom niepetloletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow)
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki
zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w
calej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor
szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.



4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji t;.
religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

§ 84. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢
zajgcia  z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow 1 dziewczat.

2. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w
ust.1, jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg

wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 85. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z poszczegdlnych ¢wiczen na lekcjach
wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki po
spetieniu warunkow:

1) rodzice ucznia wystagpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

2) Rodzice przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly opini¢ lekarska o potrzebie
zwolnienia dziecka z zajeC.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki ma obowigzek uczgszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.



§ 86. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw ( prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w
art.71 b ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dyslekcja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego, w przypadku, gdy do programu nauczania zostal
wprowadzony drugi jezyk. . Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoly.

§ 87. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 88. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu. Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami(
prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 89. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w
drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych
warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofla.

§ 90. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 91. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 92. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w
zalezno$ci od organizacji zajec.

§ 93. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. W szkole
obowigzuje tylko dziennik elektroniczny Librus. Dostgp do dziennika jest bezptatny.

Rozdzial 3 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i
opieki



§ 94. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie. Szkota
prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. W szkole obowigzuje tylko dziennik
elektroniczny Librus. Dost¢p do dziennika jest bezplatny.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Teczke Wychowawcy klasy ;
2) Dziennik Lekcyjny Nauczyciela - w formie dziennika elektronicznego Librus

3. Teczka Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowaweca klasy. W Teczce Wychowawcy klasy maja
prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub
grupach.

4.  Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

Deklaracje i zgody
3) tematyke zebran z rodzicami;
4) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
5) kontakty indywidualne z rodzicami;
6) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;
7) sprawy rozne

5. Teczka Wychowawcy przetrzymywany jest w klasopracowni
wychowawcy 1 jest niedostepna dla ogétu

6. Teczka Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

7. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematow zajgé poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidéw na poszczego6lnych zajeciach.

4) wykaz uczniow wchodzacych w skiad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zaje¢ciach; 6) wykaz
ocen czastkowych w poszczegdInych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen $roédrocznych i rocznych.



8. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika
lekcyjnego jest zobowigzany wypetnia¢é go z zasadami obowigzujacymi przy
prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolne;j.

9. Nauczyciele dokumentujg realizacje godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2 w
dzienniku elektronicznym Librus $wietlicy lub innych dziennikach zaje¢.

10. Dziennik , o ktérym mowa w ust.10 zawiera:

1.1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;

1.2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;

1.3) dokumentacje potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:

1.3.a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem ucznidow, lista obecnosci
uczniow, tematykag poszczego6lnych zajec,

1.3.b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista uczniow,

1.3.c) zajecia opieki swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych
opieka,

1.3.d) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,

1.4) wyniki ewaluacji,

1.5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Teczka Wychowawcy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela 1 Dziennik Zajec
wg. art. 42 KN
sg wlasnoscig szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

3.4.1 Szkolny system wychowania
§ 95. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i
zatwierdza szczegdlowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu Wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow Szkoly. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
jest calosciowy 1 obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.



3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é,
samodzielnos¢,  odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja; 4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu: a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych

zamierzen: 9) umie diagnozowac zagrozenia w

realizacji celow zyciowych; 10) jest otwarty na

zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu 0 Program Wychowawczy Szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia: 1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci; 5) strategie dziatan, ktorych celem jest
budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie: a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat r61 w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,



e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie
wlaczania do udziahu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin  wychowawczych z  uwzglednieniem
zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i
zwigzanych z ochrong zdrowia.

3.4.2. Wspélpraca z rodzicami
§ 96. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pemlmoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatOow rozwijajagcych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, Librus, e-maile,
telefonicznie, strong www., inne materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejg¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez:
a) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:



a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez: a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie §rodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw w zycie lokalnej spotecznosci.

3.4.2 Swietlica szkolna

§ 97. Swietlica szkolna

5.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-
psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna-

. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

ucznidw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3a na podstawie podania rodzicow

/prawnych opiekundéw kierowane do dyrektora szkoty.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy
szkole $rodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

reprezentacji rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki



bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1.1.1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

1.1.2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

1.1.3) upowszechnianic wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykoéw higieny;

1.1.4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

1.1.5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

1.1.6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

1.1.7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

1.1.8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1.1.1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

1.1.2) zaj¢¢ utrwalajacych
wiedze, 1.1.3) gier i zabaw
rozwijajacych,

1.14) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym
roku szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy
opieki mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-111 w
tym w szczeg6lnosci dzieci rodzicOw pracujacych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastgpczych. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje
si¢ na podstawie zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

14 Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje dyrektor szkoty.
15.Uczen zakwalifikowany do Swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie
uczeszcza do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy

uczestnikow Swietlicy.

16.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.



17.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w
zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

18.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

19.Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow $wietlicy.

20. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
okreslajagcego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

21.Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w $wietlicy musi
by¢ przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem.

22.Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.

23.Uczniowie przebywajacy w Swietlicy 1 spozywajacy obiad w stotdwce
szkolnej znajduja si¢ pod opieka nauczyciela —opiekuna grupy (przejscie do
stotowki, powrdt 1 dozdr w trakcie positku).

24.7Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin
swietlicy, ktory jest osobnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty

3.4.4 Dowozy uczniow

§ 98. Dowozy uczniow

1. Szkota organizuje dowozy dzieci do szkoly.
2. Szczegbdlowe zasady dowozow dzieci do szkoty okre$la regulamin dowozow,
ktoéry jest osobnym dokumentem.

3.4.5 Stolowka szkolna

§ 99. Stolowka szkolna
1. Szkota prowadzi stotéwke szkolng.
2. Szczegblowe zasady korzystania ze stoldwki regulamin stotowki, ktory jest
osobnym dokumentem.



DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

4.1.1 Baza szkoly

§ 100. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkola posiada;

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) 4 pracownie komputerowe z 40 stanowiskami oraz dostegpem do internetu;
4) 4 sale gimnastyczne;

5) salg rekreacyjng

6) boiska sportowe - asfaltowe i ze sztuczng nawierzchnig;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinety medycyny szkolnej;

9) pomieszczenie do zaj¢¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;

10) pomieszczenie do zaje¢ logopedycznych

11) $wietlice szkolna,

12) stotowke szkolng;

13) szatnie;

14) stotdowke,

§ 101. 1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie W szkole

w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy  rozpoczynania 1  konficzenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwos$ci organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym,



ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6
dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:
1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow Iub
zwigzkéw wyznaniowych, 3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja
pracy szkotly lub placéwki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje
nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na
podstawie ust. 4, dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznowychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor
szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole
organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicow / prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach
w formie komunikatu i na stronie www szkotly.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢
zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w
wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§102 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na



podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofg.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30
kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz 0g6lng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na
kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora i zastepcow dyrektora, ktore wynikajg z
art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4, W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym z
zestawu programoéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

8. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

9. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 103. W klasie | —IITI liczba uczniow w klasie nie moze przekroczy¢ 25 0s6b
§ 104. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
§ 105. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby

uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.



4.1.2 Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 106. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoly 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub  zespohu autorskiego  innowacji
na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zaloZzenia innowacji

nie byly wczeséniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego
innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkol¢ i akceptacji kuratora,
innowacja zostaje wprowadzona.



4.1.3 Praktyki studenckie.
§ 107. Praktyki studenckie.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku
moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkotly lub -
za jego zgoda — poszczegodlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na
praktyke. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony
wicedyrektor Szkoty.

4.1.4 BIBLIOTEKA SZKOLNA -- MULTIMEDIALNE
CENTRUM INFORMACJI

§ 108.

1. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym, z ktérego korzysta¢
moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice uczniow
Uczeszczajacych do szkoly.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrodet
informacji,
2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianiec oraz przekazywanie

uczniom bezplatnych podrecznikéw, materialow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie  warunkow  do  poszukiwania, = porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow w celu
wszechstronnego  przygotowania ich do samoksztalcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania

informacji
5) Wwyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg i spoteczna.



3. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajagce do jezyka polskiego i1 innych

przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i
naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli, 9) zbiory multimedialne,
10)  materiaty regionalne 1 lokalne.

4. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzg¢t biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu  biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

5.W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM).

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

7. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
8. 1. w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni  przedmiotowych,

2) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania i
poglgbiania  u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodel  informacji wykraczajacych poza program nauczania,



5) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

6) informowanie ucznidow poszczegdlnych klas i ich wychowawcow o stanie
czytelnictwa 7) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna

jezykowej uczniow

8.2. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

1) gromadzenie zbioréw ukierunkowane zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow

edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych,

2) ewidencjonowanie

przepisami,
3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

4) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikoéw, materialow

edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow
5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
9.1. uczniami w zakresie:

1)

2)
3)

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikow,
odpowiedzialno$ci i obowigzku dbania o wlasciwe ich uzytkowanie;

9.2. nauczycielami w zakresie:

1)

2)
3)

udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych

udostepniania literatury metodycznej oraz zbioréw multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
4) monitorowania stanu podr¢cznikow, wyrabiania U uczniow
odpowiedzialnosci 1 obowiazku dbania o wiasciwe uzytkowanie
podrecznikow;

9.3. rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow

3) monitorowania stanu podrecznikow, wyrabiania U uczniow odpowiedzialnoscei i
obowigzku dbania o wlasciwe uzytkowanie podrecznikow

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i

1 opracowywanie zbiord0w zgodnie z obowigzujacymi



10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
I innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksiagzek, materiatlow i zbioréw
multimedialnych.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowsg prace

biblioteki,  bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im

warunki do doskonalenia ~ zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw Dbiblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy ~ zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece.

12. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow
biblioteki ~ okresla regulamin biblioteki wraz z zasadami korzystania
ze stanowisk komputerowych, ktory stanowi odrebny dokument.

4.1.5 Doradztwo zawodowe
§109

1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy
VII 1 VIII szkoty podstawowej;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w zakresie
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupehiajg
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

4) zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin
w roku w klasie VII i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli
razem minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

3. W roku szkolnym 2017/18 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa
realizowane w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te
zajecia 1 dopuszezony do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Program ten zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4.1.6 Wolontariat



§110
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

Uwaga, mozna wykorzysta¢ treSci zawarte w materiale pomocniczym tego
rozdzialu §111

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktére uruchamia szkola to przede
wszystkim:

1) organizacja pracy swietlicy 1 biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami
pracujacych rodzicow ucznidw i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych
uczniow; 2) pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium szkolne za wyniki z nauce lub osiggni¢cia sportowe udzielane przez
szkole,

b) wnioskowanie szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministrow (tylko dla uczniow
szk6ét ponadgimnazjlnych) lub stypendium MEN zgodnie z odrebnymi
przepisami,

c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym: - stypendium szkolne,

- zasitek szkolny, ktore sg przyznawane przez gming¢ dla uczniow zamieszkatych na

terenie gminy, 3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez

nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia; 5) planowanie pracy z uczniem
niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym

(IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego

przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢

specjalistyczg i realizacja zaplanowanych dziatan;

6) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,

7) zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok
nauki dla ucznia szczeg6lnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole
(pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, pedagogg terapeuta);

9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow na terenie
szkoty:

10) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacja rodzicow;

11) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, ich aktywno$¢ i kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;



12) korzystanie z positkow na stotdéwce szkolnej, w tym darmowych positkow dla
ucznidéw wskazanych przez osrodek pomocy spoteczne;j;

14) organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez

dyrektora szkoty w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie akcji pomocowych da potrzebujacych uczniow, gt. uczniow

chorych; 16) zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach i

wycieczkach szkolnych przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla uczniéw,

ktérych sytuacja materialna w rodzinie jest trudna;

17) zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,

olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

4.1.7 Zespoly nauczycielskie.
§ 112. Zespoly nauczycielskie.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiegkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosei indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktoérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;



11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole Podstawowej powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne ( problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

1. Przewodniczacego stalego zespoly powoluje dyrektor szkoly.
Przewodniczacego zespolu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powoluje
dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
Sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku
kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy w terminie dol0 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oso6b funkcyjnych i opracowuje
si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOlnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od
zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu
roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan,
uzgodnien, ustala si¢ zakres wspOlpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.



13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr ... w ..jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w
sktad zespohu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.  Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6ét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy,
organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rdl 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasne;j.

§ 113. Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje si¢ zespotly:

1) Zespot Wychowawczy dla klas I — Il i dla klas IV — VI
2) Zespoty przedmiotowe

3) Zespot Analiz i Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych

4) Zesp6t Wspierajacy

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej
obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicOw 1 propozycji uczniow, a
takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow;

d) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobodw wspolnego oddzialywania dla zespohu nauczycieli uczacych w
klasie;

f) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochron¢ Srodowiska;



2)

9)

h)

)

K)

p)

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatah samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczysto$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyréownawczych, kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym
uczniom;

ocena sytuacji wychowawcze] w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z

dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej
Karty”;

opiniowanie wnioskOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych;

a)

b)

d)

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegOlnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i
specjalnych potrzebach edukacyjnych;



3)

9)

h)

)

k)

p)

q)

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnigé
uczniow;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do
dalszej pracy;

dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;
opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,;
opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych 1 metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace W zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)

b)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;



9)

przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa i ilo$ciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow
nauczania,

kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli  zawierajacych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 Radzie
Rodzicow.

4) Zadania Zespohu ds. Sportu i Rekreacji:

a)

b)

d)

9)

h)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole;

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania
fizycznego na poszczegodlne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na
terenie szkoty i lokalnej prasie;

opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji
zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do

mozliwos$ci ucznidw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-
wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych 1 innych specjalnych
potrzeb eduakcyjnych;

organizowanie  wspétzawodnictwa  miedzyklasowego i
miedzyszkolnego W gminie /powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli 1 uczniéw (gazetki,
pogadanki);



1) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

j)  wewnetrzne doskonalenie;
K) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

I) dzielenie si¢ wiedza uzyskanag podczas roznych form doskonalenia
zewngetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 114. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogiczne;.

DZIAL V

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

5.1.1 Zakres zadan nauczycieli.

§ 115. Zakres zadan nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:



1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgc
organizowanych przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie

najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego

programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych

i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do

aktywnego udzialu w lekciji, formulowania wilasnych

opinii

1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla wucznia na podstawie
przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkolach 1 oddziatach ogoélnodost¢epnych lub



integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach,

b) posiadajagcego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory
objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidbw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w
Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoS$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
13) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;



16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie ikonczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a
takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej [ ochrona danych
osobowych  uczniow
1 rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze; 22) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub
opracowanie wlasnego programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidw, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku elektronicznym Librus.



5.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢ zajecia i1 czynnosci
wymienione w ust. 2 pkt 1 lit. a i b w okresach pétrocznych w dziennikach
zaje¢ pozalekcyjnych.

5.1.2 Zakres zadan wychowawcow klas.

§ 116. Zakres zadan wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spolecznosci szkolne;j.

a) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a.1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych 1bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

a.2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

a.3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
a.4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere

bezpieczenstwa i zaufania;

a.b) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,

a.6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

a.7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

a.8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
a.9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad

wymiarem 1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w domu;



a.10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

a.11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

a.12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

a.13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegllnej uwagi zarOwno na ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidbw w nauce,
pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

a.14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw
miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspdldziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezefstwa
1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
tereniec klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas,
pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie samorzadno$ci i1 inicjatyw
uczniowskich;

a.15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i1
aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta
aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach 1 organizacjach;

a.16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdow, obozoéw_wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na .,
zielone szkoly”;



a.17) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

a.18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi,  opiekunczymi,  artystycznymi,  menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

a.19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o

stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole 1 poza szkola;

a.20) wspoOlpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

a.21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych

1)
2)
3)
4)
5)

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i1 innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

b)  Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po
zasiegnigciu opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod 1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢
przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

c)  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci
administracyjnych dotyczacych klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke¢ Wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami  wiladz  szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5.1.3 Zakres zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom



§ 11/. Zakres zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i

stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajagcym

jego nadzorowi; 2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy

zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac

na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania ( agresywne

postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i

inne. Nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak

przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore

przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenic szkoly — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub
wicedyrektora;

S. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i
bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.



6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i
wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapic po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujagcego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa. 9. Nauczyciele zobowigzani
sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;j. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Szkoly;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania

lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) uczniéw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;



7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 118. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé
szczegblowy zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzgdowego nalezy w
szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspéipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 119. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

5.1.4 Zadania wicedyrektora szkoly



§ 120. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko
wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

§ 121. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;
6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
13) bezposredni nadzor nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;
18) pemhienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym; 20) wspoéidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;
21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
szkole za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego; 22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady
Pedagogicznej wnioskoéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
23) kontrolowanie w szczegblnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;
24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt;



27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

28) 28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie Www szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez

nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programow i

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie

upowaznienia dyrektora szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng , policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom 1 zapewnieniu fadu i porzadku w
szkole ina jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu

Pracy, przepisow w zakresie

bhp i p/poz; 36) wykonywanie

polecen Dyrektora szkoty.

37) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien.

§ 122. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2. obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez

dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
placowce. 2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegac
postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem
Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 123. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.

DZIAL V1

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1



6.1 Obowiazek szkolny

§ 124. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 125.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej._Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej
jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktére zostatlo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4, Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje
dzieci od
najmiodszego 1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w  szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od
zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
W r6znych rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym Iub
przedszkolu;

4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.; 5)
gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 126. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko. do ktorego obwodu dziecko nalezy.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowiazku szkolnego.



3. Wnhniosek skfada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczelo spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 127. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego.

1.  Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza
szkota na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obodzie ktore;j
dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposoéb postgpowania w
tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1
moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly lub
ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme speiniania obowigzku
szkolnego lub nauki.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i
miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 128. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 129. Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 130. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku
szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2

6.2 Zasady rekrutacji



§ 131. 1. Do Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku
przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu
szkoty na podstawie zgloszenia do szkoly dziecka przez rodzicow lub
prawnych opiekunow.

2.  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkale poza
obwodem, moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor
szkoty podaje do
publicznej wiadomosci do konca lutego.

4 Na wolne miejsca w szkole, w przypadku okre§lonym w ust. 2 rekrutacje
przeprowadza si¢ na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw w oparciu o
ponizsze kryteria:

a ) —rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek w wybranej szkole — 5 pkt.

b) — lokalizacja miejsca pracy co najmniej jednego z rodzicoOw kandydata
znajduje si¢ w obwodzie szkoty — 4 pkt

€ ) — w obwodzie szkoly zamieszkujg krewni kandydata wspierajgcy rodzicow
w zapewnieniu mu nalezytej opieki po szkole — 3 pkt

1)  Postepowanie rekrutacyjne
a) rodzenstwo dziecka uczeszcza do tej samej placoOwki;
b) przynajmniej jedno z rodzicow pracuje w obwodzie szkoty, do ktorej
zlozono wniosek;
C) szkofla jest potozona najblizej miejsca pracy jednego z rodzicow;
d) dziecko ucze¢szczalo na zaje¢cia adaptacyjne w szkole;
e) rodzic jest absolwentem szkoty;
f) inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna prawnego sytuacja rodzinna

Za kazde kryterium przyznaje si¢ 10 punktéw. W przypadku jednakowej liczby
punktow

1 w sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza liczb¢ wolnych miejsc, o kolejnosci
przyje¢ decyduje data wniesienia wniosku.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla odpowiednia Uchwata Rady
Miasta Kluczborka

§ 132. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.



1. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale
w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawierac:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

C) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — o ile
je posiadaja.

2. Do Kklasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie
whniosku.

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

1) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

2) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja,

4) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych,

5) zaswiadczenia lub os$wiadczenia potwierdzajace spelianie kryteriow
przyje¢, zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej
szkoty.

§ 133. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow czionkow komisji w
postgpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej
»Regulaminem”

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami



§ 134. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1.  Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji,
podawanym w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w
trybie nadzwyczajnym

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i1 nadzoruje
Przewodniczacy Komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej
cztonkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow
zwigzanych z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z
zalgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera:
datg, sklad osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez
przewodniczacego i cztonkow.

7. Obshuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 135. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie

z wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w

widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona 1 nazwiska

kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
zgodnie z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie o$wiaty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;



7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehiajacego
postgpowania rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych
miejsc w placowce

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im
czynnosci, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa.

§ 136. Obowiazki cztonkdéw komisji rekrutacyjne;j

1. Do obowigzkoéw cztonkdé6w komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow;

§ 137. Obowigzki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w
szczegdlnosci:

1) zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do
szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku
zebran; 3) zawiadomienie czlonkéw komisji o terminie i miejscu
zebran komisji;
4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w
oparciu o ktéore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne; 5)
przewodniczenie zebraniu komisji;
6) zapewnienie obshigi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepisOw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;
7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;
8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w §
137 ust. 1 pkt 3
-5,
9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do
dalszej pracy.



§ 138. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich 2z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy
dofaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoly, a ubiegajacych
si¢ o przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokot powinien
zawierac: liczb¢ wolnych miejsc w szkole, liczbg ztoZzonych wnioskow ogdlem,
wykaz kandydatow do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatow zamieszkatych

w obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$

kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylgcznie wnioskow rodzicow
/opiekunéw kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatoéw z obwodu szkoty,

3) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatow z obwodu szkolta posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi
si¢ dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajagce prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupehiajacego, jak opisane powyze;j.
Postgpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 139. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:



1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkolg, z ktorej uczen odszedt; 2) pozytywnych wynikow egzamindw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny
poza szkota

(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z
ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej

uczen przechodzi s3 uzupelione w czasie 1 wedlig zasad ustalonych przez
nauczyciela.

Rozdzial 3

6.3 Prawa i obowiazki czlonkéow spolecznosci szkolnej
§ 140. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do
Szkotly w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i1 dziecka.

4.  Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sag rowni wobec prawa bez
wzgledu na roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;



2)

3)

4)

5)
1)
2)

3)
4)

Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane I karane;

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostalych
0sob,

przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi,

zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie stow, zwrotow 1 gestow uwazanych powszechnie za obrazliwe.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowicka.

6.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor i dobre imig
Szkoty a takze kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

6.4 Prawa i obowigzki uczniow

§ 141. Prawa i obowiazki uczniow.

1)

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Janusza Korczaka w Kluczborku;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkotly; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

znajomos$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen
socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozkladu lekeji;

bezptatnego podrgcznika, materialdw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z
zastrzezeniem przepisOw przejsciowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym

dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz

spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkdod wilasnych pogladéw i opinii na kazdy

temat, pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osobj;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

krzywdy, zlego traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wilasnej godnosci;



18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

25) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

1) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

2) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

3) posiadac legitymacje szkolna.
§142.1. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
Jjezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:



1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,
drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiegdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 143. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa

Rozdzial 5

6.5 Nagrody i kary

§ 144. Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wszelkich informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;

2) zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

4) startowania 1 reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i
przegladach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miare mozliwosci
finansowych szkoty;

7) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich
zastrzezen do rzecznika praw ucznia, wychowawcy, pedagoga,
wicedyrektora; sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora lub rady
pedagogicznej, ktérych decyzje sg ostateczne,



8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci

9) sktadania wnioskow i opinii za pos$rednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoizycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly oraz
rady  pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng.

3. Poszanowanie godnosci. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole
ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
2) poszanowania godnoSci osobistej i nietykalnosci cielesne;j;
3) uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;
4) poszanowania swej wlasno$ci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;
5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

5) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci

pozostatych osob,

6) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z
innymi ludzmi,

7) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i
rodzinnych,

8) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow w stosunku do
kolegdw, kolezanek i1 pracownikow szkoty

Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

4. Lekcja



1). Uczniowie majg prawo do:

a)

b)
c)

d)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej
osobowosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego 1 zrozumiatego dla nich
przekazu tresci lekeji,

zwrécenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumialych partii
materiatu,

okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupehic
braki wynikajace z absencji,

2) Uczniowie majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)

systematycznego 1 aktywnego brania udziatu w lekcji,
przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez
nauczyciela terminie,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec 1 przybywania na
nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia
zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony.

3) Nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

4) Nauczyciele majg obowigzek:

a)

b)

c)

d)

ulatwienia uczniom osiggnigcia celu lekcji 1 motywowania ich do
pracy,

wspierania swa postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw, diagnozg psychologiczng i
lekarska,

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

5. Praca domowa

1.1) uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilosci zadan domowych
zadawanych z pigtku na poniedziatek;



1.2) uczniowie maja obowigzek starannego 1 systematycznego
wykonywania pracy domowej;
1.3) nauczyciele majg prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteriow jej oceny,

b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej, 1.4) nauczyciele maja
obowiazek uwzglednienia r6znych okolicznosci domowych i
zyciowych u swych ucznidow, ktdore moga mie¢ negatywny wplyw na
wywigzywanie si¢ z pracy domowe;j.

1.5) rodzice majg obowigzek interesowania si¢ pracg domowg swego
dziecka, a takze zapewnienia wlasciwych warunkéw w mieszkaniu do
swobodnej pracy dziecka.

6. Zeszyt przedmiotowy

1.1) Uczniowie maja prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy
1.2) Uczniowie maja obowigzek:
a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji o ile takowy jest wymagany
przez nauczyciela
3) Nauczyciele majag obowigzek  ukierunkowania i
kontrolowania zeszytu uczniowskiego;
4) Rodzice majg obowigzek przegladania zeszytow swoich dzieci,
zachegcania do staranno$ci w prowadzeniu zeszytu.

7. Podrecznik przedmiotowy.

1) uczniowie majg obowigzek posiadania i szanowania podr¢cznikow
szkolnych, zwlaszcza udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela
przedmiotu;

2) nauczyciele majg prawo do wyboru podr¢cznika do prowadzenia
swego przedmiotu;

3) nauczyciele majag obowigzek poinformowania z odpowiednim
wyprzedzeniem 0 swej decyzji dotyczacej wyboru podrecznika:
ucznidéw 1 ich rodzicow, a takze wladze szkoty;

4) rodzice maja obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu
podrecznikow 1 niezbednych pomocy wskazanych przez szkole
lub poinformowania placowki o problemach w ich zakupie.

8. Sprawdzian
1)  Uczniowie majg prawo do:
a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych
sprawdzianem,



b) najwyzej 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jeden sprawdzian dziennie,

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni,
kartkowki w ciagu 7 dni, wyjatek stanowi nieobecnos$¢ nauczyciela,

e) otrzymania do domu, na wiasng prosbe lub prosbe swoich rodzicow,
poprawionych prac kontrolnych na czas okreslony za zgoda
nauczyciela.

1.2) Nauczyciele majg prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego
si¢ unikania sprawdzianow,

b) dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu
obejmujacego co najwyze] materiat z 3 ostatnich tematéw (tzw.
»kartkowka”); w uzasadnionych przypadkach samorzad klasy moze
zaproponowac nauczycielowi przesuniecie terminu kartkowki, jednak
decyzja nalezy wylacznie do nauczyciela.

1.3) Nauczyciele maja obowigzek:
a) przestrzegania  zasady  ilosciowego  obcigzenia  ucznidw
sprawdzianami tego typu w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,
b) wpisywania terminarzu w Dzienniku Librus zapowiadanych
sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem;
C) oddania sprawdzianow nie poOzniej niz 2 tygodnie po ich
przeprowadzeniu.

1.4)  Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego
dziecka.

9. Ocena szkolna
1) Uczniowie majg prawo do:

a) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i
zachowania,

b) korzystania =z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

C) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastgpujace dni:

-od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym
do 15 wrzesnia— po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole (uczen sam winien zglosi¢ to nauczycielowi),

-po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna

wycieczki),



d) odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisow
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

e) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggnigc,

f) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu,

1.2) Uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianow i prac
kontrolnych, za uniemozliwianie nauczycielowi prawidlowego
oceniania ich postepow;

1.3) Nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami,

1.4) Nauczyciele majg obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku
lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego
z obowigzujgcym regulaminem oceniania, Kklasyfikowania i
promowania,

C) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawca,
pisemnie jego rodzicow o przewidywanej srdédrocznej lub rocznej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu, na miesigc przed
zakonczeniem 1 okresu lub roku. Potwierdzenie przyjecia tej
informacji umieszczane jest poprzez podpis rodzica na karcie
informujacej o zagrozeniu.

1.5) Nauczyciele ponoszag odpowiedzialnos¢ za rzetelng i sprawiedliwg
oceng postepow swoich uczniow 1 za informowanie rodzicow o tej
ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach dotyczacych promocji ucznia do
klasy wyzszej;

1.6) Rodzice majg prawo do biezacej informacji o postgpach dziecka, a takze
zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

1.7) Rodzice majg obowigzek:
a) wspolpracy z nauczycielami w przezwycie¢zaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebrat.

10. Frekwencja

1.1) Uczniowie maja prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i
bardzo waznych przyczyn osobistych;



1.2) Uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczgszczania na zajecia lekeyjne,

b) usprawiedliwienia  nieobecnosci na  zajeciach  szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢é w terminie do 1
tygodnia; po tym czasie nicobecno$¢ bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonuja rodzice o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nicobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginatl albo kopia).

1.3) Nauczyciele majg prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w
terminie;

1.4) Nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnos$ci
uczniow,

a) wpisywania na liste wagarowiczoOw uczniow, ktorzy majg wiecej
niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu,

b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktore wynikly =z
choroby lub bardzo waznych spraw osobistych;

C) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze kroki w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

1.5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o
przyczynach nieobecnosci,

1.6) Pedagog szkolny ma obowigzek:
a) zawiadamiania sgdu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co
pociaga za soba wydanie postanowien w sprawie nieletniego.

1.7) Rodzice maja prawo do:
a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zajgé
szkolnych,

b) usprawiedliwiania niecobecnosci.

1.8)  Rodzice majg obowigzek:
a) czuwania nad prawidlowg realizacjg obowigzku szkolnego,
b) dopilnowania, aby dziecko w  terminie  dostarczyto
usprawiedliwienie,



c) kontaktowania si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy
dziecko wagaruje.

11. Impreza klasowa, dyskoteka 1.1) Uczniowie maja prawo do organizowania
réznego rodzaju imprez klasowych i dyskotek za zgoda dyrektora i
przy wspolpracy wychowawcy klasy, nauczycielaopiekuna,

1.2)  Uczniowie majg obowigzek:
a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,
b) zorganizowania stuzby porzadkowe;j,
C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.
1.3)  Nauczyciele majg obowigzek:
a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoty na trzy dni przed
planowang impreza,
b) zadbania o bezpieczng zabawe.
1.4) Rodzice maja prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej,
dyskoteki szkolnej,
1.5) Rodzice majg obowigzek:
a) dostarczy¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powr6t z imprezy
szkolnej lub pozaszkolnej,
b) zadbania o pelne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie
powrotu do domu.
1.6) Szkota oczekuje wspolpracy rodzicow przy organizacji imprez
ogolnoszkolnych.

12. Wycieczka

Wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W
uzasadnionych  przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.
1.1)  Uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu za wiedzg i zgoda
rodzicow,

b) wspotdecydowania o celu i terminie wycieczki.

1.2) Uczniowie majg obowigzek:

a)bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,

b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

c)uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.

1.3) Nauczyciele maja prawo do:

a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie
stosuja si¢ do
Statutu Szkoty,

€) odmowy wciggnigcia na list¢ uczestnikow wycieczki ucznia,
ktory razaco nie przestrzega regulaminow szkolnych,



d) pobrania zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana

zostala organizatorowi wyjazdu,
1.4)  Nauczyciele maja obowigzek:

a) przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenstwa
potwierdzonego wpisem w karcie wycieczki,

b) zadbania o bezpieczenstwo uczniow, w tym zapewnienia
odpowiedniej ilo$ci opiekunow,

) poinformowania o planach wyjazdoéw uczniow i rodzicow,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka
oraz jaki jest przewidywany koszt,

e) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy
obecnosci 1 karty wycieczki z adresem 1 telefonem miejsca
pobytu).

1.5) Rodzice majg prawo do:
a)petnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspotdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

1.6) Rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku
zgodnego z programem, celami i zalozeniami wycieczki.

13. Zajecia pozalekcyjne

1.1) Uczniowie majg prawo do:
a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zaje¢,
b ) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, jezeli nie
kolidujg one z zajeciami lekcyjnymi,
) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,
d) dziatania w samorzadzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do
samorzadu klasowego i szkolnego, wyboru nauczycicla — opiekuna
samorzadu,

1.2) Nauczyciele maja prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
c) interwencji, gdy zaj¢cia pozaszkolne maja negatywny wplyw na
obecnos¢ dziecka w szkole lub wyniki w nauce.

1.3) Nauczyciele maja obowigzek organizowania ogélnodostepnych zajel
pozalekcyjnych przed lub po zaj¢ciach szkolnych.

1.4) Rodzice maja prawo do wspoldecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych;

1.5) Rodzice majg obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu rownowagi pomi¢dzy
zajeciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.



14. Str6j codzienny i od§wietny

1.1)

1.3)

1.4)

1.5)

Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualno$ci
w ubiorze, w granicach okreslonych niniejszym regulaminem.
1.2) Uczniowie maja obowigzek:

a)

b)

c)
d)

do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego
1 nieprowokujacego) wygladu; ubierania si¢ czysto i estetycznie,
zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami i zasadami (np.
niepropagujacymi subkultur mtodziezowych).

posiadania czystych, naturalnych wlosoéw, fryzury estetyczne;,
niestosowania makijazu i malowania paznokci,

zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach noszenia stroju
galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoly w
obchodach $wigt panstwowych, (dziewczgta — biata bluzka, czarna
lub granatowa jednobarwna spodnica lub spodnie, chtopcy — biata
koszula, ciemne spodnie lub garnitur),

dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu i
zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek 1 kolegow, jak rowniez innych
pracownikow szkot

nieprzynoszenia do szkoly cennych elementoéw stroju, bizuterii,
warto$ciowych przedmiotow,

Nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)

do zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy,
poproszenia o rozmowe¢ rodzicow, jesli uczen razaco narusza
regulamin dotyczacy ubioru szkolnego,

obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania
powyzszych obowigzkow.

Nauczyciele majg obowigzek:

a)

b)

zwrocenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementow
ubioru, ktore stanowig dla niego i innych zagrozenie,
powiadamiania rodzicow 0 nierespektowaniu przez ucznia jego
obowiazkéw dotyczacych stroju.

Rodzice maja obowigzek:

a)
b)

dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,
w sytuacjach trudnych wspolpracowania ze szkola.

15. Mienie szkolne

1.1)

Uczniowie majg prawo do:

a)

b)

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowiazujacych regulamindéw i za zgoda
pracownika szkoty,

bezpiecznych warunkow pracy w szkole.



celowych

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

Uczniowie maja obowigzek:

a) dbalosci o dobro wspolne, fad i porzadek w szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szk6d materialnych,

C) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zauwazonych usterek.

Nauczyciele maja prawo do:

a) wyciggania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia
przez uczniéw,

b) pociagniecia do odpowiedzialno$ci finansowej rodzicow za
wszelkie szkody poczynione przez ich dzieci,

Nauczyciele majg obowigzek:

a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,
b) zglaszania dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia
mienia szkoty.
Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za pokrycie kosztéw naprawy

zniszczen dokonanych przez ich dzieci.

16. Zachowanie, bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow

1.1)
a)

b)
c)

1.2)
a)

b)
c)

d)

e)

Uczniowie maja prawo do:

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

bezpiecznych warunkow nauki w szkole oraz wlasciwe] organizacji
wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkole,

wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek:

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

brania udzialu w programach profilaktycznych 1 profilaktyczno-
zdrowotnych proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,
nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykow,
papieroséw, alkoholu i ,,dopalaczy” itd.,

unikania zabaw 1 zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia
ciala lub kalectwa,

f)nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow ogélnie uwazanych za

1.3)
a)

niebezpieczne.

Nauczyciele maja prawo do:
zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu innych,



b)
1.4)
a)

b)

c)
d)

e)

odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.

Nauczyciele maja obowigzek:

dbania o zdrowie psychiczne ucznidow, rozladowywania ich napie¢ i
niepokojow, frustracji, konfliktow;

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

zapoznania uczniow z przepisami bhp i ppoz.

sprawdzenia przed kazdymi zajgciami, czy warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia czy zycia ucznidw i bezzwlocznego zglaszania
kierownictwu szkoty zauwazonych zagrozen,

zawiadomienia wtadz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi
zagrozenie dla zdrowia innych,

f)wzywania rodzicoOw w takich przypadkach,

9)

a)

b)

1.5)

a)
b)

c)
d)

e)

wspoOlpracowania z policja 1 straza miejska w przypadkach
szczegOlnie trudnych.

Nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowaniu ucznia, wigczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych

wspoipracowaé z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kluczborku.

Rodzice maja prawo do:

biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

znajomosci celow 1 zadan szkoly, programu wychowawczego szkoty
i wychowawcy klasowego

zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,
wspotudziatu w pracy wychowawczej

do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania
niebezpieczne, zagrazajace jego zdrowiu. 1.6) Rodzice maja
obowigzek:

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z
pielegniarka szkolng

dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly przedmiotoéw
niebezpiecznych,

wspOtpracowania ze szkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i zdrowotnych.

17. Uwagi.

1.1) Propozycje zmian w kodeksie moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i

uczniowie.

1.2) Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.



§ 145. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac¢ positkow 1 napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba ze
nauczyciel prowadzgacy zajgcia wyraza na to zgodg.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen multimedialnych obrazéw i dzwickow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

7. Uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W
sytuacjach naglych informacje przekazywane s3 za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 146. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

Uczniowie 1 pracownicy szkoly mogg posiadac telefon komorkowy.

1. Przyniesiony przez uczniow telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go
uzywac podczas zaje¢ lekcyjnych, bibliotecznych, §wietlicowych itp.

2. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych zazgoda nauczyciela.

3. Uczniowie i pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoly na wlasng
odpowiedzialnos$¢.

4. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor
szkoly ma prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne wurzadzenie
elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

5. Po odbior telefonu zglaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
pracownikow szkoly).

6. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty.



7. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowaé si¢ z
rodzicami przez telefon w sekretariacie szkoly.

8. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania o
jeden stopien.

9. Nie wolno fotografowa¢, filmowaé¢ i nagrywaé nauczycieli, uczniow i
innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

10. Nie wolno nagrywaé¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego. Dotyczy to nagran z telefonu, jak i1 dyktafonu czy innego
urzadzenia.

11. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego
w szkole mogg by¢ traktowane, jako przejaw demoralizacji i skutkowac
skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego.

§ 147. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

2)

3)

4)

5)

1.a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
1.b) wzorowg postawe,

1.c) wybitne osiggnigcia,

1.d) dzielnos¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinili
Rady Pedagogicznej;

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ RodzicoOw oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym

paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku roczne;]
klasyfikacji otrzymat $rednia ocen wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;



6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1.a) uwaga ustna nauczyciela,

1.b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

1.c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

1.d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
dyrektora,

1.e) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,

1.f) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady
Pedagogicznej),

1.9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpic¢ z
wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy ten:

ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na

zdrowiu kolegi, gb) dopuszcza si¢
kradziezy, gc) wchodzi w kolizje z
prawem, gd) demoralizuje innych
uczniow, ge) permanentnie narusza

postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:
1.a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
1.b) Rady Pedagogicznej,
1.c) innych osob.

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1.a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go 0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
1.b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go

0 wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie
jego sprawy,

1.c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora
oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 148. Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.



1. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podja¢ uchwale o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o
przeniesienie do innej szkotly:

1) Swiadome  dzialanie  stanowigce  zagrozenie zycia lub  skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie  godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych; 4)
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wcezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych; 13)  popelnienie innych czynow
karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o
przeniesienie do innej szkoty.

§ 149. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o
zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie
jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa
Scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego
czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami
ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcic o opinie¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.



4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej
pelng analize postgpowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologicznopedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu
stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

1. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od

zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe
do Opolski Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petlnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia
odbieraja
i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
11. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu
wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo
uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL V11

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Rozdzial 1

7.1 Ogolne zasady oceniania



§ 150 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4.  Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i  jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w
dydaktyczno — wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych  $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiagzkowych

1 dodatkowych zajel

edukacyjnych

2) ustalanie  kryteriow

oceniania zachowania

3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych =z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlg
przyjetej skali

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce;

§ 151. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

I) Zasada otwartosci

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

a) Uczen ma prawo wiedzie¢, co zrobit dobrze, a w czym si¢ pomylil oraz pyta¢

nauczyciela nie tylko o to, dlaczego taka wlasnie oceng otrzymat, ale takze o to, co

musi zrobié, aby uzyskac lepsze stopnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) nauczyciel

uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole

do konca roku szkolnego. Uczniowie otrzymuja je do wgladu podczas lekcji a ich

rodzice (prawni opiekunowie) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem. Na
pisemng prosbe rodzica, rodzic otrzymuje kserokopie sprawdzianu, 7 dni po oddaniu
sprawdzianu przez nauczyciela. Uczen nie wykonuje zdje¢ prac pisemnych.
6.Sposoby informowania uczniow i rodzicOw o osiggnigciach:

a) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach



b) pisemna: w zeszytach przedmiotowych, recenzje prac pisemnych, Kkarty
informacyjne, karty obserwacji, dziennik elektroniczny Librus, prezentacje
osiaggnied, itp.

C) nie mniej niz cztery razy w roku wychowawca klasy zobowigzany jest do
przeprowadzenia zebrania z rodzicami

d) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb

e) listy gratulacyjne za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce oraz inne
osiggnigcia ucznia

1) Zasada sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci

I.Formy 1 narzedzia sprawdzania

osiggniec:

- prace pisemne — sprawdziany, testy, klasowki, wypracowania, itp.

- wypowiedzi ustne — rozmowy, dyskusje, debaty, odpowiedz ustna, itp.

- ciche czytanie ze zrozumieniem — opracowane pytania, problemy do tekstow, itp.

- ¢wiczenia praktyczne (utwory i1 wytwory) — obserwacja ucznia w roznych
sytuacjach podczas pracy w grupach, prezentacji utworow, wytworow, dyskusji,

- diagnoza i badania edukacyjne oraz egzaminy probne nie podlegaja ocenie i nie sg

odnotowywane w dzienniku.

2. Dla sprawdzianow pisemnych z calego dziatu, testow i prac pisemnych
wprowadza si¢ 0g6lng skalg oceniania (§ 154 pkt. 17).

3. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca, ma prawo w
terminie jednego miesigca od oddania prac i sprawdzianow poprawi¢ jego wynik.
Ocena z poprawy wpisywana jest w kategorii poprawa w nawiasie kwadratowym.

IIT) Zasada higieny pracy umystowe;.

1.Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki 1 odpytywanie ustne moga si¢
odbywa¢ na kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich 3
lekcji.

2. Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowania klasowe oraz
odpytywanie ustne obejmujace wigkszy material musza byé zapowiedziane z
wigkszym wyprzedzeniem, nie mniejszym niz tydzien i zapisane w Terminarzu w
dzienniku elektronicznym Librus.

3. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku
planowang prace klasowa, by unikna¢ ich nagromadzenia.

4. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w
ciggu tygodnia najwyzej 3.

5. Jezeli uczen nie pisal z powodu nieobecnosci, to powinien ja napisa¢ w terminie
umoéwionym z nauczycielem (nie szybciej jednak niz po tygodniu, jesli byla to
nieobecno$¢ dtuzsza spowodowana chorobg ucznia).

IV) Zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji.



1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

a) uczen z trudnosciami ma prawo do uzupelnienia partii materialu we wlasnym
rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i wspotpracuje z nauczycielem

b) uczen zdolny ma mozliwos¢ realizowania zadan dodatkowych, wynikajacych z
jego wlasnej inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach 1 oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2.1. 4) nie
posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w pkt 2.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6Zniej niz do
ukonczenia szkoly podstawowe;.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

V) Zasada wspoldziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy podniesienia

niezadowalajacych wynikoOw nauczania.

1. Kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne.

2. Objecie ucznia systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Skierowanie
na zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, zajecia  rewalidacyjne, terapie
pedagogiczng, w zaleznosci od potrzeb ucznia.

3. Spotkania z pedagogiem.

. Pedagogizacja rodzicoOw w ramach zebran z rodzicami.

5. Indywidualne rozmowy nauczycieli przedmiotow, wychowawcow, pedagoga z
rodzicami i uczniami.

N

§ 152. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien, 2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach

adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace: 1) na lekciji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkolg,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych 1w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.



4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne
konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspOlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnig
PsychologicznoPedagogiczng w  zakresie  diagnozowania zdolno$ci i1
zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

§ 153. Formy oceniania
1.Ustala si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:

a) Dbiezgce — odbywa si¢ w toku trwania kazdego semestru podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia i spetnia funkcje: informacyjna,

wspomagajaca i motywujaca

b) $rodroczne klasyfikacyjne — przeprowadza si¢ raz w roku, z koncem I semestru.
Jej celem jest okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz wyznaczenie
kierunkéw jego dalszej pracy. Ocenianie $§rodroczne positkuje si¢ ocenami
biezacymi z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ wynikajacg z nich $rednig
arytmetyczng.

c) roczne klasyfikacyjne — odbywa si¢ na zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Istotg oceniania rocznego jest takze
ustalenie postepow szkolnych, jakie osiggnat uczen w Il semestrze w poréwnaniu z I
semestrem.

2. Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4



4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

¢

3. W ocenach biezacych przyjmuje si¢ stosowanie “+7 i ,,-
przyjmuje si¢ w ocenianiu sroédrocznym i rocznym.

, ktorych nie

4. W Kklasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w
ust.3, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

b) oceny biezace zachowujg skale punktows, jak w ust.2.

W klasach | — III oceny: biezagca z elementami oceny ksztaltujacej oraz
klasyfikacyjna:

srodroczna 1 roczna, sg opisowe z wyjatkiem j. angielskiego, jezyka mniejszosci
narodowej niemieckiego i religii.

1. Ocen¢ opisowg sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru,
ktory jest w dzienniku elektronicznym Librus, biorgc pod uwagg ¢wiczone
umiejetnosci w danym okresie. Po I semestrze dodaje si¢ komentarz uwzgledniajacy
wskazowki do dalszej pracy na II semestr. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnos$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

3. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ ocenianie ksztattujace.
Nauczyciele przekazuja uczniom ustnie badz pisemnie informacje o osiagnigciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie : co uczen robi dobrze,



co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
pochodzi¢ od innego ucznia- ocena kolezenska lub moga by¢ wynikiem samooceny.

4.  Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie
szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje
btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢
poprzez roznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

1) Poélroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi

5. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla
rodzicow bedzie opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.
Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawcga, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene
opisowg oraz w czasie konsultacji.

1. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujagcymi w klasach IV — VIIl. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna
stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o
niepromowanie sktada wychowawca klasy po =zasiggnieciu opinii rodzicow i
uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w
tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

9. W  ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ ocenianie ksztalttujace.
Nauczyciele przekazuja uczniom ustnic badz pisemnie informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie : co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

10. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu
klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie
(+) 1 (-) wocenianiu biezacym.



11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen sformulowane s w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
opracowanych przez nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
ucznidw w konkretnej klasie.

13. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

§ 154. Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciel ocenia w szkole osiggnigcia ucznia, a nie poszukuje jego brakow.

2. Ocena jest dla ucznia informacja, czy spelil wymagania edukacyjne wynikajace
z PZO. Nigdy nie jest ona, przynajmniej nie powinna by¢ karg czy nagroda.
,,Porazki” w postaci niskich ocen czgstkowych nie przekreslajg kariery ucznia, a
stajg si¢ informacja o konieczno$ci nadrobienia okreslonej partii materiatu.

3. Ocena semestralna jest podsumowaniem catoksztattu pracy ucznia, co nie oznacza
$redniej ocen.

4. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami obiektywnosci.

5. Ocenie podlegaja wszystkie, wymienione w WZO, formy aktywnosci ucznia.

6.Nauczyciel stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi odniesienie sukcesu.

7. Szczegdlowe kryteria ocen 1 wymagania okres$laja nauczyciele klas 1V-VIII w

Przedmiotowym Ocenianiu stanowigcym zatgcznik do WZO.

I. Wymagania edukacyjne w Kklasach I-111

1. Zespot samoksztalceniowy nauczycieli uczacych w klasach I-III okresla zasady
monitorowania biezacych osiggnie¢ ucznia oraz opracowuje opisowg forme
przekazywania rodzicom informacji o osiggnigciach dzieci (do wgladu w bibliotece
szkolnej), zapisane w Przedmiotowym Ocenianiu.

II. Wymagania edukacyjne (na poszczegdlne stopnie) w klasach IV-VIII
1. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1.1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale wykorzystuje wiadomosci w sytuacjach problemowych
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
C) biegle postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych
d) na lekcjach jest aktywny, formutujac oryginalne wypowiedzi
) pracuje systematycznie



f) swobodnie operuje wiedzg pochodzacg z roznych zrodet
g) proponuje rozwigzania nietypowe

Uczen osigga jednocze$nie sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

1.2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

b) rozumie material nauczania i samodzielnie go interpretuje

) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci w nowych sytuacjach

d) pracuje systematycznie

e) swobodnie operuje wiedzg podrecznikowg

f) na lekcji jest aktywny

1.3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma nieznaczne braki w opanowanym materiale programowym

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci

c) jest aktywny na lekcjach

d) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe

1.4 Ocenge dostateczng

otrzymuje uczen, ktory: a)

opanowat podstawy

programowe

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci, pozwalajgce rozwigzywac typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci

1.5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyrazne braki w opanowaniu materialu programowego, ale te braki nie sg
przeszkoda w dalszym ksztalceniu

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci

1.6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w  podstawach
programowych, najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej



I11 Wymagania dla uczniow niepelnosprawnych umystowo w stopniu lekkim

1. W klasach I-VIII (w kalsach I-III dla ocen biezacych) ustala si¢ nastgpujace
Kryteria oceniania:

1.1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
*  Opanowat w pelni materiat przewidziany programem nauczania
*  Stosuje poznang wiedz¢ w sytuacjach typowych Umiejetnosci ucznia:

*  Potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez
nauczyciela

*  Wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat

*  Odréznia rzeczywistos¢ realng od fikcji

*  Odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych

*  Podejmuje proby samodzielnego formutowania wtasnych sagdéw 1 opinii
na okreslony temat

1.2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

*  Opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego

*  Zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty Umiej¢tnosci ucznia:

* Potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet
informacji

* Umie samodzielnie wykona¢ typowe zadania, a trudniejsze przy
pomocy hauczyciela

*  Prébuje samodzielnie wykonywac¢ dodatkowe zadania
«  Samodzielnie czyta i rozumie polecenia
1.3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

*  Opanowal podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla

danej klasy
*  Zna wigkszo$¢ definicji, poje¢, faktow 1 regut Umiejetnosci ucznia:

* Umie korzysta¢é ze zroédet pozapodrecznikowych przy pomocy
nauczyciela

*  Potrafi czgSciowo zastosowaé znane reguly i zasady w praktyce * Bez
pomocy nhauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia

1.4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
*  Opanowal wigkszo$¢ podstawowych tresci programu nauczania

Umiejetnos$ci ucznia:

* Potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢c w praktyce poznane
reguly i zasady



* Wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez
nauczyciela

1.5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

* W minimalnym stopniu opanowat podstawowe tresci programowe
Umiejetno$ci ucznia:

*  Wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela

*  Nie zna jezyka przedmiotu

*  Nie odroznia fikcji od rzeczywistosci
1.6. Oceng bardzo niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

« Nie opanowat tresci programowych
* Nie jest w stanie uzupeli¢ brakow nawet przy pomocy nauczyciela
Umiejetnosci ucznia:

* Nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych
zadan

*  Braki uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie nauki
2. Uczniowie niepetnosprawni umystowo w stopniu lekkim maja takie same druki $wiadectw
jak wszyscy uczniowie, ale z zapisem nad wynikami klasyfikacji: ,,Uczen realizowat
program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w PP-Pnr ............... ”

IV.  Ocenianiu podlegaja
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duzg cze¢s¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne

2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa:

zasady przeprowadzania:



a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku
lekcji ; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi
przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie
li2.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
€) jezyk,
f) estetyka zapisu;

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymaé caty zespot, lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

6. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzyma¢ co najmniej 6 /sze$¢ /
ocen, a jesli w ciagu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1
godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3 /trzy/.

7. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do
dziennika lekcyjnego.



8. Znak graficzny »parafka” oznacza fakt  ogladania
pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania  zawartosci
merytorycznej.

9. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej
kompleksowg cze¢$§¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma
obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie do jednego miesiaca.

10. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i
matematyki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni.
Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny byc
zaopatrzone w recenzje 1 omoOwione na lekcji oraz dane uczniom do
wgladu.

11.  Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe
przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a
ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

12. Na 3 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

13. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu
potrocza bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne
przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada 1 godzina
tygodniowo to ma prawo zglosi¢ 1 nieprzygotowaie. Ilos¢ ,,bz” i1 ,,np”
wynika ze specyfiki przedmiotu i jest szczegdtowo okreslone w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

14. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcja.

15. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

16.Braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majag wplyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

17.Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — 4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
C) stopien celujacy — 6 — cel.



18.Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na
oceny  zawarte wg zasady (jezeli takie sprawdzian zaiera):

a) 100% — celujacy,

b) 90% - 99% - bardzo dobry,

c) 75% - 89% - dobry,

d) 50% - 74% - dostateczny,

e)  49% - 35% - dopuszczajacy,

f) < 34% - niedostateczny.

19. Szczegélowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci  ustalaja
nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw 1 rodzicbw na poczatku
roku szkolnego.

7.1.2 Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 155. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a
semestr drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4, Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w
ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych w kalendarzu szkolnym

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6.  Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania nie musza by¢ S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

8.  Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
uwzgledniajagcymi wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z
poprzedniego okresu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w
pierwszym okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczna.

13. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz
jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

14.  Laureaci konkursow  przedmiotowych 0 zasiegu
wojewodzkim

1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

15. O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie)
sg informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych , w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodroczne;.



§ 156.

1. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie:

a) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng, roczng nauczyciel przedmiotu

informuje ucznia i za jego posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

* zagrozeniu oceng niedostateczng. Powiadomienia dokonuje nauczyciel
przedmiotu (czy wychowawca) poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym, w
dzienniku elektronicznym Librus. Rodzic (prawny opiekun) ucznia powinien
podpisa¢ odpowiednie zawiadomienie.

* proponowanych ocenach z przedmiotu

b) ostateczny termin wystawiania tzn. wpisania ocen do dziennika ustala si¢ na dwa

dni przed radg klasyfikacyjng
C) ocena proponowana moze ulec zmianie
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
Klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4, Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
lub w Klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje
program dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia brakdéw: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i1 indywidualna
pomoc nauczyciela.

6. Oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania

§ 157. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny



klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

7.1.3 Ocenianie zachowania
§ 159. Kryteria ocen z zachowania w klasach IV - VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia norm
spotecznych 1 etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter punktowy
opisany ponize;j.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe (wz) bardzo dobre (bdb) dobre
(db) poprawne (pop) nieodpowiednie (ndp), naganne (ng)

4. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ucznia z orzeczeniem, opinig lub zaswiadczeniem lekarskim lub innych
instytucji uprawnionych do ich wydawania u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
5. Oceny zachowania wystawiane sg na podstawie punktowej skali
ocen.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali punktowe;j:

- wWzorowe — 200 1 wigcej punktow
- bardzo dobre — 151 +199

- dobre — 100 + 150

- poprawne - 51 +99

- nieodpowiednie  — 21 +50

- naganne - 20 i mniej

4. Podstawa do obliczenia punktéw jest zapis w dzienniku elektronicznym
dokonany przez nauczycieli i wychowawcg. .

5. Wszelkie uwagi i pochwaly dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i
pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Korczaka w Kluczborku sa
zobowigzani osobi$cie odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym . Nalezy robi¢ to
systematycznie od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktacji. Dopuszcza si¢
petna forme zapisu uwagi lub wersje skrocona.



6. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis pochwaly $wiadczacej o jego
zaangazowaniu.

7. Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecnosci
nauczyciela.

8. W uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z dyrektorem
szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez innego nauczyciela.

9. Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu
wszystkich punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu opinii
nauczycieli , uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.
11. Uczen moze pozyskiwac punkty (tabela 1) lub je traci¢ (tabela 2).

12. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada poza punktami
dodatnimi 40 punktoéw ujemnych.

13. Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktéry posiada poza punktami
dodatnimi ma 60 punktéw ujemnych.

14. Jezeli uczen otrzyma nagang wychowawcy na pismie, to bez wzgledu na
liczbe zdobytych punktow moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna.

15. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktow moze uzyskac¢ najwyzej oceng nieodpowiednia.

16. W przypadku udowodnienia na terenie szkolty 1 z wykroczen:

a) Zniewazenia pracownika szkoty

b) Wyludzenia pienigdzy

c) Kradziezy

d) Palenie papierosow, alkohol, $rodki odurzajace

e) Przemoc i zngcanie si¢

f) Uzycie urzadzen shuzacych do zapisywania i odtwarzania dzwigku i obrazu
uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig (mimo punktow pozytywnych )

17. Uczen wyrdzniajacy si¢ osiggni¢ciami 1 wzorowg postawa moze otrzymac
pochwale dyrektora PSP 2 im. J. Korczaka w Kluczborku. W przypadkach
razgcych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany.

18. W szczegdlnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym
regulaminem, Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng ucznia w
glosowaniu jawnym.

19. Przy ocenie zachowania nalezy wzia¢ pod uwagg zalecenia zawarte w opinii
Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

20. Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego
zachowania, po trzecim zapisie w dzienniku tej samej tresci, wychowawca udziela
ustnego upomnienia, po pigtym zapisie w dzienniku elektronicznym tej same;j tresci,
wychowawca udziela nagany pisemnej.



TABELA 1-ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

LP ZA CO OCENIAMY LICZBA KTO PRZYZNAJE
PUNKTOW
I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. | Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim 10-20 opiekun SU
(wpis raz na semestr)
Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (wpis raz na
2. | semestr) 5-15 wychowawca
3. | Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowiazan 5-10 wychowawca, nauczyciele
4. Przestrzegame regulamindéw wyjs¢ i Wy_]aZdOW 5-10 wychowawca, nauczyciele
II. ANGAZOWANIE SIE W ZYCIE KLASY I SZKOLY ,SAMODOSKONALENIE
1. | Wlaczanie si¢ w organizacje imprez i wydarzen szkolnych 10 wychowawca, nauczyciele
2. | Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy ( gazetki, imprezy, lekcje ) 5-10 wychowawca
3. | Aktywny udziat w akcjach wolontariatu szkolnego 5-10 nauczyciel, wychowawca
Doskonalenie talentu poza szkota ( KDK, MDK, Szkota Muzyczna,
4 |inne) — raz w semestrze 5 wychowawca
Aktywny i sumienny udziat w zajeciach pozalekcyjnych w szkole ( Opiekun , wychowawca po
5. [kotka, zajecia sportowe, zajecia wyrOwnawcze) raz w semestrze 10- 15 konsultacji
III. PROMOCJA SZKOLY
1. |Udziat w imprezach i konkursach pozaszkolnych I 10-20 hauczyciele, wychowawca
2. | Udziat w konkursach przedmiotowych (kazdorazowo)
a) zaudziali zajecie miejsca punktowanego (1 — 3) w konkursie 5-10 nauczyciel przygotowujacy
szkolnym ucznia do konkursu
b) za udziat w konkursie tematycznym (platnym ) 5-7 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
¢) zajgcie miejsca punktowanego (1 — 6) w konkursie 15 nauczyciel przygotowujacy
gminnym ucznia do konkursu
d) zaudziat w konkursie miedzyszkolnym (gminnym) 10 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
e) finalista konkursu wojewodzkiego 30 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
f)  Laureat w konkursie wojewodzkim 50 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
3. Reprezentowanie szkoty na forum w innego typu przedsigwzi¢ciach np. (przegladach muzycznych,
zawodach sportowych itp.) (kazdorazowo)
a) zaudziat 5 nauczyciel
rZygotowujacy ucznia
b) za zajecie miejsca punktowanego (1- 3) w gminie, w powiecie
i potfinale wojewodzkim 10,15,20 nauczyciel
przygotowujacy ucznia
c) za zajecCie miejsca punktowanego (1- 3) w wojewodztwie 30 nauczyciel
przygotowujacy ucznia
IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1. | Pochwata Dyrektora szkoty 30 dyrektor
2 | Pochwata Wychowawcy 10-20 wychowawca
Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych ( np.
3 | poczet sztandarowy ) 10 wychowawca
V. KULTURA OSOBISTA
1. | Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych uczniow 5-10 klasa i
(raz w okresie rozliczeniowym) wychowawca
Kulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty ( raz w
2. | semestrze) 5-10 wychowawca po konsultacji
3. | Pomoc nauczycielowi i pracownikowi szkoty 5-10 wychowawca lub nauczyciel
4. | Inne pozytywne zachowania 10 wychowawca




TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)

LP ZA CO OCENIAMY LICZBA KTO
PUNKTOW | PRZYZNAJE
I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
1. | Przeszkadzanie na lekcji, naruszenie regulaminu na przerwie (np. zte 5 nauczyciel
zachowanie, rozmowy, brak pracy na lekcji.) (kazdorazowo)
2. | Duzo nieuzasadnionych spoznien - raz w semestrze 5-10 wychowawca
3. Godziny nieusprawiedliwione —raz w semestrze 5- 20 Wwychowawca
4. | Niewykonanie przyjetych na siebie zobowiazan (kazdorazowo) 5-10 wychowawca,
nauczyciel
Korzystanie na lekcji i przerwach z telefondw komérkowych oraz innych
5. | urzadzen 5-20 nauczyciel
elektronicznych bez zezwolenia nauczyciela (rozmowa przez telefon,
SMS-y, zabawa telefonem, nagrywanie) (kazdorazowo)
I1. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
wychowawca,
1. | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniéw (kazdorazowo) 10-20 nauczyciele
2.  [Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen dyrektora 10 - 20 wychowawca
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w stotowce szkolnej, na Wychowawca,
3. | lekcji i przerwach. 10 hauczyciele
III. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
wychowawca,
1. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych 10 nauczyciel
2. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, sztandaru, 10 wychowawca
tablic pamiatkowych, pomnikoéw
3. Brak stosownego stroju, , makijaz , fryzura 5 wychowawca
IV.NARAZANIE ZDROWIA WEASNEGO I INNYCH OSOB
Wychowawca i
1. | Agresywny stosunek do uczniow w szkole i poza szkola (kazdoraz.) 10 -20  jhauczyciel
2. | Bojka, pobicie, zaczepki fizyczne (kazdorazowo) 10- 30 wychowawca
wychowawca
'Wytudzanie pieniedzy, palenie papieroséw ,e- papierosow, stosowanie pedagog,
3.dopalaczy, narkotykow, picie alkoholu i napojow energetycznych 10- 30 nauczyciel
wychowawca,
4. | Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub klasy w czasie lekcji bez 10 nauczyciel
zezwolenia (kazdorazowo)
NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1. | Zaczepki stowne wobec pracownikdéw szkoty i uczniéw (wySmiewanie, 5-50 wychowawca ,
wyzwiska, przeklenstwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, Nauczyciel
znecanie si¢ psychiczne: grozby, szantaz, nekanie) takze cyberprzemoc
(kazdorazowo)
2. | Niekulturalne zachowanie sie (kazdorazowo) 5-10 wychowawca,
Nauczyciel
3. | Klamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢ (Scigganie, 5-10 wychowawca,
podpowiadanie) (kazdorazowo) Nauczyciel
4. | Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjsciach poza szkota (kino, 10 -30 wychowawca ,
teatr, wycieczki, basen) (kazdorazowo) Nauczyciel
Wychowawca
5 |Upomnienie i nagana Dyrektora 20, 30 dyrektor
6. | Nagana lub upomnienie wychowawcy klasy (kazdorazowo) 10 - 20 Wychowawca
7. | Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na przerwie) (kazdorazowo) 5-10 wychowawca,

171




Nauczyciel

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty
(kazdorazowo)

30

Wychowawca

1. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w
mozliwos$ci zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego
uzasadnienia.

2. Kazdy uczen ma prawo do wypowiedzenia si¢ i wptywu na ocen¢ zachowania
swoich kolegow ( ocena klasy ).

3. Kazdy wychowawca ma obowigzek do konca wrzesnia poinformowac uczniéw i
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywat roczne;]
ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Poinformowanie uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundw) moze polega¢ na dostarczeniu informacji o tym, ze powyzsze
dane opracowane w formie pisemnej s3 dostepne w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

4. Natydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;]
wychowaweca przystepuje do ustalenia oceny zachowania $rédrocznej, rocznej lub
koncowe;j.

5. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca, w celu uzyskania petniejsze;j
informacji , zobowigzany jest zasiegna¢ opinii klasy, a takze uzyskuje samooceng
poszczegbdlnych ucznidw oraz analizuje zapisy w dzienniku elektronicznym,
podliczajac punkty.

6. Wszyscy uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) muszg by¢ poinformowani
0 przewidywanych ocenach zachowania zgodnie z terminarzem szkolnym.

7. Srodroczna ocene z zachowania w dzienniku elektronicznym mozna wpisywaé w
formie skréconej, natomiast roczng ocene zachowania w dzienniku elektronicznym,
arkuszu ocen oraz na $wiadectwie szkolnym wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Ocena z
zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocije i
ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem: Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o
niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia,
ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna ocene roczng z zachowania.

8. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene z
zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
Osme] nie konczy szkoly.

9. Ocena wyj$ciowa, jaka otrzymuje uczen jest ocena dobra. Uwzgledniajac
wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw ujetych w tabeli zachowan pozytywnych 1
negatywnych i majac na uwadze zmobilizowanie go do wigkszej aktywnosci
spotecznej, moze otrzymac wyzsza od dobrej lub w przypadku, gdy jego postawa budzi
zastrzezenia nizsza od oceny dobrej.
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10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (wzér zalacznik nr 4).
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. W sklad komisji wchodza: dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesdniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna. Z
prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
wynik glosowania, ustalona ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét

stanowi zalacznik arkusza ocen.

7.1.4 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

§ 160. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ Oocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o
jeden stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rOowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienic do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych; 5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,4 15.

7. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w
ust.
5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajagcy wszystkie warunki  najpdézniej na 7  dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko

zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

7.1.5 Egzamin klasyfikacyjny

§ 161. Egzamin klasyfikacyjny.

174



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi temu, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 2,3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci dyrektora oraz
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speliat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacé
egzaminy w ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

rodzice (prawniopiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sklad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace wucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,.nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.20 i ust.1 17.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna

oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
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5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.23 pkt 1 lit.b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem &8 ust.l. 26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegllnosci: 1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych: a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu

C) zadania (pytania) sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania: a)

sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

¢) wynik glosowania

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

27. Do protokohu, o ktérym mowa w ust.26 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

29. Przepisy ust.21-28 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

30. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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31. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

32. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 162. Warunki promocji

1. Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem &5 ust.8 1 &8 ust.9.

4. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.7.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasigegnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

7.1.6 Egzamin poprawkowy

§ 163. Egzamin poprawkowy.
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2.  Egzamin poprawkowy sklfada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel — egzaminator, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powoluje jako osobg egzaminujgca innego nauczycicla prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ Do protokotu dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

11.  Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicoHw.

12.  Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 152 wedhlug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

13.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 144 ust. 1.

14.  Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni_od
dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 165 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7.1.7 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 164. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢  zgloszone w terminie do 7 dni  po  zakonczeniu  zajec
dydaktycznowychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

S. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

10.  Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 165. Promowanie i ukonczenie Szkoly.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng
ocen¢ zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej
lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu;

3) zachowuje si¢ nicobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow; 5) stosuje przemoc psychiczna,
zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8.  Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
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9. Jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom
nagroéd ustanowionych przez kuratora oswiaty.

12. Uczniowie, ktorzy do sprawdzianu nie przystapia w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoly podstawowej 1 przystapi¢ do sprawdzianu w roku
nastepnym.

7.1.8 Sprawdzian po klasie VIII

§ 166. Sprawdzian po klasie VIII

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowe;.

2. Sprawdzian obejmuje  wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w
odniesieniu  do trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Zadania z jezyka polskiego i
matematyki moga by¢ oparte na tekstach lub informacjach z zakresu historii lub przyrody.

3. Sprawdzian ma formg¢ pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.
4, Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci. I czes¢ obejmuje zadania z jezyka

polskiego 1 matematyki, czgs¢ 2 — zadania z jednego z nastgpujacych jezykow obcych:
angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wloski. Uczen moze wybra¢ tylko jeden
jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

S. Obie czg$ci egzaminu przeprowadza si¢ jednego dnia w terminie oglaszanym
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Czas trwania i cz¢$ci sprawdzinu wynosi 80 minut,
za$ 11 cze$ci 40 minut.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigce] niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktérego uczen przystapi do drugiej czesci sprawdzianu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laurecatem
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych sprawdzianem jest zwolniony z odpowiedniej
czesci sprawdzianu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgéci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
przystepuja do sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegolowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11.  Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian.

12.  Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

13.  Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.  Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpil do sprawdzianu lub danej cz¢sci sprawdzianu w ustalonym terminie
albo
2) przerwal dang czg$¢ sprawdzianu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15.  Uczen, ktoéry nie przystapil do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu
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powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub
danej czesci sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w opinii o szczegbtowych wynikach
sprawdzianu zamiast wyniku ze sprawdzianu lub z odpowiedniej czgs$ci sprawdzianu

29 9

wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18.  Uczen, ktory jest chory w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 167. Wyniki sprawdzianu.

1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w skali procentowej

4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktéorym mowa w
§ 151 ust. 9 — do dnia 31 sierpnia danego roku.
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7.  Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Dzial VIII Przepisy koncowe i przejsciowe
§ 168. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udziat biora:

a. uczniowie (przez wypehianie ankiet, podczas dyskusji na naradach klasowych, na

zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, podczas swobodnych rozméw z nauczycielami),

b. rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, przez wypehianie ankiet, przez dyskusje z

nauczycielami)

c. nauczyciele (podczas rad  pedagogicznych, dyskusji, zebran
zespotow samoksztatceniowych)

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania poddawany

jest weryfikacji.

3. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskow 1 zatwierdzenia

zmian.

§ 169. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo
WYyZszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyréznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza
si¢ osiagnigcia okreslone przez Ogdlnego Kuratora Oswiaty:

4.  Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia
szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje za§wiadczenie.

7.  Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cisltego
zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoly, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia  szkoly
1 zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate¢ w wysokosci réwnej kwocie

oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i s$wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czescei dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkol;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 170. Przepisy koncowe

1. Ustalenia szczegdélowe dotyczace przedmiotOw nauczania zostaly opracowane przez
nauczycieli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. W przypadku nieobjetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Jednolity tekst Regulaminu uchwalita i1 zatwierdzita Rada Pedagogiczna w dniu 23
wrzes$nia 2013 r. po skonsultowaniu z Radg Rodzicow.

DZIAL IX

Ceremonial szkolny
§ 171. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sklada sie z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VIII, ktorzy bedac uczniami klasy
VI osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i otrzymali ocen¢ zachowania — WZOrowe;
3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powoluje w sklad pocztu
sztandarowego ucznidw ze Srednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym; 4)
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poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie; 5) insygniami

pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku

1 biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburacz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”

b) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

c) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe

szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta
panstwowe, Dzieni Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzieni Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika),Swicto Niepodleglosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoly:
1.1.a) rozpoczegcie roku szkolnego,
1.1.b) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (14
pazdziernika),
1.1.c) zakonczenie roku szkolnego,
1.1.d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem
sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
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1) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a)
b)
c)

d)

,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,D0o hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 1 zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formule:,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 imienia Janusza Korczaka w Kluczborku. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkolg i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza
formule:, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 2 imienia
Janusza Korczaka w Kluczborku. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypehiac
swoje obowiazki 1 godnie reprezentowal nasza szkole 1 naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dofacza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkolty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

Zmiany w statucie zostaty przyjete przez Rad¢ Pedagogiczng
dnia 23 pazdziernika 2019r.
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