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1 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Skolsky internat je vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktoré je sucastou Strednej
zdravotnickej 3koly, Hlboka cesta 23, Zilina, V zriadovatel'skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja. Poskytuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ mimo vyucovania, ubytovanie
a celodenné stravovanie ziakom SZS a ziakom inych strednych $kol.

Skolsky internat spolu so $kolskou jedaliiou tvoria siéast’ komplexu budov Strednej
zdravotnickej Skoly.

Nachadza sa na tichej ulici v blizkosti strednych §kol a centra mesta. V jeho okoli sa
nachadza historicka ¢ast’ mesta so svojimi kultirnymi pamiatkami; nakupné strediskd, posta,
ned’aleko je aj autobusova a Zelezni¢na stanica.

Skolsky internat bol uzatvoreny od $kolského roka 2019/2020 z dovodu planovanej
rekontrukcie. Od 1.10.2020 sa zacala rekonstrukcia SI snazvom stavby: SZS Zilina —
Modernizécia, Stavebné Gpravy a zateplenie budovy internatu. Stavba bola skolaudovana 28.

aprila 2022. Slavnostné otvorenie Skolského internatu sa uskuto¢nilo 05. septembra 2022.

1.1 Velkost a vybavenie internatu

Skolsky internat je 7 poschodova budova. Ubytovacia kapacita je 224 16zok. Pocet
vychovnych skupin pri naplnenej kapacite SI je 7 - 8 podla vekovej skladby ubytovanych
ziakov. Systém ubytovania je bunkovy — 35 buniek, pricom kazda bunka pozostava z 2 izieb a
socialneho zariadenia. Ziaci byvaju v trojpostelovych a §tvorpostelovych izbach bunkového
systému. Sucastou kazdej bunky je vlastné socialne zariadenie. Socidlnym zariadenim, v
ktorom je sprchovy kut, umyvadla a samostatné WC su prepojené dve izby.

Na kazdom poschodi je pre Ziakov zriadena kuchynka vybavena linkou, chladnickou,
sporakom, mikrovinnou rarou a varnou kanvicou. Na kazdom poschodi sa taktiez nachadza
Studoviia — spoloc¢enskd miestnost. Dve z priruénych miestnosti, ktoré sa nachadzaju na
kazdom poschodi, sluzia ako praCovne. St vybavené prackou a suSickou pre potreby
ubytovanych ziakov.

Celd budova je napojend na zmodernizovani WIFI siet a LAN internetovym

pripojenim.



Stucastou Skolského internatu je Skolskd jedalen, ktora zabezpeCuje pre ziakov
celodenné stravovanie, pricom reSpektuje sucasné trendy vyzivy. Je priamo spojena so Skolou
a internatom.

V priestoroch Skolského internatu maju ziaci vytvorené¢ optimalne podmienky na
Stadium, vol'no Casové aktivity, zdujmové Cinnosti i relax. V priestoroch $koly vyuzivame
telocvicnu, futbalové a plazové ihrisko, spoloCenskii miestnost’ , v ktorej sa uskutocnuju
besedy, prednasky a iné ¢innosti neformalneho vzdelavania.

Na Zivote v internate moZu Ziaci participovat’ prostrednictvom ¢innosti v Ziackej rade,
ktora sa vyjadruje k otazkam tykajucich sa zivota ziakov v internate.

Prizemie tvori hospodarsko — prevadzkova cast’, zboroviia vychovavatelov, izolacna
izba, navstevna miestnost’, vratnica vybavena elektronickym systémom na kontrolu prichodu a
odchodu ziakov a stravovania.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania zabezpecuji vychovavatelia
s kvalifikacnymi a odbornymi predpokladmi s pedagogickymi skusenostami v 5 vychovnych
skupinach . Vytvorené su vychovné skupiny chlapcov a vychovné skupiny dievcat , podla
skladby ubytovanych ziakov. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskuto¢fiuje v ¢ase mimo
vyucovania podla schvéaleného vychovného programu.

Vyska mesacného prispevku na ¢iastocnl thradu nakladov spojenych s ubytovanim a
stravovanim V internate je uréena VZN ZSK &. 50/2018 o uréeni vysky prispevku na &iastoénti
uhradu nékladov v jazykovych skolach av skolskych =zariadeniach v zriadovatel'skej
posobnosti Zilinského samospravneho kraja ( v zneni Dodatku &.1 schvaleného Uznesenim 8/13
Zastupitel'stva ZSK z 24. juna 2019 a Dodatku &.2 schvaleného Uznesenim 6/34 Zastupitel'stva
ZSK z 23. méja 2022).

Konkrétna vyska mesa¢ného prispevku je uréena vntitornym predpisom, ktory je zverejneny na

webovom sidle skoly.

1.2 Charakteristika ziakov

V internate st ubytovani Ziaci a Ziacky zo Zilinskych strednych §kol, pochéadzajici z
roznych regionov Slovenska. Su to Zziaci prevazne Strednej zdravotnickej Skoly a Ziaci z
Gymnazium Velkd okruznd, Bilingvidlne Gymnazium, Hotelovd akadémia, Obchodné
akadémia, Stredna odborna skola sv. Jozefa Robotnika, Konzervatorium, Stredna odborna skola
elektrotechnicka, Stredna odborna Skola podnikania, Strednd odborna skola pol'nohospodarstva
a sluzieb na vidieku, Stredna priemyselna Skola stavebna, Spojena Skola Bytcica, Sukromna

$kola umeleckého priemyslu v Ziline.



Prijimanie Ziakov do internatu realizujeme v obdobi po prijimacich skuSkach
Vv jednotlivych strednych Skolach , podla § 5 ods. 6 pismeno a) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o §tatne;j
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a na zaklade

kritérii prijimania ziakov pre dany skolsky rok.

1.3 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v internate vykonavaju vo vychovnych skupinach podla
vychovného programu internatu v ¢ase mimo Skolského vyucovania primerane veku, zaujmom,
potrebdm a schopnostiam deti a ziakov vychovavatelia. Pomocné prace pri zabezpecovani
vychovy a vzdeldvania zabezpecuje pomocna vychovavatel'’ka a no¢ny vychovavatel’.
Vychovavatelia spifiajii kvalifikaéné predpoklady podla  zakona ¢&.138/2019 Z. z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a0 zmene adoplneni niektorych zékonov .
Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a navykov a dopina
profesijné kompetencie potrebné pre vykon pedagogickej praxe. Profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov sa realizuje podla planu profesijného rozvoja. Poradnym
organom riaditel'a SI je metodické zdruZenie. Vychovavatelia pracuju pod vedenim vediceho

MZ a podl'a planu MZ.

1.4 Dlhodobé projekty, programy

Dlhodobo st v SI realizované projekty, ako: zoznamovaci a rozlu¢kovy veéierok,
vedomostné testy a kvizy v otazkach spolocenskej etikety, poznania pamétihodnosti regionu,
Sportové turnaje vo volejbale, stolnom tenise, floorbale, futbale, navstevy koncertov, galérii,
divadla, filmovych a tane¢nych predstaveni, prednasSky o zdravej zivotosprave, vylety do
prirody spojené s turistikou a opekanim, zber lieCivych rastlin, grilovanie a opekanie v areali
Skolského internatu, spoloCenské hry, tvorba drobnych umeleckych predmetov a darcekov,

sezoénna vyzdoba interiéru internatu a iné.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Na vel'mi dobrej trovni je spolupraca s rodi¢mi ziakov. Organizujeme stretnutie s
rodi¢mi pri nastupe Ziakov do internétu aj pocas celého Skolského roka. Aktudlne otazky zivota

internatu rieSime v Zdruzeni rodicov SI ako aj v Rade Skolského internatu. S rodi¢mi a



verejnostou komunikujeme prostrednictvom webstranky SZS, e-mailu, edupage a
prostrednictvom inych komunika¢nych kanélov.

Ziacky parlament, ktory tvoria zastupcovia Ziakov z jednotlivych vychovnych skupin
a pravidelne sa stretdvaju na zasadnuti vzdy prvy tyzden v mesiaci s veducim vychovavatel'om
Skolského internatu
Dal§imi subjektmi s ktorymi spolupracujeme su:

Spolupraca so strednymi Skolami : Gymnazium Velka okruzna, Bilingvalne
Gymnazium, Hotelova akadémia, Obchodnd akadémia, Stredna odbornd Skola sv. Jozefa
Robotnika, Konzervatorium, Stredna odborna Skola elektrotechnicka, Stredna odborna skola
podnikania, Strednd odbornd Skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Stredna
priemyselna Skola stavebnd, Spojena Skola Byt¢ica, Sukromna Skola umeleckého priemyslu
Zilina

Spoluprica so $kolskymi internatmi : SI pri Technickom lyceu, Tulipanova 2, SI pri
Dopravnej akadémii, Rosinska cesta 2, SI pri Spojenej $kole, Rosinska cesta 4, SI pri SPSIT
v Kysuckom Novom Meste

Spolupraca s inStiticiami, ktoré ponikaji roznorodé mozZnosti neformalneho
vzdelavania : Krajska kniZznica, Mestské divadlo, Babkové divadlo, Dom umenia Fatra,
Povazska galéria, Regionédlne osvetové stredisko - Makovicky dom, Dom Matice slovenskej,
Radnica v Ziline, Mestska kryta plavaren, Stanica Zilina - Zarietie (Dobrovol'nicke centrum) ,
Mestsky $portovy klub Zilina.

Ini partneri:

Mestska policia — spolupracuje pri podpore prevencie socialno — patologickych javov
(uzivanie navykovych latok, agresivita )

Obvodny trad v Ziline — Koordinované stredisko 1ZS ( Integrovaného zachranného
systému ) prezentuje ¢innost’ tiesiiovej linky 112

Okresné riaditel'stvo HaZZ v Ziline — zabezpeGuje prehliadku zasahovej poziarnej

automobilovej techniky

Krajské riaditel'stvo HaZZ v Ziline — zabezpeluje prednasku na tému: Nebezpedenstvo
ohna ( rizikd vypal'ovania travy ), videoprojekciu — Lesné poziare ( ukazky likvidacie lesnych
poziarov pomocou leteckej techniky, napr. Slovensky raj ) a Dopravné nehody - praca
zachranarov.

Centrum socialnych sluzieb Letokruhy a DSS Harmonia ul. Republiky 22 ( prezentacia

ziakov SI s kultdrnym programom pri roznych prileZitostiach )



Nadéacia Krajina Harmoénie — zabezpeCuje besedu na tému — Integracia Tludi
s postihnutim do kazdodenného Zivota, informuje Ziakov o ¢innosti, projekte — Mladez v akcii,
dava priestor zapojit’ sa do aktivit ( Medzindrodny festival tvorivosti a fantdzie — JaSidielna,
Kluby )

Mestsky urad v Ziline kazdorodne pripravuje spolo¢enské podujatia, ktorych sa
zG&astiiujeme : Zilinsky hudobny festival, Zilinsky literdrny festival, Fasiangovy karneval,
Zilinska svitojanska noc, Zilinské slavnosti, Zilina hra futbal, Zilinské univerzitné dni, Zilinsk}'/

7ivy festival ( predstavenia Babkového divadla Zilina pre verejnost’ ), Majales.



2 CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

2.1 Vlastné ciele a poslanie vychovy

Nasim cielom vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je dat’ moznost kazdému ziakovi

ubytovanému v naSom internate :

1.

10.

11.

12.

Zlepsovat’ si vychovno — vzdelavacie vysledky :

a) autonomnou zodpovednou pripravou na vyucovanie

b) dobrovolnou Géastou na vychovno — vzdelavacej ¢innosti vo vol'nom ¢Case
Pochopit’ vzdelavanie v prislusnom jazyku ako svojbytny historicky jav, v ktorom sa
odraza historicky a kultirny vyvoj naroda a zaroven ako zjednocujuci Cinitel’ narodného
spolocenstva a dodlezity prostriedok narodného vzdelavania
Zlepsit podmienky pre formalne a neformalne vzdelavanie
Skvalitnit’ pracu s modernymi informacnymi technologiami, vyuzitie rozlicnych
informacnych zdrojov a informécii, budovanie informatickej kultiry, reSpektovanie
pravnych a etickych zasad pouzivania informa¢nych technologii a produktov
Rozvinut’ kultarny, vzdelanostny zéklad pre celoZivotné zvel'ad’ovanie
pri subeznom pestovani kreativity
Rozvijat' schopnosti ziaka  k informovanému vyberu svojho profesionalneho
smerovania
Rozvinut’ Ziakov zmysel pre socidlnu vzajomnost’, starostlivost’ a spravodlivost,
upevnit’ zdujem o uchovanie narodného dedicstva a akceptovanie kultirnych odlinosti
ResSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty, uznavanie I'udskych prav a slobdd
Pripravit’ Ziakov -zodpovednych obcanov, schopnych podielat’ sa na rozvoji
demokratickej spolo¢nosti, solidarity, plurality a kulturnej otvorenosti
Zvladnut a rozvijat’ kl'icové kompetencie ziaka — ziskat’ vzt'ah k celoZivotnému
vzdelavaniu, pracovné kompetencie, komunikacné kompetencie, socidlne
kompetencie, ob¢ianske kompetencie, kultirne kompetencie, kompetencie riesit
problémy, kompetencie v oblasti IKT
Porozumiet’ prirodnym aspektom vplyvajicim na Zivot ¢loveka, ziskavat’ informacie
0 prirode a jej zloZkach prostrednictvom vlastnych pozorovani, vysvetlit’ prirodné javy
vo svojom okoli, upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k zivotnému
prostrediu
Osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti, ktoré sivisia so starostlivostou o svoje telo,
s aktivnym pohybovym rezimom, s osobnym $portovym vykonom, zdravym

zivotnym §tylom a zdravim, pochopit’ Zivot ako najvyssiu hodnotu



13. Posiliiovat’ ictu k rodiCcom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam $tatu, k materinskému jazyku a K svojej vlastnej kulture

14. Rozvijat’ u ziakov sebareflexiu, sebauctu, sebadoveru a S tym spojené prevzatie

zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot, sebavzdelavanie

15. Posilnit’ ochranu ziakov pred socialno — patologickymi javmi - (Sikanovanie, agresivita,

uzivanie navykovych latok )

2.2 Zameranie internatu

V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autonémie,

akceptacie, tolerancie, asertivity

Chceme byt internadtom, v ktorom ponukame :

podporujeme samostatnost’, individualitu ziaka

vytvoreny dostato¢ny priestor na Studium, kultarne a Sportové potreby, zdujmovu ¢innost’
zalozenl na baze dobrovolnosti

rozvijanie ziackej tvorivosti, kreativity v zdujmovych utvaroch

spolo¢né budovanie atmosféry priatel'stva, spoluprace a tolerancie

ustretovy, otvoreny pristup a asertivnu komunikaciu

partnersky vztah zalozeny na ucte a dovere ku Ziakovi

prehibenie medziludskych vztahov v ramci celého SI

prilezitost’ zvladnut’ kI"aCové kompetencie a rozvijat’ ich

dosiahnutie najoptiméalnejSich vysledkov vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti
realizovat’ pravo na slobodu a $tastie

spolupracu s rodi¢mi, zdujem efektivne sa podielat’ na Zivote Skolského internatu

Vychovny program nasho internatu vychddza zo vSeobecnych cielov a principov vychovy

a vzdelavania ( Skolsky zakon) ,

z kI'acovych kompetencii ziaka strednej Skoly,

Z koncepcie rozvoja Skolského internatu a z vlastnej koncepcie, ktord je vysledkom nasho
dlhodobého ,,hl'adania* novych postupov,

komunikacie s rodi¢mi,

analyzovania naSich schopnosti a moznosti, inovovania a ,,pol'ud$tovania“ vychovno —

vzdelavacieho procesu kultiry a klimy internatu.



Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na tvorivo — humanisticky model vychovy, na

rozvoj klicovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov ziskanych Vo

vychovno- vzdelavacej ¢innosti v $kolach. Preferujeme vztah k celozivotnému vzdelavaniu, ku

kulture, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie,

zdravy zivotny Styl, tvorivost,, aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti

a kritické rieSenie konfliktov.

Nasim Specifikom je ubytovanie Ziakov z viacerych strednych $kol r6zneho zamerania. Vo

vychovno — vzdelavacej ¢innosti rozvijame kI'aicové kompetencie ziaka suvisiace s pripravou

na povolanie, ale aj na aktivny zivot v otvorenej multikultirnej informacénej spolo¢nosti, najma

na podporu participacie ziakov na zivote internatu.

V budutcnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

aplikovanim programu neformalneho vzdeldvania a vedenim ziakov k aktivnej ucasti
prostrednictvom kreovania ziackej rady s vyraznym posilnenim participacie ziakov na
zivote internatu,

uplatiiovanim pedagogickych inovacii vo vychovnovzdeldvacom procese smerujicich k
naplianiu individualnych potrieb Ziakov, k formovaniu pozitivnych, osobnych a
socidlnych postojov a hodndt, k rozvijaniu zrucnosti potrebnych pre vedomostny a
profesionalny rozvoj,

implementovanim tém s multikultrnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so
vzdelavanim v oblasti l'udskych prav, prav dietat’a, prav 0sob so zdravotnym postihnutim,
rovnosti muza a Zeny, predchddzania vSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu ako 1 v oblasti migracie,
poskytovanim priestoru Ziakom na diskusiu o aktualnych problémoch spolo¢nosti (najmé
rasizmus, xenofobia, migracia, diskriminacia, vplyv médii a osobitne socialnych sieti na
vytvaranie postojov, Sikanovanie a kyberSikana, hoaxy...), a tym rozvijat’ kritické
myslenie a obCianske kompetencie s dérazom na budovanie osobnostnych postojov a
hodnot v duchu humanizmu, tolerancie a demokracie,

orientovanim vychovno-vzdelavacej ¢innosti vSetkych pedagogickych zamestnancov na
rozvijanie Citatel'skej gramotnosti ziakov, ktoré su predpokladom pre porozumenie
vyznamu textu, pre vyber kI'i¢ovych informécii a ich posudzovanie a vyvodzovanie
logickych zaverov,

zvySovanim povedomia Ziakov o finan¢nej gramotnosti



zvySovanim povedomia ziakov o globalnych témach, rozvijanim ich kritického
uvedomovania socidlnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych procesov vo
svete v oblasti globalneho vzdeldvania,

zapajanim ziakov a realizovanim aktivit a programov na podporu telesného a dusevného
zdravia smerujucich k zdravému zivotnému Stylu,

rozvijanim ekologickej vychovy so zameranim na vedenie k uvedomelej spotrebe
zdrojov, povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie
odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania ziakov k Zivotnému prostrediu,
na prevenciu pred zneistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia, na rieSenie
r6znych problémov ochrany prirody a krajiny,

vyuzivanim novych aktivizujicich a netradicnych metéd a foriem prace s bohatou a
pestrou ponukou akcii a aktivit,

vyhodnocovanim tuspesnosti plnenia vymedzenych cielov, zdmerov pedagogickych

stratégii vo vychovnom programe.



2.3 Stratégie vychovno — vzdelavacej cinnosti

Vychovné a vzdelavacie stratégie predstavuju spolo¢né postupy, metédy a formy prace,
aktivity, ktoré vedu k utvaraniu a rozvijaniu novych kl'aicovych kompetencii ziaka.
Pri vychove a vzdelavani mladej generacie s moznostou vyuzivania nového myslenia, metod
a postupov uplatilujeme stratégie, ktoré ovplyvituju cvicenia, trénuju regulaciu spravania,
autoregulaciu a pdsobiana :
¢ nonkognitivne ( afektivne, transverzalne funkcie ), akymi st 'udské emocie, aktivita
a motivacny systém, socializacia a komunikécia, regulacia a kreativizacia
¢ kognitivne funkcie ziaka, kognitivneho zvladania zat'azi, stresov, konfliktov, tlakov
ZvySeny doraz kladieme na samostatné ucenie prostrednictvom informacnej a komunikacne;j
techniky a experimentovanie ( samostatné hl'adanie, objavovanie ).
Vo svojej vychovno - vzdelavacej ¢innosti vyuzivame tradicné i netradicné metody: vycviky
(asertivity, transak¢nej analyzy, relaxacie, heuristické metody, hranie roli, brainstorming )
e aktivizujuce metddy - diskusia ( vzijomna vymena ndzorov, uvddzanie argumentov),
pyramidové diskusia,
e situané metody ( rieSenie problémového pripadu, realnej situacie so stretom zaujmov )
- inscenacnd metoda ( socialne ucenie v modelovej predvadzane;j situécii, pri
ktorej su Ziaci aktérmi danej situdcie)
- didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zauymov a spontannosti)
- kooperativne u€enie ( forma skupinového vyu€ovania zalozena na vzajomnej
zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny )
- fotovyjadrenie a tvoriva dramatika
- konstruktivna hadka, metdda kritickych incidentov
- vedomostné stut'aze, kvizy, vystavy
- navstevy kultarnych a Sportovych podujati
- vychadzka, exkurzia
- presvedCovanie ( persuazia )
- metoda zalujem — obhajujem - stdim
e motivacné metédy, ktoré si dolezité pre Uspesnu realizaciu vychovno — vzdelavacich
cielov, na vzbudenie zaujmu, potrebu riesit’ tlohy

- motivacny rozhovor
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motivacny problém
motivacné rozpravanie
vysvetl'ovanie

opis

metoda hrania roli

e expoziéné metody, ktoré su dolezité pri vytvarani novych poznatkov a zrucnosti :

rozhovor — ( verbalna komunikacia ) sokratovsky, heuristicky, pripraveny,
improvizovany, formou otdzok a odpovedi na vyjadrenie faktov
konvergentnych a divergentnych otazok, otazok na pozorovanie, posudenie
situacie, hodnotenie javov, rozhodovanie

debata

polemika

diskusia

brainstorming

beseda ( rieSenie aktudlnych otdzok celym kolektivom )

rozpravanie ( vyjadrenie skusenosti a aktivne poctivanie )

demonStra¢na metdda — exkurzna demonstracia, demonstracia ( pozorovanie )
pohybov (Sportové stut'aze ), demonstracia ( pozorovanie ) umeleckych diel,
film, divadlo, koncert ), demonstracia akustického zdznamu ( rozhlas ),
demonstracia dvojrozmernych pomocok  (televizia, video, film, obrazy,
schémy)

pozorovanie ( cielené systematické vnimanie objektov a procesov )

manipulacia s predmetmi ( praktické ¢innosti, didaktické hry )

o fixa¢né metody, ktoré sliiZia na fixaciu u€enia :

metdda opakovania a precvicovania ( Gstne, pisomné opakovanie, opakovanie
S vyuzitim ucebnice aj inej literatiry, doméce tlohy )

metoda samostatnej prace

samostatné Studium roznej literatary

samostatné $tidium s vyuzitim techniky ( Internet, TV, PC)

heuristicka metdda

e problémové metody, ktoré vedu k tvorivosti, samostatnosti ziakov a uplatnena je

myslienkova aktivita :
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projektova metdda ( komlexova prakticka uloha, problém ( orientacny,
rozhodovaci, konkrétny, prakticky, teoreticky ), téma, ktorej rieSenie

teoretickou a praktickou ¢innost'ou vedie k vytvoreniu ur¢itého produktu

e heuristické metody ( ucenie sa rieSenim problémov )

Vo vychovno — vzdelavacej praci preferujeme :

dodrziavanie principu aktivnej motivacie a dobrovolnej ucasti na
organizovanych podujatiach v ramci vychovnej skupiny, SI

vychovu ziakov v duchu humanistickych principov

spolupracu s rodi¢émi vychovavat’ pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych l'udi, komunikacia cez email, edupage, osobné
stretnutie pri navsteve svojho dietat’a v Skolskom internate, tel.kontakt
spolupracu s vyucujucimi pri rieSeni a pomoci vo vychovno — vzdelavacich
vysledkoch

podporovanie samostatnosti, kreativity, individuality, uplatiovanie pocit
zodpovednosti za svoje konanie a spravanie

roz§irovanie poznatkov ziskanych v skole, prileZitost’ pre nové, osobnost’
rozvijajice poznatky a zru¢nosti

V komunikdcii trpezlivost’, zdvorilost’, asertivny pristup

aktivny kontakt medzi vychovavatel'om a Ziakom, partnersky vzt'ah zaloZeny
na Ucte a dovere ku Ziakovi

motivaciu ziakov ku kvalitnej a systematickej priprave na vyu€ovanie
potrebu orient4cie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slabo prospievajucich,
pre zvySenie vnatornej motivacie

kladenie dorazu na oblast’ empatie, kongruencie a akceptacie

formovanie tvorivého zivotného $tylu, hodnotovych orientacii u Ziakov
orientaciu pedagogickej stratégie na rieSenie problémovych tloh a tvorbu

projektov

2.4 Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno — vzdelavaci proces realizujeme nadvizne na jednotlivé oblasti vychovy tak,

7e obsahové zameranie jednotlivych vychovno- vzdeldvacich ¢innosti aplikujeme integrovane
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vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, co nam umoznuje vyuzivat efektivne metody pri
rozvoji osobnosti ziaka (napr. tréning, samostatné prezentacie a pod. ). Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmi v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spésobu Zivota Ziakov.
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3 KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyucovania nadvdzujeme na vychovno — vzdeldvaciu cinnost’
strednej Skoly. Chceme umoznit’ individudlny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, jeho zdujmov,
potrieb, poznatkov, spdsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodno6t, pripravit’ ho na zivot v otvorenej
informacnej spoloc¢nosti, motivovat' k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivnemu vyuzivaniu
vol'ného ¢asu a K aktivnemu obcianstvu, posiliiovat’ jeho tctu k rodi¢om, k 'udskym pravam
a slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam §tatu.

Profil ziaka naSho interndtu predstavuje stibor kI'aicovych kompetencii, ktoré chceme
v procese vychovno - vzdeldvacej ¢innosti rozvijat' anavzdjom prelinat’ v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich po¢as pobytu v internate moZe rozvijat’ dobrovolnou tidastou
na zaujmovej ¢innosti a na vychovno — vzdelavacich aktivitach.

Medzi kI"i€ové kompetencie ziaka internatu sme zaradili vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu,
komunika¢né, pracovné, socialne, ob¢ianske a kultirne kompetencie, kompetencie v oblasti
informac¢nych a komunika¢nych technoldgii, kompetencie riesit’ problémy.

Stanovené kompetencie predstavujii na$ idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno — vzdeldvacim procesom. Kazdému
ziakovi chceme pomoct’ dosiahnut’, ¢o najoptimalnejsi vysledok.

Chceme dosiahnut’, aby Ziak internatu pri skonceni pobytu v internate mal osvojené

tieto klI'a€ové kompetencie zodpovedajuce jeho osobnostnym moznostiam:
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KPucéové

kompetencie

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ziskat’ vzt'ah
k celoZivotnému
vzdelavaniu

dramatiziciou, inscenaénymi hrami, hranim roli u¢ime ziakov
sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si realnych cielov
vlastného rozvoja

povzbudzujeme ziakov ziskavat’ nove informdcie a sebavzdelavanie
vyuzijeme brainstorming - podporujeme kritické myslenie ziakov
organizujeme vedomostné sut'aze, kvizy a zaujmovu cinnost’
orientovanu na sebavzdelavanie

zazitkovou vychovou pontikame netradi¢né, nove informécie
aktivizujeme ziakov k prezentacii ich vedomosti a zruénosti

Pracovné
kompetencie

individualnym pristupom vedieme Zziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie
poskytujeme zZiakom spéitnid, vizbu, diskutujeme, zazitkovou

vychovou ahumanistickym hodnotenim vedieme Ziakov ku
kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu spétnej vdzby
a k uvedeniu si svojich d’al$ich rozvojovych moznosti

realizujeme sit’aze, vystavy, Vv ktorych si ziaci mézu osvojit’ alebo
rozvinit’ manudlne zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot
motivujeme ziakov svoje manudlne zru¢nosti tvorivo rozvijat
pontkame réznorodé pracovné a zaujmové ¢innosti

ucime Ziakov osvojit’ si pracu s netradicnym materidlom
a netradi¢né pracovné techniky

Komunikacné
kompetencie

argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialogom
a rozhovorom vedieme ziakov ku kultirnej komunikacii
aktivizujeme ziakov k prezentacii a obhajobe osobnych nazorov
(ziacka samosprava, skupinové a internatne zhromazdenie)
trénujeme techniky a zru¢nosti ziakov v efektivnej komunikécii
v konflikte

vyuzivame mediaciu pri rieSeni Ziackych konfliktov
povzbudzujeme kritické myslenie ziakov a samostatne rieSenie
problémov (Ziacka rada, vychovna skupina)

uc¢ime ziakov aktivne pocuvat, prijimat’ adavat spitna vizbu
(rozhovor, diskusia)

realizujeme spolo¢né projekty s inymi internatmi (medziinternatne
podujatia, sutaze)

Socialne

kompetencie

motivujeme  ziakov  k reSpektovaniu internatneho poriadku
a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli rozvijame
emociondlnu inteligenciu ziakov
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diskutujeme, pripravujeme Kultirne programy, vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine aj v ramci
internatu (spolo¢né podujatia, projekty)

individudlnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého ziaka
v skupine a u¢ime ziaka reSpektovat’ ulohy skupiny

trénujeme ziaka k empatii

povzbudenim a subsidiaritou u¢ime ziakov tvorit kvalitné
medziludské vztahy (spolo¢né riesenie problémov, spolo¢né
vystupenia, podujatia)

Obcdianske
kompetencie

prikladom, debatou, argumenticiou, zaZitkovymi hrami
pomahame ziakom orientovat sa v zdkladnym humanistickych
hodnotach

podporujeme  participaciu  ziakov na  zivote v skupine
a v internate(komisie SI, Ziacka rada, celointernatne zhromazdenie,
spolo¢né projekty)

motivujeme ziaka poznat’ a domahat’ sa svojich prav

besedami s odbornikmi poskytujeme ziakom dostatok informacii
0 principoch aktivneho obc¢ianstva

nav§tevami kultirnych podujati, vedieme Zziakov k hrdosti za
kultarne dedicstvo

vysvetl'ujeme Ziakom vyznam interkulturdlneho  dialégu,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii(, besedy,
projekty)

dramatizaciou, hranim roli uc¢ime ziakov reSpektovat nézory
ostatnych

motivujeme ziakov k spolupraci so subjektami treticho sektora

Kultarne
kompetencie

organizujeme inven¢né podujatia, kde ziaci mozu prezentovat’

a rozvijat’ kulturne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi

motivujeme ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov (divadlo,
opera , vystavy)

vysvetlPujeme vyznam reSpektovania inych kultur, kultirnych tradicii
a potrebu interkulturalneho dialogu

umoziujeme Ziakom ziskat' sklsenosti so spolupricou na
pripravovanim kultirneho podujatia v skupine, v internate
motivujeme ziakov podielat’ sa na pracovnych ¢innostiach
realizujeme dlhodobé kultirne projekty

Kompetencie

rieSit’ problémy

povzbudzujeme ziakov ziskat' nové vedomosti a zruénosti vlastnou
aktivnou ¢innost'ou

zistujeme vyty€enou hypotézou podstatu javu a odhalujeme
spOsoby rieSenia

argumentaciou, konstruktivnou hadkou, polemikou, diskusiou
adokazom vedieme ziakov k obhdjeniu si svojich ndzorov,
vysledkov

uéime ziakov konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikt
divergentnym problémom hl'addme rieSenie v kazdodennom Zivote
povzbudenim a subsidiaritou  uéime ziakov tvorit kvalitné
medzil'udské vzt'ahy pri spolo¢nom rieSeni problémov
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podporujeme participaciu ziakov v skupine pri spolo¢nych
projektoch

zazitkovou vychovou ponukame nové informacie

uplatiilujeme vyevik Zziakov v produkovani rieSeni, navrhovani
rieSeni, v tvorivej praci, v umeleckej tvorbe

brainstorming - na produkciu napadov, myslienok, navrhov, tvorivé
rieSenie problému

vysvetl’'ujeme, objavujeme riesenie tazkosti

demonsStracia prikladom- pri rieSeni problémov

rieSenie  problémov  z vlastného konkrétneho Zzivota Ziaka
kontemplaciou ( vnitornym premyslanim )

persuaziou ( presvedéovanim ) , debatou, ZOS rozvijame
hodnotiace, tvorivé myslenie, socidlne pozitivne zrucnosti

Kompetencie
v oblasti IKT

povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri praci s IKT, pri rozvijani
medidlnej gramotnosti

zazitkovou vychovou pontikame nové informacie prostrednictvom
pocitaca a pocitacove;j sieti Internet pre svoj kazdodenny Zivot
prikladom, debatou, diskusiou, polemikou u¢ime ziakov
dodrziavat’ pravidla etikety na Internete

aktivizujeme Ziakov K prezentacii svojich tvorivych prac

a kolektivnych projektov pomocou pocitaca ( datového projektoru )
vysvetl’'ujeme Ziakom vplyv pocitacov a novych technologii na nasu
spolo¢nost, upozoritujeme na rizika, ktoré st spojené s vyuzivanim
Internetu a informac¢no-komunikaénych technologii
argumentaciou ( pri po¢itacovych hrach ) z oblasti zabavy u¢ime
ziakov uvedomit’ si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom
trénujeme sustredenost’ pri poc¢itacovych hrach, reflexy, rozvijame
strategické myslenie, fantaziu a tvorivost’, umelecku inteligenciu
diskusiou vedieme Ziakov k ziskaniu pohl'adu na prinos pocitatov
a novych technologii pri praci v $kole, doma, v zdujmovych
krazkoch pri rieSeni problémovej tlohy, pri tvorbe projektov,
referdtov s novymi moznost'ami vo vzdelavani a zdbave
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4 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskuto¢iiujeme formou tyzdenného, spravidla Stvorro¢ného
vychovno — vzdelavacieho posobenia ( nadstavbové Stadium 2 roky), vo vychovnej skupine,
v ktorej je najviac 28 ziakov prvého rocnika alebo druhého ro¢nika a najviac 30 Ziakov
ostatnych ro¢nikov a to pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.

Vo vychove mimo vyucovania respektujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na vychovno —
vzdelavacej ¢innosti, najméa v oblasti :
1. vychovno — vzdeldvacej Cinnosti ( vychovna aktivita )- vo vychovnej skupine alebo

v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu

2. zéujmovej ¢innosti — V zaujmovom krazku, alebo v individualnej zaujmovej Cinnosti

ziaka

Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo skupinova
vychovno — vzdeldvacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno — vzdeldvacia
aktivita v internate.

Vo vychovno — vzdeldvacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujlice a motivacné
metody a formy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplatitujeme partnersky pristup a motivacné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a S pedagogickymi zamestnancami

skol. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.
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5 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY
Ciele vychovy avzdeldvania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti
vychovy:
e Spolocenska vychova
e Mravna vychova a vychova k hodnotam
e Pracovna a rozumova vychova
e [Esteticka vychova
e Telesna vychova
¢ Rodinna vychova a vychova k manZzelstvu a rodicovstvu

¢ Ekologicka vychova

Hlavné cinnosti v internate st : vychovno — vzdelavacia cinnost a uspokojovanie
individualnych potrieb a zaujmov Ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktivit. Hlavnou
¢innost'ou zostava priprava na vyucovanie.

KIiacové kompetencie a osobnost’ Zziaka budeme rozvijat prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat’
realizovanim niz$ich ( diel¢ich ), konkrétnejsich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach,
pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach stibezne. Konkrétne ciele st definované v plane

vychovno — vzdelavacej ¢innosti na prisluSny Skolsky rok.

5.1 Spoloc¢enska vychova

e pochopit’ vyznam kulturneho spravania sa a kultirneho presadzovania sa
e pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi 'ud'mi

e uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti

e samostatne a kriticky riesit’ konflikty

e posilnit hrdost’ k narodnej a $tatnej prislusnosti

e kultivovat’ kultiru vyjadrovania sa

e kultivovat’ zru¢nosti, vyuZzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

e participovat na Zivote SI

e rozvijat’ komunikacné zru¢nosti

e osvojit si informdcie o principoch aktivneho obcianstva
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5.2

5.4

rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

Mravna vychova a vychova k hodnotam

orientovat’ sa vo vsel'udskych hodnotach

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako st zodpovednost’, spolupraca, tolerancia...
vediet’ prevziat zodpovednost’ za svoje spravanie

rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

prejavovat’ uctu k rodicom, star§im, spolubyvajicim

pochopit’ vyznam dodrZiavania 'udskych prév a zdkladnych slobod

rozvijat’ pravne vedomie

Pracovna a rozumova vychova

pochopit’ potrebu autondémnosti v priprave na vyucovanie
vyuzivat' efektivne spdsoby ucenia sa

pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania

rieSit’ nové, nezname ulohy a situdcie

samostatne si vytyCovat’ osobné ciele

vyhl'adat’ nové informacie

chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet’ pracovat’ v skupine

rozvijat manuélne zrucnosti

ziskavat’ zruénosti potrebné pre prakticky zivot

ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo, street work

Esteticka vychova

posilnit’ tictu ku kultirnym narodnym hodnotam
rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu

rozvijat talent a umelecké schopnosti a zru¢nosti

24



e prejavovat’ zaujem o vsetky formy umenia
e prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia
e podiel’at’ sa na tvorbe estetického prostredia

e pochopit’ vyznam tvorivého sposobu Zivota

5.5 Telesna vychova

e kultivovat’ hygienické nadvyky

e rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

e rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
e poznat principy zdravého zivotného Stylu

e pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog

e pochopit’ vyznam dodrziavania zésad zdravej vyzivy

e pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o Svoje zdravie

5.6 Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

e pochopit’ vyznam k zodpovednému vztahu k partnerstvu

e pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu K sexualnemu zivotu, k manzelstvu,
k rodi¢ovstvu

e pochopit’ mravné aspekty rodinného zivota

e rozvijat’ praktické zrucnosti stivisiace s rodinnym Zivotom

5.7 Ekologicka vychova

e pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia

e rozvijat’ zru€nosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
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6 VYCHOVNY PLAN

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit

Tematicka oblast’ vychovy:

1. roé. 2. roc¢. 3. ro¢. 4. ro€. 5-6. ro¢.
Spolocenska vychova 18 18 18 20 20
Mravna vychova a 18 28 28 20 15
vychova k hodnotam
Pracovna vychova 36 18 18 14 10
a rozumova vychova
Esteticka vychova 18 18 18 } -
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova a 14
vychova k manzZelstvu 18 18 36 20
a rodiovstvu
Ekologicka vychova 4 4 4 4 4
Spolu hodin 130 122 140 92 72

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimdlny, pre vychovavatela zavdzny pocet
vychovno — vzdelavacich &innosti ( d’alej iba VVC ) na §kolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpecovat
systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny po¢et VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

3. Vychovavatelia buda vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC moze
byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez ur€eny minimalny pocet.

4. Vo vychovnej skupine zloZzenej zo ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma Zziakov vo

svojej vychovnej skupine.
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5. Plan c¢innosti zaujmovych kruzkov, kurzov komisii a celointernatnych podujati tvori

prilohy planu vychovno — vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok

7 VYCHOVNY JAZYK

Vychovu a vzdeldvanie v skolskom internéte realizujeme v slovenskom jazyku.

8 PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Zamestnanci sa pri praci riadia pracovnym poriadkom Skoly a platnymi pravnymi
predpismi. Ubytovani Ziaci sa riadia Skolskym poriadkom SI a organizaénymi pokynmi.
Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zdkladnym poucenim ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuju vychovéavatelia pri nastupe ziakov do
internatu, o ¢om aj vedu prislusny zaznam.
PodrobnejSie poucenie Ziakov o protipoZiarnych poZziarnych predpisoch, o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, poucenie o predpisoch civilnej ochrany, vratane cvi¢ného poplachu
realizuje realizuje bezpecnostny a poziarny technik.
Vstup do skolského internatu je vybaveny elektronickym c¢ipovym terminalom .Okolie
internatu ako aj chodby v internate st vybavené kamerovym systémom. VSetky priestory
Skolského internatu su zabezpecené protipoZiarnym bezpecnostnym systémom.
V internate je zabezpefena 24 — hodinova starostlivost’ o ziakov. PoCas prace maji Ziaci
zabezpeceny odborny pedagogicky dozor. Pocas osobného vol'na je zabezpeceny pedagogicky
dozor Ziakom, ktori sa zdrziavaji v priestoroch internatu. Pri odchode Ziakov domov, pri
vychadzkach pocas osobného vol'na a pri individudlnych vychadzkach sa pedagogicky dozor
nezabezpecuje.
Pocas noci je osvetlené schodisko a chodby, v pripade havarijného stavu mame zabezpetené
nudzové osvetlenie.

Cistota a hygiena prostredia ako aj socidlne zariadenia s na dobrej Grovni.
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Kontakty na rodiCov mame uvedené v ziadosti o ubytovanie, denniku vychovnej skupiny
a Vv osobnom spise Ziaka. Daliie kontakty na dolezité organizacie si uvedené v poZiarno-
poplachovych smerniciach SI

Ziakom je zakazané zasahovat do elektrickej intalécie. Prechovavat’ v izbach také
tepelné a elektrické spotrebice ako varic, zehlicku, ohrievac, rychlo varnt kanvicu
a pod. Ziakom nie je povolené premiestiiovat’ inventar.

V internate plati pisomny zékaz faj¢enia vo vSetkych objektoch. Vedenie Skolského
internatu vyzaduje a kontroluje dodrziavanie predpisov a vyvodzuje dosledky pri ich
nedodrZiavani.

Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecujeme externym

bezpecnostnym a poziarnym technikom.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania o¢akavanych vystupov
V jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka ). V procese vychovy mimo vyucovania
V hodnoteni ziaka vo vécSej miere ako v Skole vyuZivame predovSetkym permanentné
motivaéné hodnotenie.

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individuadlnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych strdnok Ziaka. V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoja ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spitnej vizby
ziakovi aj rodiCom, ale aj na prijimanie spitnej vizby od zZiaka a rodicov. Vytvarame priestor
pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho Kk prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj
a konanie. Respektujeme pravo ziaka na omyl a chybu.

Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto indikatory :

e Skolsky poriadok internatu v ktorom sme po dohode so ziakmi, rodi¢mi a vychovavatel'mi
urcili pravidla spravania sa Ziakov v internate, ich prava, povinnosti a podmienky pre
udelenie vychovnych opatreni

e pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel’
so Ziakmi svojej vychovnej skupiny

e ponuka vychovno — vzdeldvacej ¢innosti — Ucast’ Ziakov na vychovno — vzdelavacej

¢innosti
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Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
e rozhovor
e spitnd vizba od inych vychovavatel'ov a rodi¢ov

e pozorovanie spravania ziakov

V zadujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vSetkych ziakov stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi. Pri
hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a izkej spoluprace s rodi¢mi ziakov ( rozhovor ).

OdliSujeme hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania. Prostrednictvom hodnotenia
nerozdel'ujeme Ziakov na uspeSnych a neuspesnych.

Vysledky hodnotenia Ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.
Jednou z preferovanych foriem hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie Ziakov,
moznost’ obhgjit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zdklade konzultacie v kolektive,
pripadna nasledna korekcia. Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a sustavne, ¢im sa
zabezpecuje nielen véasné rieSenie vzniknutych problémov, ale najmd moznost’ predchadzat

im a pochvalou usmerfiovat’ Ziakov na ceste k vyty¢enym ciel'om.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno — vzdelavacej ¢innosti, najmi na plnenie :
e cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu
e cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu
e cielov v oblastiach ktorych dosahujeme dobré vysledky
e ciel'ov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabsie vysledky

e (alsich operativnych alebo dlhodobych tloh

Indikatory hodnotenia :
e vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel’ usmertiuje

e ponuka vychovno — vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine
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pisomna priprava vychovavatel'a
Skolsky poriadok internatu
pracovny poriadok

d’alsie vzdelavanie vychovavatel'ov

pedagogickd dokumentacia.

Nastroje hodnotenia vychovavatelov :

pedagogicka dokumentacia.

vysledky dotaznikov a prieskumov — spitna viazba

pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie

analyza vysledkov zZiakov, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje

analyza ponuky vychovno — vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine
motivaény rozhovor

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti d’alSicho vzdelavania, uplatfiovania
inova¢nych metdd prace, aplikovania Specifickych zrucnosti

uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania

vychovnych opatreni

uroven dodrziavania pracovného poriadku

vzajomné hodnotenie vychovavatel'ov ( vzajomné hospitacie a ,,otvorené¢ vychovno —
vzdelavacie ¢innosti‘

hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych ¢innosti internatu
realizujeme predovsetkym metddou vnutornej a vonkajSej autoevalvacie

analyza pedagogickej dokumentacie

Pri hodnoteni vyuzivame vnatornt aj vonkajsiu autoevalvéciu.

Vnutorna autoevalvacia

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu —
riaditel’ internatu

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine
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e analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje ( dodrziavanie Skolského
poriadku internatu, zodpovednost’ v priprave na vyucovanie, spravanie
aprejavy ziakov, schopnost’ participacie, spdsob uspokojovania zaujmov — zastupca
internatu

e analyza ponuky vychovno — vzdelavacich ¢innosti vychovévatel’ vo vychovnej skupine
oddeleni ( pestrost, kvalita, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,
nadviznost’) — zastupca riaditel’a internatu

e hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’als§iecho vzdelavania, uplatiiovania
inova¢nych metod prace, aplikovania Specifickych zru¢nosti, tvorba projektov — zastupca
riaditel’a internatu

e vzijomné hodnotenie vychovéavatelov — vzajomné hospitacie, ,,otvorené vychovné

¢innosti "

Vonkajsia autoevalvacia
e spitna vizba od Ziakov
e spitna vizba od rodiCov

¢ hodnotenie verejnost'ou, zriad’ovatel'om, Skolskou in§pekciou

11 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie aciele nasho vychovného programu ako aj analyza sGcasného vztahu
d’alSieho vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientdcie sa dalSiecho vzdeldvania
vychovavatel'ov najmé na problematiku aktivneho ob¢ianstva, ochranu detskych a I'udskych
prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie a kultivaciu inova¢nych

zéazitkovych metod vychovy.

Kultivaciu aplikécie inovaénych zazitkovych metéd vychovy budeme zabezpecovat’ :
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e motivovanim vSetkych vychovéavatelov bez ohladu na vek k permanentnému
sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobilosti

e umoziovanim kultivovania zru¢nosti vychovavatelov pre efektivne rieSenie Skolskych
konfliktov a efektivnu komunikaciu

e sprostredkovanim najnovsich poznatkov ( inovécii ) z metodiky vychovy jednotlivych
oblasti vychovy, pedagogiky

e na uspokojenie zdujmov ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych kruzkov
rozvijanim S$pecifickych zru¢nosti vychovavatel'ov

e pripravovanim vychovavatelov pre pracu s modernymi materidlmi a materidlnymi
prostriedkami, videotechnikou, vypoc¢tovou technikou a multimédiami

e podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov

e Dals$im vzdelavanim v ramci SI

Uvedené vzdelavanie zabezpecime pozyvanim odbornych skolitel'ov do internatu ,éim
zaroven zabezpecime vzdelavanie pre vSetkych vychovavatel'ov. Niektoré vzdelavania budeme
realizovat’ prostrednictvom metodického zdruZzenia vychovavatelov. Cast vzdeldvania budi
vychovévatelia absolvovat mimo interndtu. Pri zabezpeCovani d’alSiecho vzdeldvania
vychovavatel'ov budeme spolupracovat’ s metodicko — pedagogickymi centrami, s nadaciami
a s obCianskymi zdruzeniami, ktoré budi poskytovat nami pozadovany okruh d’alSieho

vzdelavania.
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12 VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované v sulade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2 zékona ¢. 245 / 2008 o vychove

a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Obsahovym S§tandardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych

vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecena vyvazena, systematicka a Standardna uroven

mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupindch v nasom internate. Vykonovym

Standardom urcujeme kritéria irovne zvladnutia obsahovych standardov. Su to predpokladané

cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci Stvorroéného az Sestroéného pobytu v

naSom Skolskom interndte, primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

- Slovenské tradicie a zvyky
- Kultirne pamiatky na Slovensku

- Prejavovat hrdost’ k narodnej a Statne;j
prislusnosti

- Spolocenska etiketa

- Diskusia

- Aktivne pocuvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v skole a na
pracovisku

- Asertivita

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultirnym spésobom

- Uplatiiovat’ vlastnu autonomiu v
skupine, reSpektovat’ ulohy skupiny

- ReSpektovat’ nazory ostatnych l'udi

- Neverbalna komunikécia

- Verbdlna komunikicia

- Praca s modernymi informacno-
komunika¢nymi technoldgiami

- Komunikécia v cudzom jazyku
(zaujmova ¢innost)

- Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie

- Vyhladavat’ nové informacie, triedit’ ich
a overovat’ si

- Komunikacia v konflikte

- Asertivna komunikacia

- Mediacia konfliktu — metoda rieSenia
konfliktu

- Samostatne rieSit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikécie v
konflikte

- Multikulturalita

- Sebavzdelavanie - Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej osobnosti

- Spolupréca - Zaujat’ pozitivne postoje K tvorbe

- Medzil'udské vztahy kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov

- Empatia

- Aktivne obcianstvo - Orientovat sa v principoch aktivneho

- Dobrovol'nictvo obcianstva
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Obcianske zdruzenia, neformalne
skupiny

Street work

Participacia, partnerstvo generacii,
Rasizmus, xenofdbia, nabozenska
intolerancia

Ovladat’ principy neformalneho
vzdeldvania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

Zodpovednost’

Spolupraca, participacia
Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskriminécia)

Sikanovanie a kybersikana
Skolsky poriadok SI

Rezim dna

Ziacka $kolska rada

Orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach
Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam
Schopnost’ byt’ zodpovedny za svoje
spravanie

Dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim
dita

Emociondlna inteligencia
Sebauvedomenie - techniky
Sebahodnotenie — techniky

Sebariadenie - techniky

Sebamotivacia — techniky

Sebatcta

Empatia — techniky aktivneho poéivania

Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity a
emocie

Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
Prejavit’ sebaregulaciu

Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie
Poskytovat’ a prijimat’ spatnti vazbu
Schopnost’ empatie k spoluZziakom

Rodicia a deti

Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym
Iud’om

Generacné konflikty

Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

MozZnosti zdravotne znevyhodnenych
0s0b

Prejavit Gctu k rodicom, star§im l'ud’om,
osobam so zdravotnym znevyhodnenim

Zakladné I'udské prava
Detské prava

Préava ziaka

Povinnosti ziaka

Schopnost’ dodrziavat’ zakladné
Principy I'udskych prav a osobnych
slobdd v spoluziti v SI
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PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonné Standardy

Efektivne ucenie — ako sa ucit’
Psychohygiena ucenia sa

Rezim diia, povinnosti ziaka v SI
Sebavzdelavanie
Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
Osobné ciele a ocakdvania
Sutaz, kviz

Ako zvladnut’ maturitné skusky
Kde na vysoku skolu

Vyber zamestnania

Prava a povinnosti zamestnanca

Planovat’, hodnotit’, vytyCovat’ si
osobné ciele do buducnosti
Uplatnovat’ autonémnost’ v priprave na
vyucovanie

Riesit’ nové nezname lohy a situacie
Zaujat’ pozitivne postoje k 0sobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu
Zaujat’ pozitivne postoje

k celozivotnému vzdelavaniu

Praca s roznym materialom
Netradi¢né pracovné postupy
Netradi¢né techniky

Zaklady upratovania

Udrzba odevov

Stperivé spravanie
Spolupracujuce spravanie

Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’ v
skupine

Aplikovat praktické zru¢nosti potrebné
pre bezny zivot

Schopnost’ rozvijat’ manudlne zru¢nosti

ESTETICKA

VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonné Standardy

Regionalne tradicie a zvyky
Kultirne pamiatky regionu Slovenska

Prejavovat tictu ku kultirnym a
narodnym tradiciam

Klasické umenie

Moderné umenie

Kultarne podujatia — divadlo, opera,
koncert

Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

Vlastna tvorba

Uprava oblecenia, Uprava tvare,
uprava vlasov

Pozdrav, predstavenie sa

Kurz spolo€enského spravania sa
/ tanca /

Slavnostné prilezitosti

Kultura stolovania

Aplikovat’ zakladné zasady
spolo¢enskej etikety

Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe
estetického prostredia

Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy,
slang

RozliSovat’ vulgarne a kultirne
spravanie

MenSiny
Kultarne zvyky a prejavy inych
narodov a kultar

Respektovat’ iné kultury a kultirne
tradicie
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TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonné Standardy

- Prevencia pred chorobami -
- Racionélna vyziva -
- Moderny ¢lovek nefajci -

- Zvladnutie zat'aze a stresu -

- Relaxacné cvicenie
- Otuzovanie a posililovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogdm

- Zdravy Zivotny Styl
- Osobnd hygiena

Pomenovat’ Skodlivost’ fajcenia,
alkoholu a inych drog

Aplikovat principy zdravého Zivotného
Stylu

Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

Zaujat’ pozitivne postoje

Kk pravidelnému cviceniu a telesnému

pohybu

Zaujat’ pozitivne postoje
k dodrZiavaniu zasad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K

RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

- Porozumenie a tolerancia -

-V partnerskom Zivote

- Rizikovy partner -

- Vernost, spolupraca, dovera, reSpekt
- Prejavy tyrania v rodine
- Krizové centra

Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota

Zaujat’ pozitivne postoje

k zodpovednému vztahu k partnerstvu

- Sexualne kontakty -

- Nasledky, zodpovednost’
- Planované rodicovstvo

Zaujat’ pozitivne postoje
k zodpovednému vzt'ahu, k sexualnemu
zivotu, k manzelstvu a k rodiCovstvu

- Zékladné prace v domacnosti -

- Hospodéarenie
- Del'ba prace

Prejavit’ praktické zrucnosti sivisiace
so Zivotom v rodine

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

- Setrenie energiami -

- Vyuzitie neekologického odpadu

- Triedenie odpadu -

- Starostlivost’ o zelen

Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane Zivotného prostredia
Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane
zivotného prostredia
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13 VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy st sicastou VPSL Nadvizuji na vychovné $tandardy. Vymedzuju

vychovno — vzdelavacie ciele, obsah arozsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych

vychovnych oblasti podl'a vychovného planu v jednotlivych oddeleniach alebo vychovnych

skupinach. Urc¢uju sa pre kazdu vychovnu oblast’ osobitne.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy a formy 1L ZL 3L 4L 5-?
ro¢. | ro€. | roé. | roé. | roc.
Posilnit hrdost’ | Slovenské tradicie | Prezentacia
k narodne;j a zvyky Vystava
a Statnej Kultarne pamiatky | Vedomostny kviz 1 1 2 2 2
prislusnosti na Slovensku Interaktivne podujatie
Forum invencie
Pochopit’ Asertivita Rozhovor
vyznam Diskusia Hranie roli
kultrneho Spolocenska Argumentécia
spravania etiketa a debata 3 5 1 9 9
a kultarneho Prejavy a formy Tréning
presadzovania Sikanovania v Beseda s odbornikom
sa Skole, internate, na | Kurz spolocenského
pracovisku spravania
Kultivovat’ Neverbalna Hranie roli
kultaru komunikacia Dramatizécia
. . , L 2 2 1 2 2
vyjadrovania sa | Verbalna Tréning
komunikacia Zazitkova aktivita-hra
Kultivovat’ Praca s modernymi | Zdujmovy  krazok
zruénosti IKT
vyuzivat’ vSetky | Komunikacia 1 1 1 - -
dostupné formy | v cudzom jazyku
komunikacie
Participovat' na | Sutaze, kvizy Diskusia
zivote v SI Kultarne podujatia | Argumentacia 1 2 3 3 3
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada
Rozvijat’ Aktivne poc¢tivanie | Hranie roli
komunikacné Prijimanie Dramatizacia
Zrucnosti afiavanle Spatne;j Inllez.;lcna hra 2 2 3 3 3
vizby Tréning
Debata Dotaznik
Anketa
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Prieskum
Vediet’ Komunikécia Brainstorming
samostatne v konflikte Hranie roli
a kriticky riesit | Komunikécia, ktord | Tréning 5 5 3 3 3
konflikty pomaha Subsidiarira
Mediacia konfliktu | Mediacia,
Zazitkova aktivita-hra
Osvojit’ Participacia Beseda s odbornikom
informacie Dobrovol'nictvo Aktivacia
0 principoch Interkulturalita Tvorba projektu
aktivneho Street work Vymenny pobyt
obcianstva Obcianske Prezentécia 2 2 2 2 2
zdruzenia, Subsidiarita
neformalne Dobrovolnictvo
skupiny mladych Peer program
Street work
Rozvijat Medzil'udské Rozhovor
schopnosti vztahy Subsidiarita
tvorit’ kvalitné Empatia Empaticka analyza
medzil'udské Antipatia Tréning 2 2 1 2 2
vztahy Tolerancia Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne podujatie
Uvedomit’ Sebavzdeldvanie Motivécia
potrebu VytyCovanie Vyjasnenie hodnot
samostatného osobnych ciel'ov Hodnotenie 2 2 1 1 1
rozvijania svojej Rozhovor
osobnosti
Pochopit’ Spolupraca a Subsidiarita 2 F 2|2
vyznam aktivnej | kooperacia Aktiv vych. skupiny g-‘ g-‘ g-‘ % %
spoluprace Praca v komisii SI Nel B B B K
S ostatnymi Priprava podujati vo @ @ @ @ @
Pud’mi VSaSI
Inicia¢na hra
Tréning
Subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody a formy 1; 2; 3L 4L 5_9'
ro€. | ro€. | ro€. | ro¢. | roc.
Orientovat’ sa Spolupraca Brainstorming
vo vseludskych | Zodpovednost’ Vyjasnenie hodnot 2 4 4 4 3
hodnotach Tolerancia Priklad




Samostatnost’ Rozhovor
Hranie roli
Tréning
Inicia¢na hra
Praca v komisii SI
Pochopit’ Zodpovednost’ Motivacia
vyznam a participacia Vyjasnenie hodnot
pozitivnych Skolsky poriadok Rozhovor
hodnét ako st internatu Hodnotenie
zodpovednost’ Rezim dia Priklad
spolupraca, Stereotyp Tréning
tolerancia Predsudok Zazitkova aktivita —
Diskriminacia hra
Vediet prevziat' | Povinnosti ziaka Motivéacia
zodpovednost’ Sebauvedomenie Hodnotenie
za svoje Hranie roli
spravanie Subsidiarita
Rozvijat Sebahodnotenie Reflexia
zruénosti Sebariadenie Autoreflexia
sebahodnotenia, | Sebamotivacia Tréning
sebariadenia, Empatia Zazitkova aktivita —
empatie hra
a sebamotivacie Empaticka analyza
Pomenovat Sebahodnotenie Hranie roli
svoje silné a Sebatcta Autoreflexia
slabé stranky Empaticka
Analyza
Tréning
Priklad
Zazitkova aktivita- hra
Prejavovat’ Rodicia a deti Motivacia
uctu k rodi¢om, | Postoj k ¢lenom Rozhovor
star$im, rodiny a ostatnym | Diskusia
spolubyvajucim | l'udom Hranie roli
Generacné Tréning
konflikty Zazitkova aktivita-hra
Problémy Beseda s odbornikom
a moznosti
zdravotne
znevyhodnenych
Pochopit’ Zakladné l'udskeé Aktivacia
vyznam prava Vyjasnenie hodndt
dodrziavania Detské prava Prezentacia
I'udskych prav Préva ziaka Beseda s odbornikom
a zékladnych Diskusia
slobdd Argumentécia
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Inicia¢na hra

Rozvijat’ pravne | Dodrziavanie Subsidiarita
vedomie a porusovanie Diskusia
T'udskych Beseda s odbornikom 2 2 2 1 1
a detskych prav Hranie roli
Zazikova aktivita -hra
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody a formy lL 2L 3L 4 5_6v'
ro€. | ro€. | ro€. | ro¢. | roc.
Pochopit’ Sebavzdeldvanie Motivécia
potrebu Rezim dna Povzbudenie
autondmnosti Povinnosti ziaka Aktivizacia
h Lo 4 2 2 2 1
V priprave na Subsidiarita
vyucovanie Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat Ako sa ucit’ Motivécia
efektivne Psychohygiena Povzbudenie
sposoby ucéenia sa Rozhovor
ucenia sa Ako zylei,dnut Reer_XI_a _ 4 5 5 5 1
maturitné Subsidiarita
skasky Hodnotenie
Tréning
Beseda s odbornikom
Pochopit’ Osobné ciele Motivécia
vyznam Aktivacia
celomrvotn.eho Subsidiarita 4 5 5 9 1
vzdelavania Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie
Vediet’ Sebahodnotenie Motivacia
samostatne si Vyber zamestnania | Rozhovor
A ) . 4 2 2 1 1
vytycovat ciele Diskusia
Beseda s odbornikom
Chéapat’ vyznam | Sebavzdelavanie Motivécia
0sobnej Osobné ciele Subsidiarita
zodpovednosti a oCakavania Rozhovor
za vykonanu Kde na vysokt Diskusia 4 2 2 2 2
pracu Skolu Beseda s odbornikom
Prava a povinnosti | Reflexia -
zamestnanca Autoreflexia
Vediet pracovat’ | Sutazivé spravanie | Diskusia
v skupine Spqluprgcujuce RO’Zh.0V0r 4 9 9 5 1
spravanie Tréning
Zazitkova aktivita-hra
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Interaktivne podujatie
Rozvijat’ Praca s rdznym Brainstormig
manualne materidlom Motivacia
zru¢nosti Netradi¢né Aktivacia
techniky Priklad 4 2 2 1 1
Netradi¢né Tréning
pracovné postupy | Zaujmovy kruzok
Vlastnd praca
Ziskavat’ Zéaklady Motivacia
zrucnosti upratovania Aktivacia
potrebné pre Udrzba odevov Subsidiarita
prakticky zivot Rozhovor 4 2 2 1 1
Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskavat Projekty internatu | Motivacia
informacie Obcianske Aktivizacia
0 alternativnych | zdruZenia Vysvetlenie
pracovnych Subsidiarita Beseda s
zru¢nostiach ako Odbornikom 4 2 2 1 1
je tvorba Prezentacia
projektov projektu
dobrovolnictvo, Tvorba projektu
street work
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody a formy 1; 2; 3; 4L 5_9'
ro¢. | ro€. | roé. | roé. | roc.
Posilnit’ uctu Regionalne tradicie | Prezentacia
ku kultGrnym a zvyky kultarnych tradicii
narodnym Kultirne pamiatky | a zvykov
hodnotam regionu Slovenska | Interaktivne podujatia 3 3 3 i i
MenSiny Forum invencie
Kultarne zvyky Diskusia
a prejavy inych Zazitkova aktivita -
narodov hra
Rozvijat' vztah | Hudba Tane¢ny kurz
ku klasickému Tanec Zaujmovy krazok 2 2 2 - -
umeniu Vytvarné umenie Vystava
Rozvijat talent | Zaujmové krazky | Motivacia
a umelecké Kultarne podujatia | Aktivacia
schopnosti v internate Tréning 2 2 2 - -
Vlastna praca
Sutaz
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Forum invencie

Rozvijat’ tvorivé | Vlastna tvorba Motivacia
schopnosti Praca Aktivacia
a zrucnosti S netradi¢nym Forum invencie
materidlom Tréning
Uprava oble&enia Zaujmovy krizok 3 3 3 - -
a zoviajsku Vlastna praca
Vystava
Sutaz
Tvorba projektu
Prejavovat’ Divadlo Motivacia
zaujem o vsetky | Opera Aktivacia
formy umenia Vystavy Analyza umeleckého
. 2 2 2 - -
Koncert diela
Moderné umenie Navsteva kultirneho
Tanecny kurz podujatia
Prejavovat’ Kulttra Brainstorming
vzt'ah vyjadrovania sa Forum invencie
k estetickej Kultura stolovania | Motivacia 1 1 1 - -
uprave Priklad
prostredia Rozhovor
Podiel’at’ sa na Vlastna praca Kurz spolo¢enského
tvorbe Pozdrav spravania
estetického Predstavenie sa Hodnotenie 3 3 3 i i
prostredia Kultara Zazitkova aktivita -
vyjadrovania sa hra
Vulgarizmy
Pochopit’ Participacia Subsidiarita
vyznam VytyCovanie Motivacia
tvorivého osobnych ciel'ov Diskusia 5 5 5 i i
spdsobu zZivota Rozhovor
Hodnotenie a
sebahodnotenie
TELESNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody a formy 1; 2; 3L 4L 5_9'
ro€. | ro€. | ro€. | ro¢. | roc.
Kultivovat’ Osobna hygiena Motivacia
hygienické Psychohygiena Rozhovor
, .- 3 3 3 2 2
navyky Tréning
Hodnotenie
Pochopit’ Prevencia pred Motivacia
vyznam chorobami Aktivacia 3 2 2 2 2
preventivnej Rozhovor
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starostlivosti Vysvetl'ovanie
0 svoje zdravie Beseda s odbornikom
Rozvijat’ Preventivne Diskusia
schopnost’ zdravotné Rozhovor
zodpovednosti prehliadky Vysvetl'ovanie 2 3 3 2 2
za svoje zdravie Beseda s odbornikom
Vedomostny kviz
Rozvijat’ Relaxacné cvienie | Motivacia
schopnost’ Otuzovanie Aktivizacia
relaxovat’ a posiliiovanie Tréning
. , . .. . 2 3 3 2 1
pravidelnym organizmu Zaujmovy krazok
cvi¢enim a Sutaz
pohybom
Pochopit’ Moderny ¢lovek Motivacia
Skodlivost’ nefajci Priklad 3 3 3 5 1
faj¢enia, lkoholu | Ako povedat’ nie Vysvetl'ovanie
a inych drog drogdm Prezentécia
Pochopit’ Racionalna strava | Motivacia
vyznam Priklad
dodrziavania vysvetlovanie 3 2 2 2 1
zasad zdravej Zazitkova aktivita-hra
VYZivy Zaujmovy krazok
Prezentacia
Poznat’ principy | Zdravy Zivotny $tyl | Motivacia
zdravého Zvladnutie stresu, Aktivizacia
zivotného Stylu | zataze Priklad
Vyevik 2 2 2 2 1
Tréning
Vysvetlovanie
Zazitkova aktivita-hra
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel’ Obsah Metody a formy 1', 2', 3L 4L 5-63'
ro€. | roé. | roc. | roé. | roé
Pochopit’ Porozumenie Beseda s odbornikom
vyznam a tolerancia Vyjasnenie hodnot
zodpovedného v partnerskom Diskusia
vztahu k Zivote Dramatizacia 4 4 9 4 3
partnerstvu Prejavy tyrania Hranie roli
v rodine Zazitkova aktivita-hra
Krizové centra
Pochopit’ Rizikovy partner Vyjasnenie hodnot
vyznam Planované Beseda s odbornikom 4 4 9 5 4
zodpovedného rodi¢ovstvo Hranie roli
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vztahu Vysvetlovanie
k sexualnemu Rozhovor
zivotu, Diskusia
k manzelstvu, k Peer programy
rodiovstvu
Pochopit’ Vernost’ Vyjasnenie hodnot
mravné aspekty | Sexualne kontakty | Vysvetlovanie
rodinného zivota | Nasledky, Diskusia
) 5 5 9 5 4
zodpovednost Rozhovor
spolupraca Beseda s odbornikom
dbvera Hranie roli
Rozvijat’ Zakladné prace Aktivizacia
praktické v domacnosti Subsidiarita
zru¢nosti Hospodarenie Diskusia
suvisiace Del’ba prace, Vysvetlovanie
S rodinnym spolupraca Hranie roli 5 5 9 6 3
Zivotom Tréning
Kurz varenia
a pecenia
Zaujmovy krazok
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody a formy 1; 2; 3L 4L 5_63'
ro€. | ro€. | ro€. | roc. | roc.
Pochopit’ Setrenie energiami | Brainstorming
vyznam aktivnej Aktivizacia
ochrany Vysvetl'ovanie
zivotného Priklad 2 2 2 2 2
prostredia Beseda s odbornikom-
dobrovolnictvo
Rozvijat’ Vyuzitie Motivéacia
zrucnosti pri neekologického Aktivizacia
samostatnej odpadu Vysvetl'ovanie
¢innosti na Triedenie odpadu Priklad 1 1 1 1 1
tvorbe a ochrane Beseda s odbornikom
zivotného Sutaz Interaktivne
prostredia podujatie
Pochopit’ Participacia Motivacia
vyznam aktivnej | Vlastna ¢innost’ Vysvetlovanie
ochrany Projekty internatu | Subsidiarita 1 1 1 1 1
zivotného Priklad
prostredia Beseda s odbornikom
Sutaz
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14 SWOT ANALYZA

Silné stranky:

Slabé stranky:

vyhodna geografickd poloha budovy
Skolského internatu v centre mesta
Siroké spektrum vychovnych ¢innosti a
aktivit pre ziakov

dosledné uplatitovanie tvorivo
humanistického modelu vychovy

Wifi siet’, LAN pripojenie na izbéach,
kamerovy systém

elektronicky systém na kontrolu
prichodu a odchodu Ziakov a stravovania
dobré spolupréca so strednymi Skolami
ubytovanych ziakov

dobra spolupraca s rodicmi ziakov,

s ucitel'mi, S institciami, ktoré pontkaju
réznorodé moznosti neformalneho
vzdelavania, so Skolskymi internatmi
individudlny pristup ku kazdému ziakovi
pestra krazkova ¢innost’, Siroké
spektrum vychovnych ¢innosti a aktivit
moderné vybavené kuchynky kazdej VS
kvalitné celodenné stravovanie
zabezpecené nudzove osvetlenie (
schodisko a chodby ST)

protipoZiarny systém v celej budove SI
dodrZiavanie tradicii ST

neatraktivnost’ povolania vychovavatel
neadekvatne financné ohodnotenie
praca vychovavatela v popoludnajsich
a veCernych hodinach

vysoké miera byrokracie prace

Prilezitosti:

Ohrozenie:

zapajat’ sa do d’alSich projektov

d’alSie vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov

digitalizacia pedagogickej dokumentécie
transparentnd komunikécia

rozvoj spoluprace so Skolou, rodi¢mi,
Skolskymi internatmi, s inStitGciami pri
zabezpeéovani VVC

budovanie vzt'ahov, vzdjomného
reSpektu a spoluprace

d’alSie vzdelavanie pedagogickych
pracovnikov

participacia Ziakov prostrednictvom
ziackej rady na planovani, realizacii
aktivit, ¢innosti a zivota v SI
zvySovanie kvality vychovno —
vzdeldvacej ¢innosti

zl4 ekonomick4 situacia rodin

problémy rizikového spravania sa ziakov
silny vplyv negativnych prvkov na
mladeZ prostrednictvom médii

zhor$ena ekonomicka situacia v rodine

V stucasnosti nedostatok finanénych
nakladov na zlepSenia priestorovych
podmienok Skolského internatu
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15 ZAVER

Globalizicia a jeho fenomén internet znaCne znizuji zapajanie sa ziakov do
mimoskolskych, ale 1 Skolskych aktivit. Vzhl'adom nato, Ze vychovno-vzdeldvaci proces vo
vychove mimo vyucovania je na baze dobrovolnosti, pedagogicki pracovnici by mali hl'adat’ a
nachadzat’ inovativne metddy a formy prace, ¢im by zaujali, upttali a motivovali ziakov. Tym
by im umoznili primerane sa oboznamovat’, osvojovat’ si, zdokonal'ovat’ i upeviiovat’ spravne
navyky a zruc¢nosti, podporovat’ rozvoj komunika¢nych kompetencii v nadvéznosti na ich
zadujmy a individudlne potreby, zvySovat pohybovi kultiru 1 nadobudat’ vedomosti o zdravom

zivotnom $tyle. Efektivne vyuzitie vol'ného Casu zabranuje rizikovému spravaniu sa ziakov.
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