Dyrektor

------------------------------------------------------------------

Nazwa i adres jednostki, do ktérej skladany jest wniosek

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Samorzadowego w Wasoszu

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona:

Nazwisko:

PESEL

Data urodzenia

dzien miesiac

rok

Miejsce urodzenia

W przypadku braku PESEL nalezy podac rodzaj, serie oraz nr innego dokumentu tozsamosci:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Miejscowos¢ z kodem pocztowym

Ulica, nr domu / mieszkania

DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Oczekiwany czas pobytu dziecka w przedszkolu

DANE RODZICOW
(w przypadku, gdy ustanowiono opieke

prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekundw prawnych)

Matka/opiekunka prawna

Ojciec/opiekun prawny

Stopien pokrewienstwa

Imie i nazwisko

Numery telefonow rodzicow

Adres poczty elektronicznej rodzicéw

Adres zamieszkania

Miejscowos$¢ z kodem pocztowym

Ulica, nr domu / mieszkania

..............................

..............................

------------------------------------------

..........................................




Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata de publicznych jednostek prowadzonych
wychowanie przedszkolne
Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej
publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkoli w kolejnosci od najbardziej
do najmniej preferowanych.
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Informacja o spelianiu kryteriow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i zalgcznikach do
wniosku potwierdzajacych ich spelnianie

Nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz. Niektore kryteria wymagaja udokumentowania -w
przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢
odpowiednie dokumenty.

Kryteria podstawowe (ustawowe) i dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium

zatqeznik :o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata Tak/Nie

Niepelnosprawnos¢ kandydata
zatqcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s06b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2020 r. poz.426,568,875)

& niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z |  Tak/Nie

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
zatqeznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2020 r. poz.426,568,875)

3 niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazine w rozumieniu przepiséw ustawy z | Tak/Nie

Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
zatqcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2020 r. poz.426,568,875)

4. niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z |  Tak/Nie

Niepelnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
zatqeznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,568,875)

5. niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisoéw ustawy | Tak/Nie

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

zatqeznik: prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajqcy rozwdd lub separacje
lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywania zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Tak/Nie




Objecie kandydata piecza zastepcza
Zatgcznik: dokument poswiadczajqcy objecie dziecka pieczq zastepczq zgodnie z

(Dz. U.z 2020 r. poz. 821)

7 ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Tak/Nie

Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w uchwalag XXVI11/189/17 Rady Miejskiej
Wasosza z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie kryteriow wraz z liczba punktéw na drugim etapie
ostepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Wasosz

Kryteria dodatkowe i dokumenty potwierdzajgce spelnianie kryterium

Pozostawanie obojga rodzicow lub rodzica samotnie wychowujgcego w zatrudnieniu lub
prowadzenie przez nich dziatalnoséci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego lub pobieranie

Zatgcznik: oswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
prowadzeniu gospodarstwa rolnego, pobierania nauki w systemie dziennym

nauki w systemie dziennym. Tak/Nie

Rodzenstwo dziecka uczeszcza do danego przedszkola.

kandydata w przedszkolu, do ktérego ztozony zostat wniosek

Zatgcznik: oswiadczenie o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego rodzeristwa Tak/Nie

Miejsce zatrudnienia / prowadzenia dziatalnodci gospodarczej / gospodarstwa rolnego /
pobierania nauki w systemie dziennym co najmniej jednego rodzica z dwojga pracujgcych

Zatgceznik: o$wiadczenie o miejscu pobierania nauki przez rodzenstwo kandydata, miejscu
wykonywania pracy przez rodzicéw kandydata

lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko poza miejscem zamieszkania. Tak/Nie

Miejsce zamieszkania kandydata w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie ktérej znajduje
sie przedszkole.

Tak/Nie

Dodatkowe dotgczone do deklaracji informacje o dziecku ( np. stan zdrowia, orzeczenie lub opinia
poradni psychologiczno- pedagogicznej, potrzeba szczegdlnej opieki, stosowana dieta, zalecenia
lekarskie, itp. )

L] Tak D Nie

POUCZENIE:
Oswiadczenia wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zalgcznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem
faktycznym'.

Oswiadczam, ze niezwlocznie powiadomie dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych we wniosku

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochreny o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) — kto,
skladajgc zeznanie majqce shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do 8 lat.



10.

11.

12

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole
Samorzadowe im. M. Konopnickiej w Wasoszu oraz inne formy wychowania przedszkolnego wybrane przez
rodzicow/opiekundw prawnych kandydata, wskazane we wniosku,

Kontakt z inspektorem ochrony danych Panem Jedrzejem Bajerem jest mozliwy przy uzyciu danych
kontaktowych placdwki.

Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydatéw bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
oswiatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo céwiatowe, okreslajgcego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz
wykaz zalagczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriéw rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust, 4
i ust. 14, okreslajgcego sposdb organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory
okre§la zasady przechowywania danych osobowych kandydatdw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

Odbiorcq danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obshugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych,
organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisdw prawa.
Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o
fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zostaé wykorzystane (za po$rednictwem systemu
informatycznego wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkolasinne formy wychowania
przedszkolnego wskazane we wniosku w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska
blokowania miejsc.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktdrego wynika, ze
dane oschbowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej
szkole podstawowej lub publiczne] innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub w
szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoly zostala wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakoriczone prawomocnym wyrokiem.
Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art, 6 ust. 1 lit, e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkolasinnej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystiguje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, ¢ ktérych mowa w art, 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, Ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przyshiguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Generalny Inspektar Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), a jesSli w przysztosci zostalby powolany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie
whasciwy do rozpatrzenia skargi’.

2 Prawo whniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktorego Sciezke odwotawcza przewidujg
przepisy Prawa o$wiatowego.



13. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest
obowiazkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/innej
formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow
rekrutacji i wynika to w szczegélnoéci z przepiséw wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we
wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dolgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegdlnych kryteriéw obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaly wziete pod
uwage.

Zapoznatam sie/zapoznatem sig z tredcig powyzszych pouczen.






