
Zmluva
o spracovani a vedeni mzdovej a person6lnej agendy v zmysle ust. $ 269 ods. 2. Obchodn6ho

z6konnika

Zmluvn6 strany:

Obchodn6 meno: SeKuSystems, s.r.o
Sidlo: Paraiutistov 37214,984 0l Ludenec
Zastiperil: Mgr. Jaroslav Serz6,di, konatel spolodnosti
leo: 36 058 o5o
DIe : 2}21710273
Bankov6 spojenie: Fio banka, a.s.

iislo ridtu: SK69 8330 0000 OO27 O2O7 4695

(d'alej len "dod6vatef ")

a

Obchodn6 meno: ZfuHadn|Skola M.R.St"ffioit "Sidlo: Haliiskrfi cesta 1191/8, Luienec
T.gstupen6: Mgr. Gabrielou Al6dovou, riaditel'kou Skoly
ICO: 35 991 593
DIe : 202 LsO 7455
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu:

(d'alej len "odberatef")

sa dohodli na prijati tejto Zmluvy o spracovani a vedeni mzdovej a person6lnej agendy s
nasledovnfm obsahom:

ir. r.
Predmet zmluvy

l. Dod6vate[ zabezpedi vedenie mzdovej aperson6lnej agendy odberatel'a v sirlade s.platnfmi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

2. Vedenie mzdovej a person6lnej agendy zahfiasluZby uveden6 v bode 4 dl. I tejto zmluvy.
3. Dod6vatel' zabezpeduje vykonanie dinnosti nad r6mec dohodnulich sluZieb v zmysle dl. I tejto

zmluvy na ziklade pisomnej Ziadosti odberatella.
4. Vedenie mzdovej agendy pozost6va z nasledujtcich dinnosti:

- spracovanie miezd,
- vedenie mzdoqich listov a rr.jplatnfch listin,
- vypracovanie vfkazov do Socialnej poist'ovne, zdravotn;fch poist'ovni,
- vypracovanie prikazu na rihradu jednotlivlich miezd a platieb,
- vypracovanie mesadnych prehl'adov o zrazenych a odveden;fch preddavkoch na dari

z prijmov zo zdvislej dinnosti a rodnfch hl6seni o vytidtovani dane,
- vystavenie potvrdeni o vyplatenej mzde a zrazenych preddavkoch pre v5et[ich

zamestnancov za prfslu5nd zdafiovacie obdobie a vykonanie rodn6ho zridtovania



5.

preddavkov na darl zprijmov zo zdvislej dinnosti vzmysle zil<ona odani zprijmov,
zipodty rokov a potwdenia pri ukondenf praccivn6ho pomeru,

- vfpodet povinndho pridelu do soci6lneho fondu,
- zApoi:ty rokov a potvrdenia pri ukondeni pracovn6ho pomeru,
- poradenstvo v mzdovej oblasti,
- adminishatiw spojenri s ni{stupom zamestnancov, zmenami a uvollf,ovanim

zamesfirancov (pracovn6 zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy, dohody o
roniazanipracovndho pomeru, qfpovede z pracovn6ho pomeru, zilpodtovflisty, atd'.)

- evidenciu zamestnancov, aktualiz6ciu starnr zamestnancov a vede,nie tfchto ridajov v
informadnom syst6me obj edn6vatef a,

- sledovanie a aplik6ciu vSeobecne zdvdmlchpr6vnych predpisov,
- predkladanie podkladov k Statistickjm hl6seniam,
- vedenie personrilnej agendy,
- zabezpedovanie plnenia ozramovacej povinnosti vo vzt'ahu k soci6lnej poist'ovni, k

zdravotrjm poist'ovniam, doplnkovjm ddchodkovjm poist'ovniam a ostatrjm
inStituci6m podfa aktu6lne plafrrfch z6konov.

Odberatell zabezpeflnasledujrice dinnosti, ktor6 nie sri predmetom dinnosti dod6vatefa:
- vedeniepokladne avystavovanie pokladnidnfchdokladov,
- smernicu ffkajtcu sa syst6mu obehu tdtovnjch dokladov,
- vystavovanie faktfr,
- styk s bankou, rihrady prevodnjmi prikazmi, identifik6ciu pohybov na bankovfch

vlpisoch jednotlivich bankovfch ridtov spolodnosti,
- vlpracovanie obchodnfch zmhiv,
- vedenie ridtovnej agendy.

dl n.
, e"*-prr.oi"

Sluiby podl'a tejto zmluvy budtl poskytovand v termine od 1.1.2022 do 31.12.2027

dl rn.
Odmena za poskytovan6 sluiby

Odmena za vedenie mzdovej evidencie za kalend6my mesiac je zmluvnjmi stranami dohodnut6
vo vfske 640,00 € mesadne, 38.400,00€/5 rokov. Dodrivatef nie je pl6tcom DPH.
Odmena je splatrd na z6klade faktury vystavenej dod6vatel'om do 14 dni od vystavenia fakfifury.
V pripade neuhradenia faktury odberatel'om za danf mesiac nem6 dod6vatef povinnost'
spracovat' ri6tovn6 doklady za nasledujtci inesiac.

dr. rv.
Povinnosti odberatel,a

l. Pre riadne vedenie mzdovej a person6lnej agendy poskytne odberatel' dod6vatel'ovi v5etky
potrebn6 ridtovn6 doklady: evidenciu doch6dzky s prisluSnfmi dokladmi a urdenim variabilnfch
mzdovfch narokov (pr6mie, bonusy, plnenia zo soci6lneho fondu za dan! mesiac), pravidelne
do 3 dni po skondenf kalend6rneho mesiaca. Podklady na spracovanie zmiriv budri'predkladan6
priebeZne.

1.

l.

2.
3.

2



2. Odberatel' je povinnf urdit' zodpovedndho pracovnika, ktory bude poverenli komunik6ciou

s dod6vatelbm, oaovzA6vanim ridiovnfch dokladov a'ktorf zodpoved6 zadodrLiavanie pokynov

dodiflvatel'a, za tiplnost' a sprivnost' poslrytnutfch podkladov a inform6cii'

povinnost'ou odberateta je z-achovhvaf mldanlivost' o v5etkfch skutodnostiach uvedenfch

v tejto zrtluve, a to aj po zdniku amluvndho vzfahu.

dt. v.
Povinnosti dodivatel'a

Dod6vatef je povinnf pos$rtovat' uveden6 sluZby s odbornou starostlivost'ou v srilade

s prislu5njmi prarrry*i predpismi riadne a vdas, zodpovedne a kvalitre, pridom ich plnenie je

podmienene poskyurutim potrebnej stdinnosti zo strany odberatefa, najm6 vdasnlim

poskytrutim vsettcictr potr;bnich podkladov a inform6cii k nim. Dod6vatef sa zriroveil

zavdz$e chranit' zintjmy objedn6vatel'a.

povinnosfou dodavatefa je zaobctdrdzat s kaZdou informdciou, ktor0 obdrZ{ podas svojej pr6ce,

ako s d6vernou azabezpetif, aby t6to d6vern6 inform6cia bola ozn6men6 tretej strane iba na

zAkJade pokynu odberatel'a.

Dod6vatel' sa z.av'danje bez pisomn6ho srihlasu odberatella neposkytovat' inform6cie tretim

osob6m ani neumoZilovat' tretim osobdm pristup k takjmto inform6ci6m. Dod6vatef je povinnf

zachovivat mldanlivost' o ffchto inform6ci6ch. T6to povinnost' trv6 aj po ukondeni vz6jomndho

zmluvndho vzfatru.

Povinnost'ou dod6vatel'a je do terminu ukondenia platnosti tejto zmluvy riadne spracovat'

predloZen6 doklady za obdobie podas plynutia vfpovednej lehoty a odovzdat' kompletnt agendu

odberatel'ovi do 60 dni po ukondeni platnosti tejto zmluvy.

Dod6vatel' zodpoved6 za Skody sp6soben6 timyselnjm poruSenim povinnosti podfa tejto

anluvy a Skody sp6sobend nedostatodnjm vedenlm ridtovnictva. Za Skodu sa povaZuje pokuta

alebo pen61e. Konednti zodpovednost' zo z6kona za vedenie tldtovnictva m6 odberatef.

dr. vI.
Zodpovednostt za Skodu

Dod6vate[ zodpoved6 za kvalitu a sprivnost' predmetu zmluvy, za spr6vnost' vyhotovenfch
miezd za akt ahlny mesiac, za vedenie personalistiky zamestnancov.

Dodavatel' nezodpoved6 za spr6vnost" predloZenlich dokladov nevyhnutnfch k plneniu
predmetu tejto zmluvy tfkajircich sa ich vecnej, form6lnej a pr6vnej str6nky.
Dodavatel' nezodpoved| za vady, ktor6 boli sp6sobend pouZitim podkladov prevzatj'ch od

odberatel'a a dodavatel'ani pri vynaloZeni v5etkej starostlivosti nemohol zistit' ich nevhodnost',

pripadne na fiu odberatela upozornil a ten trval na pouZiti odovzdanj'ch podkladov.
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il vu.
Zinikzmluvy

Zmluvnf vzt'ahmedzi odberatel'om a dod6vatel,om moZno ukondit':

- dohodou zmluvnfch str6n,
- rnypoved'ou zo strany odberatel,a,
- qipoved'ou zo strany dod6vatel,a,
- ukondenim dinnosti odberatel,a alebo dod6vatel,a,- znlchz6konom stanovenfch d6vodov.

Zmlwn' sitrany sa dohodli na 3-mesadnej qipovednej lehote, ktor6 zadinaplynrif prvym driom
kalenddmeho mesiaca nasledujticeho po *.riu"i, v ktirom bola pisomna.lrpor.C doruden6.

Ktorakol'vek zo zrnluvnfch strrin je opr6vnen6 zmluvu vypovedat' s ridinnostou odo dna jej
donrdenia druhej zmluvnej strani, uio_ 'rrprfpade opakovandho zhvaineho poruSenia tejtozmluvy. Za zilahtd poruSenie tejto mnuvy ig stran;, odberatel,a sa povaZuje neposkytnutie
$e]nnosli alebo potrebnfch podkladov a informdcii nevyhnutnfct ,u ,ptn*i. z1vdzladoddvatefq ako aj neuhradenie ftrkt0ry odberatel'om za jeden rn".iu". Za zivain6 porusenietejto nr]duvy zo strany dod6vatel'a sa povazuje zatiltovanie ridajov nezhodujfcich sa
s poskytnutimi podkladmi alebo nezodpovedajricimi poZiadavk6m platnej p.,i*i ripravy.

Cl vlrr.
Zixere[n[ ustanovenia

l' Zmluvanadobrida ridinnost'df,om jej podpisania oboma zmluvn;imi stranami.2' vsgtkr uztahy, ktor6 nerie5i t6to ,.turu, sa budri riadit'slovenskfm obchodnfm ziikonnfkomv platnom zneni.
3' vsetky ustanovenia tejto zmluvy mozno menit' len vzljomnou dohodou, v pisomnej forme voforme dodatku k tejtg zmluve, kiorl bude tvorit' neoddelitel'nri sridast, tejto zmluvy.4' zmluvn' strany svojim podpisom potwdzujri, ze si zrnluw predftali, rozumejri jej a uzatv6rajriju slobodn e abezn6tlaku.
5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdnstranu.

v Ludenci, anu ..!.{,..(/.t. /. l./ /..

Dod6vatel':
Odberatel':

1.

)

3.

4

konatel' spolodnosti
riaditel'ka Skoly

LenovoB590
Pencil


