Zmluva ¢. 1/2018/DV o duiinom vzdelivani

uzatvorena podia §16 zdkona &. 61/2015 Z, z, o odbornom vzdeldvan( a priprave

Zmluvné strany:
Skola

so sidlom:
zastupena:

1ICo:

I DPH:

banka:

dislo 0¢tu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,Skola")
a

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastdpeny:
ICo:

i€ DPH:

banka:

¢islo aétu;
registracia:

@ zmene a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odbornd gkola

Cintorinska 4, 950 50 Nitra

Ing. Dana KroCkovd, PhD., riaditelka Skoly
00596868

SK202126525

Statna pokladnica

7000307733/8180

vydand 01. 07, 2002

NAD Nitra a.s.

J. Ha3ka 3, 950 47 Nitra

Ing. Igor Skutil, riaditel

34118926

SK2020410282

UniCredit Bank

66076983000/1111

Spolocnost je zapisan v OR pod odd. Sa, vloZka Cislo 88/N

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 464/5DV/SOPK/2018
(dalej len,, Zamestnavatel "

Clsnok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednost, a zdvizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyutovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Fiakov v systéme dudlneho

vzdeldvania,

Clanok 11,

Ucebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho

vzdeldvania, $kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvatef bude poskytovat ¥iakom $koly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch #tidia:



Kéd Nézov odboru | Forma Ditka | Stuped Doklad o ziskanom
odboru Studia Stadia $tiudia | dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia vzdeldvania kvalifikdcii
2487 HO1 | Autoopravér - | dennd 3 ISCED 3C Vyuény list j
mechanik
2487 H02 | Autoopravér - | dennd 3 ISCED 3C Vyuny list
elektrikdr
_]

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u Zamestnivatela a teoretického
vyudovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
$kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny ulebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlaéenej verzii a jedenkrat vo farmate PDEF,

Clanok 111
Pocet Ziakov a miesto praktického vyutovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu&ovanie ¥iakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu¢ovania, ktorym je organizaéna saast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m# Zamestndvatel vlastnicke privo alebo uivacie pravo.
Miesto praktického vyufovania je uvedené v prilohe £. ], ktord je neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok v,
Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Etddia formou systému
dudlneho vzdelavania.

Cianok v.
Pocet majstrov odbornej vychovy a utitelov odbornej praxe alebo initruktorov

1.0dborny vyevik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a inétruktora
a odbornu prax bude vykonavat Zamestnavatel pod vedenim utitefa odbornej praxe, utitela umeleckej
praxe a intruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe a ucitefov umelecke]j praxe
podfa § 16 ods.3 pism. a)zdkona &.61/2015 Z. z., ktorl s zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budi fiaci vykondvat praktické vyufovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe
£.2, ktora je neoddelitefnou si&astou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odborne;j vychovy, uéitefov odbornej praxe a uéitefov umelecke] praxe
pod!la § 16 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 61/2015 Z, z., ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budd fiaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestndvatefa, je uvedeny v prilohe &2, ktord je
neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.



4.Pocet a zoznam in3truktorov podfa § 16 ods. 3 pism. ¢} zakona &. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat praktické vyutovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je
neoddelitefnou su¢astou tejto zmluvy.

Clinok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa &asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podfa §21
ods. 3 pism. a) zdkona €. 61/2015 Z. z..

2. Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou
stastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Spdsob tdasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdacii Ziaka

1. Prospech Ziakov predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podia ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfami: 1 -vyborny, 2 - chvélitebny, 3 - dobry, 4 -dostatoény,
5 - nedostatoény.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost.
InStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list 3iaka ako podkiad pre ucast indtruktora
na kiasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe £.4, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

3. Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a daldich informacif od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ucitel odbornej praxe a utitel umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatefa, alebo majster
odbornej vychovy, utitel odbornej praxe a uéitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa §
9 ods. 3 zdkona é. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavate! nezamestndva pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitefnou stastou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuovani Zamestnavatela - Zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za ¥kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajd terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislugné klasifikatné obdobie tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a
klasifikdcia Ziakov.

Clanok vill.
Spdsob finantného zabezpe&enia praktického vyutovania

1. Spdsob finanEného zabezpedenia &asti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, fe
upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy.

2. 5pbsob finanEného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe alebo uéitefov
umeleckej praxe, ktori sd zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel
praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.



3. Spésob finanéného zabezpedenia praktického cvicenia, ktoré je stitastou teoretického odbornéhao
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
€. 5, ktord je neoddelitefnou sdéastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpeenie fiaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona ¢&. 61/2015 Z.
z, finanéné a hmotné zabezpeclenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok X.

Spdsob udasti Zamestnivatela na zévereénej skiske, cdbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skitke

1.Ukongovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfovat zavereénou
skdskou, maturitnou sk(gkou a absolventskou skadkou podfa § 72 - § 93 zakona & .245/2008 Z. z, o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskor&ich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 7. z. o
ukonfovani $tidia na strednych $koldch v zneni neskor3ich predpisov.

2. Praktickd Cast skagky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatels.
Organizdciu ukon&ovania ¥tadia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavate! je
povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej fasti skadky
na svojom pracovisku praktického vyugovania.

3. Zamestnavatel je povinny pfsomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skdsajuceho zastupcu
Zamestndvatela, ktory bude é&lenom ski3obnej komisie pre odbornt zlozky maturitnej skisky,
skuSobnej komisie pre zévere&n skitku alebo skuSobnej komisie pre absolventskd skdgky. Skusajuci
zéstupca Zamestnavatefa musi splfat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdeldvani a
ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 fkolského zdkona v znen( neskor3ich predpisov.

Clanok X1,
Spdsob zabezpecovania vzidjomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

1. Po uzatvorenl zmluvy o dudinom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich wehovych
sidlach oznémenie o mo#nosti absolvovaft odborné vzdeldvanie a pripravu v pristudnom Studijnom
odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. | zdkona

€. 61/2015 2. z..

2. Skola v spoluprdci so Zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
$tadia. Skola pri vpracovan( $kolského vzdeldvacie programu zohladiiuje pofiadavky Zamestnavatefa
tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuZovania z celkového poétu vyutovacich hodin za Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania. Ktoré

zohfadiujd vzorovy uéebny plén a vzorové u¢ebné osnovy pre prisluény odbor ¥tidia a pre systém
dudlneho vzdelavania.



3. Skola uréf spolu so Zamestnavatefom kritéria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na &ddium
v sdlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a
0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov.

4. Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuZovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatefa vykondvajlcich praktické
vyucovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate! umo3ni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym wvyufovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku praktického vyudovania, Zamestnavatef preukdzatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidldch bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
mi€anlivost o skutonostiach, s kto{hni sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyugovaniv priestoroch Zamestnivatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatefovi $kodu a upozornf ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoZnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat ml¢anlivost
aj po skontenl vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela, v pripade,
e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovévat mléanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup namiesto konania praktického
vyugovania. MI¢anlivost sa nevztahuje na, zakonom stanovené skutoZnosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

5. Zamestnavatel a Skola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o v3etkych ndleZitostiach
tykajicich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Fiaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyufovania, ktoré
moZu ovplyvnit organizdciu a Zasovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyufovania. Zamestnavatel ma prévo odmietnut uvolmenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira
1.Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neurditd.

2. Zmluvu o dudlnom vzdeldvani je mo#no ukondit pisomnou vypovedou z dévodov podfa &l XIIl tejto
zmluvy, s vypovednou lehotou najmene;j tri mesiace.

Clanok X1,
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudinom vzdelivani podfa § 16 ods. 5 zdkona & 61/2015
Z.z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyufovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 2.2,

b) stredn& odborné4 ¥kola prestala spifiat podmienky uréené normatfvom materigino-technického a
priestorového zabezpelenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre
u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,



¢) strednd odbornd ¥kola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyutovacieho predmetu
Studijného odboru alebo u&ebného odboru, v ktorom Zamestnévatel poskytuje praktické vyuZovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podfa § 7zkona &. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenl neskor3ich predpisov,

d) stredna odborna 3kola bola vyradend zo siete £kdi a Skolskych zariadeni Slovenske] republiky alebo

e} strednd odbornd ¥kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

2. Strednd odborna $kola méze vypovedat zmluvu o duilnom vzdeldvani, len ak:
a) zriadovatef rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej koly na iny typ strednej odborne;j
Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. a Zamestnivatel nepoiiadal o opakované
overenie uvedeného zdkona, 1 pism. a) zékona &. 61/2015 Z. 2. sposobilosti Zamestndvatela

c) zanikla spdsobilost Zamestnsvatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.
Ak dodlo k ukonceniu zmluvy o dudinom vzdeldvanf vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyulovanie fiakov zabezpedf ind stredné odborn4 kola:

- s ktorou mé zamestndvatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
- stredna odborna kola, ktord uréf pristudny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatefom.

4. Ak do3io k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuCovanie
Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudinom vzdeldvani
alebo v dielni. Ak Skola nema4 dielfu splfiaju podmienky zékona o odbornom vzdelivani podfa § 7 ods.
! zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéf strednd odbornd $kola, ktord uri
samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Ziverelné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost a Géinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami,

3. Strednd odbornd 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriadovatefovi. Ak déjde k ukon&eniu zmluvy o dudinom vzdeldvani, strednd odborng Zkola pisomne
oznami tuto skutoénost svojmu zriadovatelovi.

4. Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudinom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislu¥nej stavovskej organizicii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonZeniu zmluvy o dulnom vzdeldvani.



5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove a vzdeldva ni, Zdkona o $tétnej sprive v Ekolstve a $kolskej samosprave, Obchodného
zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizicie praktického vyugovania a teoretického vyudovania v
zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, bud( riefit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditefa Skoly a ¥tatutdra Zamestndvatela.

€. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvy pretitali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
dostatoéne jasnd, urdita a zrozumitefnu, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, e tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

LI ¥ 1Yo ARQ-J«J"K‘Z{;/f

P o
7
ing’ Dana Krockova, PhD. Ing. Igor Skutil
riaditefka skoly riaditefl spoloénosti
SOS Cintorinska 4, Nitra NAD a.s. Nitra
J. Haska 3, Nitra
Prilohy:

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefoy odbornej praxe a uéitetov umeleckej praxe,
ktori s0 zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budyu Fiaci vykonavat praktické
vyutovanie u Zamestndvatela; Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe a
ucitefov umeleckej praxe, ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Poet a zoznam indtruktorov pod vedenim ktorych bud( Ziaci
vykondvat praktické vyuéovanie u Zamestndvatela; Potet a Zoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a kiasifikiciu Siaka

3. Casovy harmonogram praktického vyuéovania.
4. Hodnotiaci list Ztaka ako podklad pre Gcast indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

5. 5pdsob finanéného zabezpefenia &asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly; Spbsob finanéného zabezpeenia majstrov odbarnej vychovy, uéitefov
odbornej praxe alebo utitefov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyucovanie; Spdsob finanéného zabezpecenia praktického
cvicenia, ktoré je su&astou teoretického odborného vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykondvat na pracovisku praktického vyuéovania.

6. Finanéné zabezpelenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Fiaka.



