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Článok 1 

Úvodné ustanovenie 

 

Riaditeľ Základnej školy, Hlboká cesta 4,811 04, 811 05 Bratislava (ďalej len ZŠ) vydáva v súlade 

s § 35 ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 138/2019“) Smernicu o štruktúre kariérových 

pozícií pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v Základnej školy, Hlboká cesta 4,811 04 

Bratislava. 

 

 

Článok 2 

Všeobecné ustanovenia 

 

1. Podľa § 35 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. kariérová pozícia vyjadruje funkčné zaradenie pedagogického 

zamestnanca alebo funkčné zaradenie  odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti 

alebo riadiace činnosti. 

2. Špecializované činnosti alebo riadiace činnosti vykonáva pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec súčasne s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii 

pedagogických zamestnancov alebo v príslušnej kategórii odborných zamestnancov. 

3. Špecializované činnosti môže vykonávať pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, ktorý 

je zaradený najmenej do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný 



odborný zamestnanec. 

4. Špecializované činnosti podľa § 36 ods. 1 písm. a) a i) a špecializované činnosti podľa § 36 ods. 2 písm. 

a) zákona č. 138/2019 Z. z. môže vykonávať ten pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, 

ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. 

 

Článok 3 

Kariérové pozície špecializovaných činností 

 

1. Pedagogický zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových pozíciách: 

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec,  

b) triedny učiteľ,  

c) zodpovedný vychovávateľ,  

d) vedúci predmetovej komisie,  

e) vedúci vzdelávacej oblasti, 

f) vedúci metodického združenia,  

g) vedúci študijného odboru,  

h) vedúci záujmovej oblasti,  

i) výchovný poradca,  

j) kariérový poradca,  

k) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní,  

l) školský špecialista vo výchove a vzdelávaní alebo  

m) supervízor. 

2. Odborný zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových pozíciách:  

a) uvádzajúci odborný zamestnanec,  

b) kariérový poradca,  

c) výchovný poradca alebo  

d) supervízor. 

3. Uvádzajúci pedagogický zamestnanec alebo uvádzajúci odborný zamestnanec koordinuje a zodpovedá 

za priebeh adaptačného vzdelávania a pri ukončení adaptačného vzdelávania hodnotí mieru osvojenia 

profesijných kompetencií na výkon pracovnej činnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo 

samostatného odborného zamestnanca. 

4. Triedny učiteľ vyučuje v príslušnej triede a   

a) koordinuje výchovu a vzdelávanie v príslušnej triede, 

b) zodpovedá za vedenie príslušnej pedagogickej dokumentácie,  

c) zodpovedá za utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych sociálnych väzieb medzi deťmi alebo 

žiakmi navzájom, medzi deťmi alebo žiakmi a zamestnancami školy,  



d) spolupracuje so zákonnými zástupcami, pedagogickými zamestnancami a odbornými 

zamestnancami,  

e) poskytuje deťom, žiakom a zákonným zástupcom poradenstvo vo výchove a vzdelávaní. 

Činnosť triedneho učiteľa vykonáva učiteľ v jednej triede. Podľa potrieb školy môže učiteľ vykonávať 

činnosť triedneho učiteľa v dvoch a viacerých triedach. Činnosť triedneho učiteľa môže vykonávať aj 

učiteľ, ktorý nemá ukončené adaptačné vzdelávanie, ak nemožno výkonom tejto činnosti poveriť iného 

učiteľa. 

5. Zodpovedný vychovávateľ  

a) vykonáva činnosti podľa § 37 odsekov 2 a 3 zákona č. 138/2019 Z. z. vo výchovnej skupine alebo 

v oddelení školského zariadenia. 

6. Vedúci predmetovej komisie, vedúci vzdelávacej oblasti, vedúci metodického združenia, vedúci 

študijného odboru alebo vedúci záujmovej oblasti  

a) koordinuje prípravu pedagogickej dokumentácie v príslušnej oblasti,  

b) podieľa sa na vypracovaní návrhu štvorročného plánu profesijného rozvoja pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „plán profesijného rozvoja“),  

c) podieľa sa na organizovaní rozvoja profesijných kompetencií,  

d) vykonáva poradenskú činnosť zameranú na kvalitu výchovy a vzdelávania v príslušnej oblasti. 

7. Výchovný poradca vykonáva činnosti výchovného poradenstva prostredníctvom informačných, 

koordinačných, konzultačných, metodických a ďalších súvisiacich činností a sprostredkúva odbornú 

terapeuticko-výchovnú činnosť. 

8. Kariérový poradca vykonáva činnosti kariérového poradenstva. 

9. Školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní koordinuje  

a) primárnu prevenciu drogových závislostí a ďalších sociálno-patologických javov,  

b) prierezové témy určené školským vzdelávacím programom alebo  

c) informatizáciu a vzdelávanie prostredníctvom informačno-komunikačných technológií. 

10. Školský špecialista vo výchove a vzdelávaní vykonáva činnosti v oblasti  

a) výchovy a vzdelávania detí a žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia,  

b) využívania knižničných služieb a informačných služieb pre potreby výchovy a vzdelávania, 

aktualizačného vzdelávania, sebarozvoja žiakov, pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

alebo  

c) rozvoja športových zručností žiakov a získavania základov konkrétneho druhu športu v súlade so 

školským vzdelávacím programom. 

11. Do kariérovej pozície školského špecialistu pre rozvoj športových zručností žiakov sa zaradí 

pedagogický zamestnanec, ktorý  

a) spĺňa kvalifikačný predpoklad na vyučovanie telesnej výchovy a športovej výchovy,  

b) absolvoval špecializačné vzdelávanie v oblasti príslušného druhu športu alebo  



c) získal odbornú spôsobilosť podľa osobitného predpisu v príslušnej oblasti. 

12. Supervízor koordinuje a dohliada na odbornosť a úroveň výkonu  

a) pracovnej činnosti v kategóriách odborných zamestnancov a podieľa sa na zvyšovaní profesijných 

kompetencií odborných zamestnancov alebo  

b) riadiacich činností. 

 

Článok 4 

Vedúci pedagogický zamestnanec a vedúci odborný zamestnanec 

 

1. Vedúcim pedagogickým zamestnancom v ZŠ je  

a) riaditeľ,  

b) zástupca riaditeľa,  

2. Činnosť vedúceho pedagogického zamestnanca a činnosť vedúceho odborného zamestnanca môže 

vykonávať ten, kto spĺňa  

a) kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii 

pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca a   

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou a odborný 

zamestnanec s prvou atestáciou. 

 

Článok 5 

Proces schvaľovania štruktúry kariérových pozícií 

 

1. Štruktúru kariérových pozícií prerokuje riaditeľ ZŠ v pedagogickej rade. 

2. Štruktúru kariérových pozícií prerokuje riaditeľ ZŠ so zriaďovateľom. 

3. Zmeny a doplnenia tejto internej smernice prerokúva a navrhuje riaditeľ školy  

v pedagogickej rade a so zriaďovateľom školy.  

 

 

Článok 6 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto smernica je záväzná pre všetkých pedagogických a odborných zamestnancov školy. 

2. So smernicou číslo 14/2021 o štruktúre kariérových pozícií musia byť oboznámení všetci 

pedagogickí a odborní zamestnanci školy. 

3. Táto smernica je zverejnená v zborovni školy. 

4. Smernica č. 14/2021 o určení kariérových pozícií pedagogických zamestnancov a odborných 



zamestnancov Základnej školy, Hlboká cesta 4, 811 04 Bratislava nadobúda účinnosť dňa 1. 9. 2021 

a týmto dátumom končí predchádzajúca smernica o štruktúre kariérových pozícií pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 

 

            

 

Mgr. Michal Drgáň                   

riaditeľ školy                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č.1  

POVERENIE KARIÉROVÝMI POZÍCIAMI v školskom roku 2021/2022 

 

I.  KARIÉROVÉ POZÍCIE VEDÚCICH PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

Pozícia Meno špecialistu 

riaditeľ školy Mgr. Michal Drgáň 

zástupca riaditeľa školy pre primárne vzdelávanie Mgr. Beata Krňanová 

 

II. KARIÉROVÁ POZÍCIA – TRIEDNY UČITEĽ 

Trieda triedny učiteľ 

I. A Mgr. Dominika Čierna 

I. B Mgr. Daniela Krupová 

II. A Mgr. Silvia Masárová 

II. B Mgr. Katarína Gemeranová 

III. A PaedDr. Gabriela Emrichová 

III. B Mgr. Katarína Fajnorová 

IV. A Mgr. Alena Pešinová 

IV. B Mgr. Mária Lániková Cziráková 

 

Trieda triedny učiteľ 

V. A Mgr. Emília Kubicová 

V. B Mgr. Lucia Selecká 

VI. C Mgr. Ľudmila Dzifčáková 

VII. A Mgr. Denisa Kurusová 

VII. B Ing. Renata Rabelová 

VIII. A PaedDr. Slavomíra Prepilková 

VIII. B Mgr. Jana Mišuttová 

IX. A Mgr. Igor Gosiorovský 

 

III. KARIÉROVÉ POZÍCIE  ŠPECIALIZOVANÝCH ČINNOSTÍ 

PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANECOV 

Pozícia Meno špecialistu 

Kariérový poradca  Mgr. Denisa Kurusová 

Výchovný poradca Mgr. Veronika Pastrnáková  

MZ prvého stupňa Mgr. Dominika Čierna 

PK  cudzích jazykov 

 

Ing. Renata Rabelová 

PK  2. stupňa 

 

Mgr. Jana Mišuttová 

Koordinátor environmentálnej výchovy Mgr. Denisa Kurusová 

Koordinátor finančnej a čitateľskej gramotnosti    Mgr. Alena Pešinová 

Školský digitálny koordinátor Mgr. Igor Gosiorovský  

 Koordinátor webovej stránky školy  Mgr. Marek Kamenský 

COVID koordinátor PaedDr. Slavomíra Prepilková 

Koordinátor OZO Mgr. Igor Gosiorovský 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

               

    

    
    

 

  
    

    
    

    
    

    

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


