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Statut Przedszkola w Szczerbicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze zm.)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz.1082),

Rozporzadzenia MEIN

§2
Stownik
1. przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Szczerbicach przy ulicy Szkolnej 6;
2. dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Szczerbicach;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w ZespoleSzkolno-
Przedszkolnym w Szczerbicach;

4. dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny jako dokument
obowigzujacy na zajeciach dydaktycznych;

5. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wybranych w tajnych wyborach

6. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.U.
z 2017, poz. 59);

7. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Szczerbicach;
8. dzieci przedszkolne - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

9. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze oraz osoby prawnych opiekundéw dziecka(podmioty)
sprawujgce piecze zastgpczg nad dzieckiem;

10.wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w przedszkolu;

11.nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola w Szczerbicach;

12.organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty;

13.organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gaszowice z siedzibgw
Gaszowicach przy ul. Rydultowskiej 2;

14.poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, a takze inng
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poradni¢ specjalistyczna lub instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
0 ktérych mowa w ustawie;

15.MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3
Postanowienia ogolne

Przedszkole w Szczerbicach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 6 przy ul. Szkolnej w Szczerbicach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Gaszowice z siedzibg w Gaszowicach

ul. Rydultowskiej 2

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa Przedszkole w Szczerbicach uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach
1 stemplach.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin 1 zasady

rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

Skreslenie z listy przedszkolakow (z wytaczeniem dzieci objgtym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym ) moze nastapi¢ decyzja Dyrektora w przypadku:

1) nieprzestrzegania n/m Statutu przez rodzicoOw;

2) nieusprawiedliwionej 3 miesigcznej nieobecnosci w przedszkolu;

3) nieuregulowanej 3 miesi¢gcznej ptatnosci za pobyt i wyzywienie w przedszkolu.

Rozdzial 2
§ 4

Cele i zadania przedszkola.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
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rozZwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych treSci  wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych; czynnikow §rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
4) stwarzaniu warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;
5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
6) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

4) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) zniepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia
1 rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z niedostosowaniem spotecznym.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu, szkole i placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

przedszkolnych i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu, szkole 1

placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole 1 placoéwce

prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg

1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole 1 placéwce udzielajg dzieciom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole

1 placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicOw w procesie

wychowania dzieci w szczegdlnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwoS$ciach i potrzebach rozwojowych dziecka;

2) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod wychowawczych
| konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

3) analizuje wspdlnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
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4) organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla sposoby
i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;

5) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na zasadzie rownosci praw
i obowigzkow.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
opracowuja IPET udzielaja pomocy w oparciu 0 orzeczenie, opinie i obserwacje.

§7

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane s3a podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyrownawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglgdnia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§8

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajagce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wilasnych i innowacji poszerzajacych
podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace
wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go $wiatem oraz
umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegblowe zadania Przedszkola i1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

§9
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1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspolczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii;

7) sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

Rozdzial 3
Realizacja zadan przedszkola
§10

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji
specjalistycznej;
2) Informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
1 niepowodzeniach;
3) Informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okres§lonymi specjalistami;
4) Uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach;
5) Upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;
6) Pelnienie funkcji doradczej wobec rodzicow.

2. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z uwzglgdnieniem
zdiagnozowanych potrzeb w toku obserwacji pedagogicznych i mozliwos$ci dzieci.

3. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze preorientacje
zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien.

4. W zakresie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej majacej na celu poznawanie i zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacji nauczyciele:

1) prowadza obserwacj¢ w kazdej grupie wiekowej w oparciu o karte obserwacji dziecka uwzgledniajac
umiejetnosci dziecka;

2) prowadza dokumentacje indywidualnej analizy rozwoju dziecka;

3) rejestrujg wyniki tej obserwacji i przekazuje rodzicom w karcie trzy razy w roku.

§11

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole w godzinach 7.00-8.15
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2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko
w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienic dotyczace o0sOb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzicow

(opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia

za$wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania oraz okres

leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza wudzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

1 powiadamia rodzicow.

1) Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

2) Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicOw
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

4) Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe
od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

5) W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

6) Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo w tym rowniez matoletni brat lub siostra,
ktérego stopien rozwoju oraz samodzielno$¢ predestynuja wg oceny rodzicow do upowaznienia go
do opieki nad mtodszym rodzenstwem podczas ekspediowania z przedszkola zobowigzani sa do
ztozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

7) W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem tozsamosci.

8) Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;j,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisdéw zawartych w upowaznieniu.

9) Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
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10) W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
11) W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:
a) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
C) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
12) Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu lub
innego $rodka odurzajacego.
13) Przedszkole ma prawo odmoéwic rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub
pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 12

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1.

© No s

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do
nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod
nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

Zapewnienie na terenie Przedszkola witasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i przejs¢ oraz
instalacji do odprowadzania $ciekdw 1 wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek
1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

Oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;

Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;
Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wilasciwego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania,;
Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

Utrzymywanie kuchni 1 stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie potrzeby
takze w czasie zajec;

Zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez Przedszkole;

Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

Wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o
zasadach jej udzielania,

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania im
opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

Zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz
udzielania pierwszej pomocy;

Respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci
rodzica.
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Rozdzial 4
Formy wspoéldzialania z rodzicami
§13
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania ogodlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat;
5) pogadanki w zakresie =zagadnien interesujagcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;
7) zajecia otwarte dla rodzicow;
8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny;
10) spotkania adaptacyjne,
Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 14

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci obejmuje:

1.
2.
3.

o

Uzgodnienie celow oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

Rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

Ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;
Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowane;j
przez rodzica;

Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu

z rodzicami;

Angazowanie rodzicoOw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 15
Organizacja prac przedszkola
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
12
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rodzicow.

W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel opiekuje

si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola przekazuje
rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola
§ 16
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§17

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami

statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

organizowanie administracyjnej, w tym finansowe 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;

wspotdzialanie ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk

pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw

Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie z odrebnymi

przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatlym pracownikom

Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien.
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13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

17) odpowiada za realizacj¢ zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jako$ci
pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor Zespotu Szkolno
Przedszkolnego.

§18

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw
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osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§19

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk
przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb protokotowania
zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddzialow, po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okres$la strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem,;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 20

1. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrdodet.

3. Zasady dzialania oraz wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§21

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji celow
1 zadan Przedszkola.
3. Wspdldziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeplywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
5. Wspdldziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa i w statucie
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Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
€) mozliwos$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;
3) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organows;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§22

Organy miedzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1.

dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez
strony sporu;

komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Ilub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola
§23

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Radg Rodzicow .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego programu
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

§ 24
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
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1) 5 sal zabaw;

2) ogrod przedszkolny;

3) boisko wielofunkcyjne;

4) boisko sportowe.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Rodzicow.

§25

Dyrektor szkoty Iub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola,
o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole lub przedszkole.

Organ prowadzacy szkole lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

§ 26

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawno$ci, a takze
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegodlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych Przedszkola,
w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do dzieci
szescioletnich realizujgcych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegétowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4) godziny positkow.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane s3 bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie,

w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie o§wiaty.

17



10.

11.
12.

Statut Przedszkola w Szczerbicach

§27

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
Zasady odptatnos$ci rodzicoOw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Gminy Gaszowice, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optlata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 zk. z wylaczeniem dzieci sze$cioletnich.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okre$laja rodzice w zawartej Deklaracji pobytu dziecka w
przedszkolu.
Oplata za wyzywienie i liczbg godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 20-go dnia kazdego miesiaca, ktérego
nalezno$¢ dotyczy 1 rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 15-go nastgpnego miesigca. W
przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy
dzien powszedni.
Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Odptatno$¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw na druku $cistego zarachowania — kwitariusz
przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 20-go kazdego miesigca, ktorego naleznos¢
dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien platnosci uwaza sie
najblizszy dzieh powszedni.
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowej. Osoba
odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin oraz wysoko$ci kwoty do odpisu jest intendent
przedszkola. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.
Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pisSmie
do Dyrektora Przedszkola do kofica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktdrego nastepuje rezygnacja.
Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez Przedszkole.
Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 28
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych
przepiséw Dyrektor Przedszkola.
Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedlug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla
Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.
Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow

przeciwpozarowych;
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4) wlasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywanie w czystosci sprz¢tu i pomieszcezen przedszkola;

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ przedszkole na szkodg;

7) dbaniu o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy obstugi przedszkola maja obowiazek;

1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.

Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslajg rowniez

zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy

§29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢

1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci, informowanie
rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umieje¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jako$é swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zaje¢ciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych plandéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych
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1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobiste;j;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole do
30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odporno$ci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekuniczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren
przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowiagzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 30

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2. prowadzenie biezacej diagnostyki;
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wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujagcym
pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade Pedagogiczna
(arkusze obserwaciji).

§ 31

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng obejmuje w szczegolnosci:

1.
2.

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami;
udzial w omowieniu pracy ze specjalistami.

§ 32
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich
konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33
Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.
Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci
§ 34
Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnos$ci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
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6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

12) nagradzania wysitku;

13) formulowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktéore powinno uzyskaé¢ rzeczowa
zgodna z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw.
edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

5) pelnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow
§35
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdzialania i aktywnego wpltywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
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wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwo6j wychowankows;
dbac o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela wychowawce o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach i
wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i1 postepy
dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych przez
organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegac czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu,

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka.

Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami nalezg:

1)
2)

3)
4)
5)

zebrania ogdlne 1 grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami,

zajgcia otwarte;

kaciki dla rodzicow;

imprezy, uroczystosci przedszkolne;

§ 36

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

A wnh e

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 37

Ceremonial przedszkola obejmuje:
1) pasowanie na przedszkolaka;
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2) pozegnanie wychowankow.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odregbne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:

pracownikow, rodzicow i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:

Regulaminy organdéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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