Statut

Przedszkola nr 1 w Koscierzynie

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§ 1. 1.Przedszkole nr 1 w Koscierzynie, zwane dalej , przedszkolem”, jest publicznym przed-
szkolem wielooddziatowym.
2.  Siedziba przedszkola jest budynek w Koscierzynie przy ul. 8 Marca nr 1.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miejska Koscierzyna.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

3.  Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z bu-
dzetu Gminy Miejskiej Koscierzyny, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek ban-
kowy Gminy Miejskiej Koscierzyny.

§ 3. 1.Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw witasnych na podstawie odrebnych przepi-
sOw.
2.  Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Biuro Obstugi Placowek
Oswiatowych.
3.  Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Koscierzynie
ul. 8 Marca 1
83-400 Koscierzyna
NIP 591-10-23-824 tel. 58 686 33 70
4.  Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$é w formie papierowej i elektro-
nicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2.  Przedszkole zapewnia herbate do drugiego $niadania oraz obiad.

3.  Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez
uczniéw i osoby doroste. Wyjgtek moga stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywa-
nie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

4. Budynekiteren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bez-
piecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran regulujg
odrebne przepisy



§5.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

§6.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecz-
nosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia toz-
samosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem szkolnym;
udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przed-
szkolnym.

1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktyw-
nego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na roz-

poznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a

takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwo-

jowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje po-

moc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg po-

radnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkotach okreslajg odrebne przepisy.



7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydak-
tycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatarh wspierajgcych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§ 7. 1.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego za-
lecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
3. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
4. Szczegotowe warunkiorganizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 8. 1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowi-
skiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réz-
nicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztat-
ceniem za granica.

§ 9. 1.Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w for-
mie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2.  Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;



2)
3)
4)
5)

6)

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym po-
wietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje dorad-

€zg i wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 11. 1. Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§ 12. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je

na zewnatrz;

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
3.

4.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyj-
nego, ktérym zarzadza;
kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, po-
stanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na pod-
stawie odrebnych przepisow;
dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Miejskg Koscierzyna.
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Ko-
Scierzynie;
organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce ob-
owigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej, jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych



jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statu-
towych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.  Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Koscierzynie”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Koscierzynie realizuje kom-
petencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§14. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzi-
cow w danym roku szkolnym.

1. Reprezentantamirodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

2. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przepro-
wadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 1 w KoScierzynie”.

3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 15. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos¢ organdéw przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3.  Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 16. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych or-

ganow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wy-

tacznie cztonkowie tych organdw.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor zawia-
damia organ prowadzacy przedszkole.



Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 17. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wy-
poczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziaty-
wan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3.  Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawo-
dowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznio-
nym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby do-
roste;j.
5. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
6.  Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
7. Do organizacji zaje¢ przedszkola poza terenem szkoty zastosowanie majg przepisy do-
tyczace organizacji wycieczek.

§ 18. 1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione
przez nich.
2.  Rodzice moga w formie pisemnej upowaznié petnoletnig osobe przyprowadzajaca
i odbierajgcg dziecko z przedszkola.
3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezpos$rednio pod
opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z przedszkola.
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6.  Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu postepo-
wania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 19. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajeg;



2)
3)

4)

2,
1)

2)
3)

4)

5)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawa-

nia ich zainteresowan i uzdolnien;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu przed-

szkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci i wycieczek;
Obowigzkiem rodzicéw jest:

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce

dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach

majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg zdro-

wotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z

uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zebrania grupowe;

konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;
uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicéw;

wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 20.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 16.00.

2.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-
gan prowadzacy na podstawie odrebnych przepisdw.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony prze dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicéw. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatéw.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczad 25.

§ 21. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizuja-

cych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
Zakres Swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wy-
chowanie i opieke oraz wysokos¢ optaty za te $wiadczenia zostaty okreslone wtasciwg
uchwatg Rady Miasta Koscierzyna.
Wysokos¢ odptatnosci za obiady w przedszkolu okresla dyrektor SP 6 w Koscierzynie.
Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia pfatna jest z géry do 5 dnia kazdego
miesigca.



Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 22. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
1. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel specjalista (np. logopeda)
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

§ 23. 1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okres$lonym w statucie i odpowiadajg, za jakos$¢ pracy przedszkola,
w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich zdro-
wie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkol-
nej.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programoéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytéw rozwo-
jowych iich przyczyn;
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapéw
dojrzatosci szkolnej;
6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
7) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego pod-
noszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestni-
czenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez instytucje wspoma-
gajace szkote.

§ 24. 1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;



3)

§ 25.

2.

1)
2)
3)
4)

3.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw.
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystosc.
Do obowigzkdw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa uczniom nalezy:
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzagdzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
Szczegbdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1., ustala dyrektor.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 26. 1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 27.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

wtasciwie zorganizowane]j opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom bezpieczen-
stwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

organizacji zajec z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

1.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujs-
cych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;

dbania o czystosé i higiene osobistg;

dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej, co najmniej 50% i nieskutecznych préb wy-

jasnienia powodow tej nieobecnosci.



Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 28. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i doty-
czgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 29. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
3. Rada rodzicdw ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4.  Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 30. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Koscierzynie.
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