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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy
5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na zZivot
— prierezové témy
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pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu Partizanske — ucebiia &. 412
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Ingrid Riganova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdielanie skusenosti z oblasti tvorby OPS v ramci

rozvoja finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme K predmetnej téme diskutovali a prezentovali sme si

zasady tvorby OPS. Na zéver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Krlacové slova: zasady tvorby OPS, finan¢na gramotnost’, tvorba Best Practice.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornej literatury.

Diskusia.

Vymena nazorov, zdiel'anie skiisenosti.

Zaver a zhrnutie.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania, rozvoj financnej gramotnosti, zasady tvorby OPS.

Program stretnutia:

1. Praca s odbornou literatarou.

2.

Vymena OPS- debata.




3. Tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme si uviedli & vymienali si nazory k Struktire OPS:
Nasa diskusia vyustila do navrhu:
Nazov prikladu Dobrej praxe

Meno a priezvisko autora, titul:
Nézov a adresa zamestnavatela:
Kracové slova

Stru¢na anotacia

Kontext

Ciele

Realizécia

Vysledky

Nevyhnutné pomdcky a prostriedky
Pouzita literattra a zdroje

Prilohy

Uviedli sme si tiez zakladné osobnostné kompetencie, ktoré by malo inovativne vzdelavanie v tejto

oblasti rozvijat’:

Otazky, ktoré uvadzame sluzia ako navod pri pozorovani chovania timu v dobe aktivity. Sluzia nam
tiez ako indikatory kl'icovych kompetencii, ktoré musime pri implementacii Best Practice rozvijat’.
1. Liderstvo
Aky $tyl vedenia si skupina zvolila? Drzala sa tohoto Stylu az do konca? Aké boli oblasti
nezhdd v ramci skupiny? Boli v ¢innosti zapojeni vSetci ¢lenovia skupiny?
2. Tim
Aké bola spolupraca v ramci skupiny? Boli vSetky napady prijaté ako rovnocenné? Kto
prisiel s kone¢nym rieSenim? Ma skupina naozajstnu snahu fungovat’ ako tim?
3. Komunikacia
Boli vsetky navrhy vypocuté? Dominuju v diskusii len niektori ¢lenovia? Je komunikacia
ovplyvnena Struktarou aktivity? Vyvinuli ziaci aktivnu snahu porozumiet navrhovanym

myslienkam a postupom? Pochopila skupina zadanie?




4. RieSenie

Snazi sa skupina planovat, alebo postupuje metédou pokus-omyl? Je planovanie v tomto

pripade efektivne? Je skupina ochotna robit” chyby? Ked’ sa jednotlivci ucia, ako vyriesit

dant ulohu, berie si z toho poucenie cela skupina?

5. Hlavné uspechy, neuspechy, postrehy

OPS- realizacia

Rozdelenie prijmov — hierarchicky graf. Doplii do grafu pojmy: zamestnanie, finanény trh, podnikanie, komodity, prijmy, renta a provizie, aktivne, investovanie, umelecké

pasivne, a licencie, net
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Odportcame vyssie uvedené principy a postupy K implementacii do pedagogického procesu.
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