Kolektivna zmluva uzatvorena medzi ZO OZPSaV pri MS Turgenevova 7, Kosice a

Materskou skolou Turgenevova 7, KoSice

Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 01.02. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Materska $kola Turgenevova 7, 040 01 Kosice, ICO 3554 31 41, zastipenou Dagmar
Rondzikovou, riaditel’ skoly (d’alej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole Turgenevova 7, 040 01 Kosice, Evou Mikovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia (priloha
¢. 1 tejto KZ) zo dna 10.07. 2020 (d’alej Odborova organizacia).

1)

2)

3)

1)

1)
2)

3)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat$i pracovny cas.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ®“, namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia skratka , KZVS* anamiesto oznacenia Dohoda o spoluprici medzi Radou
zakladnych organizacii Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy KoSice 1
a Mestom KoSice skratka ,,Dohoda“.

Utinnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1. januara 2021 a konéi ditom 31.decembra 2023,
pokial’ doba uc¢innosti niektorych zaviazkov nie je dohodnuta inak.

Clinok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborovéd organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
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4) Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh stvisiacich s prechodnym zvysSenim potreby
prace kvoli absencii nepedagogického zamestnanca z dévodu PN alebo OCR
zamestnavatel' poskytne odmenu do 10 €/deni (mimo prazdnin alebo zniZzené¢ho poctu
deti a tried) zastupujicemu zamestnancovi.

Clanok 5
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat
pri jeho priznani, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok a Vv priebehu roka, ak d6jde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni na zaklade kritérii.

4) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze znizit v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje
povinnosti alebo v pripade nedostatku finanénych rozpoctovych prostriedkov. Priznany
osobny priplatok zamestnancovi moéze zamestnavatel z dovodu zhorSenia jeho
pracovnych vysledkov, neuspokojivého plnenia si svojich pracovnych povinnosti a v
pripade, ak zavaZzne porusil pracovnu disciplinu nepriznat’.

5) Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje
s odborovou organizaciou.

Clanok 6
Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujlicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 25 €.

Clinok 7
Plat, vyplata platu a zrdazky z platu

1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

2) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne V 12. den po ukoncéeni
predchadzajiceho mesiaca, najneskor do posledného dna nasledujiiceho mesiaca.

3) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktore si
zamestnanec sam urcil.

5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove;j
organizacie, v prospech uctu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, vo vyske 0,5 % z cist¢tho mesatné¢ho prijmu c¢lena, vzdy do 15. dna
VvV mesiacl.
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Clinok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec

stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu

pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu

¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak

poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti

podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace (hospodarka materskej
Skoly a vedutica Skolskej jedalne) zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (hlavna kucharka, kucharka,
pracovnicka v prevadzke, upratovacka) zamestnavatel’ urci tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne vyssej ako je platova
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tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podl'a dizky zapo¢itanej praxe (v
zmysle § 7, ods. 4 a 5 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clinok 10
Pracovny Zas zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyZdenne,
pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny
tyzdenne.

Clinok 11
Dovolenka za kalendarny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP o tri tyZzdne 35/40 dni.
Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane vedtcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere desat’ tyzdnov 50 dni.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 12
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budlil raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného c¢asu zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ.

Cldanok 13
Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykondvat’ potrebné opatrenia.

Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov ( Smernica ¢. 005/2020 pre poskytovanie ochrannych osobnych pracovnych
prostriedkov).

Clinok 14
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ podla
potreby rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu ajedenkrat rocne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
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Clinok 15
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a
stav lekéarniCiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

Clinok 16
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpec¢i organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i
vedlajsich prazdnin. Podl'a zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu( priloha ¢. 2, 3,4) v
Case hlavnych prazdnin sa poskytne prispevok na rekrea¢né pobyty pre zamestnancov a
ich rodinnych prislusnikov na zaklade pisomnej Zziadosti s uvedenim predbezného
terminu  rekreacie do 01.02. v kalendarnom roku pre potreby tvorby rozpoctu
socialneho fondu na dany kalendarny rok.

Clinok 17
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCovat' zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajiuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny Vv ramci
jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto
Casti sCitavaju.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a najmenej sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravu vo vyske 0,05.- € na kazdé
odobraté¢ jedlo.
Clinok 18
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prisluSné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestndvatel poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clinok 19
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
Vv prilohe.

Zamestnavatel sa zavdzuje mesaCne platit a odvadzat doplnkovej dochodkovej
spolocnosti prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho
funkéného platu.
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Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje S
odborovou organizéciou a dohodne so zamestnancom.

Stvrta ¢ast’
Clanok 20
ZaverecCné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy, najneskor do 15. 2. nasledujuceho roka.

Tato KZ je vyhotovend v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrZi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v mieste pristupnom vsetkym
Zamestnancom.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze kolektivnu zmluvu
zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 01.02. 2021

Dagmar Rondzikova Eva Mikova
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ
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Priloha ¢. 1
KRITERIA

pre priznavnanie osobného priplatku v zmysle §10 aodmeny §20 Zakona NR SR ¢.

553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace v 0 verejnom zaujme

aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zamestnancom materskej Skoly Turgenevova 7,

Kosice.

CAST A
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi mozno priznat osobny priplatok, ktory je nenarokovatel'nou zlozkou platu.
Zamestnavatel ho poskytuje na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

2. Osobny priplatok mozno zamestnancovi priznat az do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu, t.j. v sume, ktord sa rovna 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupna platovej triedy do ktorej je zamstnanec zaradeny a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify latovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny zvySenej o 14%. O priznani osobného priplatku,
jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného
navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca.

3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov (predseda Zo OZ) navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Poskytnuta vyska osobného priplatku respektuje pouzitelny objem mzdovych prostriedkov
v dlh§om casovom horizonte — mzdovy limit. Vy€lenenl Ciastku pre osobné priplatky
rozdel'uje medzi jednotlivych zamestnancov riaditel’ materskej Skoly na navrh prislusného
vedtiiceho zamestnanca diferencovane, podl'a niz$ie uvedenych kritérii. O zvySeni alebo
znizeni osobného priplatku rozhoduje riaditel’ MS v zavislosti na plneni podmienok pre
ktory bol priznany.

5. Pisomny navrh predloZi prislu$ny vedici zamestnanec riaditePovi MS k 24. diiu
V prislusnom mesiaci.

Kritéria pre urcenie osobného priplatku:

e Inovacia vychovno-vzdelavacieho procesu, zavddzanie modernych schvalenych
postupov vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti s detmi

o Vysledky dosahované vo vychovno-vzdeldvacom procese, zohladnenie kvality
odvedenej prace a realizacia aktivit na podporu a rozvoj osobnosti diet'at’a

e Reprezentacia materskej Skoly na verejnosti prostrednictvom programov a aktivit
s detmi

e Prezentacia vlastnej metodickej tvorby aj na zéklade absolvovania d’al§ich foriem
vzdelavania, v ramci Skoly aj d’alSej pedagogickej a laickej verejnosti — vyuzitie pre
rozvoj materskej Skoly

e Zohl'adnenie plnenia priemeru dochadzky v triede pri stazenych podmienkach vykonu
prace (napr. dlhodoba nepritomnost” d’alSieho Pg-zamestnanca v triede)

e Efektivne hospodarenie so zverenymi ucebnymi pomockami, dodrziavanie zéasad
energetickej hospodarnosti

e Samostatna organizdcia podujati materskej Skoly pre deti aj zamestnancov materskej
Skoly

e Samostatna organizacia podujati materskej Skoly pre deti materskej Skoly aich
rodi¢ov

e Publikovanie odbornych ¢lankov metodickej Cinnosti, spolupraca pri tvorbe profilacie
materskej Skoly
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e Priprava atvorba arealizacia projektov na ziskavanie finan¢nych prostriedkov na
skvalitnovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

e Dosledna starostlivost’ o zverené a sklady ucebnych pomocok, kniznice a skladu
materialu

e Vedenie kroniky

e Spolupraca s inymi organizaciami podielajicimi sa na vychovno-vzdelavacej ¢innosti
S det'mi

e Dodrziavanie vSeobecne zavdaznych predpisov, usmerneni a pokynov o0 ochrane
a bezpecnosti pri praci, CO a PO

e Dodrziavanie vnutornych smernic a pokynov zamestnavatel'a

e Plnenie mimoriadnych tloh

e Hodnoverné a véasné spracovanie podkladov pre vediiceho zamestnanca a pre riaditela
MS

e Oslovovanie a ziskavanie sponzorov, prinos pre MS (ekonomicky, esteticky,
reprezentativny, vychovno-vzdelavaci...)

CAST B
Odmena
1. Zamestnancovi mozno priznat’ odmenu, ktord je nenarokovatel'nou zlozkou platu
2. Zamestnavatel ju poskytuje za:
a) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace.
b) Za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy
3. V pripade uvedenom pod pismenom b) bude zamestnavatel’ prihliadat’ najmé na splnenie
tychto pracovnych tloh:
e Uvadzanie systému kvality do materskej Skoly, vratane d’alSieho vzdelavania
a uplatiiovania ziskanych poznatkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
e Spracovanie projektov na ziskavanie finanénych prostriedkov alebo materidlno-
technického zabezpec€enia v materskej Skole
e Realizacia schvalenych projektov
e Splnenie mimoriadnych Gloh dosiahnutych v ekonomicko — hospodarskej oblasti, ktoré
priaznivo ovplyvituji ekonomicko-hospodarsky rozvoj materskej Skoly
a) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
b) Za poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach

Prislusny veduci zamestnanec na zéklade podkladov od zamestnancov pisomne odovodni
navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, navrhne vySku odmeny a predlozi riaditel'ovi
MS.
CAST C
Spolo¢né ustanovenia

Priznanie priplatkov a ich vySku moze zamestnavatel' prehodnotit’ a zmenit’ v ktoromkol'vek
obdobi skolského roka, ak vznikni opodstatnené dovody.

Eva Mikova Dagmar Rondzikova
predseda ZO OZ riaditel’ MS
pri MS Turgenevova 7, KoSice
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Priloha &. 2

Zasady tvorby, vySKky pouzitie a podmienky a poskytovanie prispevkov zo

socialneho fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

4. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpo¢et a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona 286/1992 zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "SF") u zamestnavatela.

5. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

6. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

7. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela ¢.0. 050383004/5600

8. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor  31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky
Z pracovného pomeru.

9. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou
(dalej Socidlna rada Materskej Skoly Turgenevova 7, 040 01 KoSice)

10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF, evidenciu ¢erpania SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela - hospodarka MS a predseda ZO OZ pri MS
Turgenevova 7, KoSice (dalej predseda ZO OZ).

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2021
povinny pridel vo vyske 1% + d’alsi pridel do vysky 0,5% 2 909,76.-€
Zostatok z roku 2020 615,44.-€
SPOLU 3.535,20.-€
1. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021:

a) nadopravu do zamestnania a spat’ 40,00.- €

b) doplnkové dochodkové sporenie 320,00.- €

C) socidlna vypomoc a penazné pdzicky 200,00.- €

d) Rekreacia asluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na 1 150,00.- €

regeneraciu pracovnej sily

e) dary 200,00.- €

f) exkurzno-vzdelavacie zajazdy domace a zahrani¢né 915,20.- €

g) detské rekreacie 100,00.- €

h) kultirna, spolo¢enska, Sportova a vzdelavacia ¢innost 500,00.- €

i) stravovanie 110,00..-€
SPOLU: 3.535,20.-€
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C1. 3.
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ V ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na

a) Dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej
Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

b) Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zac¢astnenych na DDS prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré
zamestnavatel’ plati v zmysle zékona, vo vyske 0,25% z objemu zuctovanych platov
zamestnanca. Prispevok sa vyplaca vo vyplatnom termine v kalendarnom mesiaci.

c) Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a financnej tiesne jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 100.-€ v mimoriadnych
pripadoch, ktorymi sa rozumie imrtie manZzela, dietat’a, lipez, vlamanie, zivelna pohroma.
Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade jeho pisomnej ziadosti v ktorej zamestnanec
uvedie dovody svojej socidlnej tiesne. K Ziadosti je treba dolozit’: imrtny list, preukdzanie
skutkového stavu (zaznam z poistovne, policie, fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,
svedecka vypoved, potvrdenie zo sidu, Cestné prehlasenie...). Socidlna vypomoc bude
vyplatend zamestnancovi po schvaleni OZ v najbliZSom vyplatnom termine po prijati jeho
Ziadosti.

Socialna vypomoc navratna

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, finanénu  vypomoc vo vyske 100.- €.

Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost' predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo
vybore ZO OZ s jeho pisomnym vyjadreni odstipi zamestnavatelovi.
Zamestnanec sa vo svojej ziadosti o ndvratntl finanénll vypomoc zaviaze vratit’ poskytnuti
sumu do 12 mesiacov od vyplatenia finanénej vypomoci. Pri predasnom ukonéeni
pracovného pomeru zamestnanec vrati finanéni vypomoc k datumu jeho rozviazania
pracovného pomeru.

d) Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
Vv zariadeniach zamestnavatela, odborovej organizacie alebo Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku do vysky 65 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca na zéklade jeho Ziadosti. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej svojej sily
Vv Case volna pauSalne formou poukdzok alebo finan¢ného prispevku podla rozpoctu
Vv kalendédrnom roku.
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e) Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi dary po preukazani naroku:
a) Pri doviSeni 50 roku zivota vo vyske 100,00.- €
b) Pri doviseni 60 roku zivota vo vyske 100,00.- €
¢) Pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,00.- €
d) Za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 20,00.- €
e) na zakupenie kvetov alebo venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky
zcastni zastupca zamestnavatel'a vo vyske 30,00.- €

f) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov apoznavacich zijazdov. Z
prostriedkov socidlneho fondu sa moéze poskytnut’ prispevok az do vysky skutoénych
nékladov. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

g) Detska rekreacia

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky 20 €. Ucastnik je povinny v pripade neoddévodnenej neti¢asti uhradit’
skuto¢né naklady.

h) Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa moéZe poskytnit’ prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni pre vSetkych zamestnancov materskej Skoly
a organizovanie spolo¢enskych posedeni N zamestnancami
odchadzajiicimi do déchodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami a s byvalymi
zamestnancami materskej Skoly do vySky 15 € na osobu. Tieto posedenia vSak musia byt
organizované zamestnavatel'om alebo zriadovatelom MS.

Zo socidlneho fondu sa modze poskytnut’ prispevok na zaktpenie kvetinového daru pre
zamestnanca pri organizovani podujati ako slavnost’ pre za¢inajucich ucitel'ov, ocefiovanie pri
prilezitosti dila ucitelov, sldvnost ocefiovania nepedagogickych zamestnancov, slavnost’
ocenovania zamestnancov pri odchode do dochodku a pod., organizované zamestnavatel'om
alebo zriad'ovatelom MS, vo vyske najviac 20,00.-€ na osobu.

Zo socialneho fondu sa moze poskytnut’ prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizéciou, podla pisomného plénu organizacného
a finan¢ného zabezpecenia telovychovnej akcie odsuhlasenej odborovou organizaciou.

Po dohode s odborovou organizaciou sa moéze vykonat presun medzi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami v pripade, ze na polozkach nebude ¢erpanie vydavkov v planovanom
rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia
prijmu socialneho fondu.

i) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravu vo vySke 0,05.-€ na kazdé

odobraté jedlo. Prispevok sa bude vyplacat’ vzdy nasledujuci mesiac po ziétovani, vo
vyplatnom termine v kalendarnom mesiaci.
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Cl4
Evidencia
Evidenciu socialneho fondu vedie hospodarka materskej Skoly Turgenevova 7, KoSice,
v sti¢innosti s odborovou organizaciou. Za hospodérenie s fondom zodpoveda riaditel’ka MS.

CL5
Zaverecné ustanovenia

V priebehu roka sa prostriedky socidlneho fondu prevadzaji na osobitny ucet formou
preddavku vo vyske 1/12 z predpokladadaného povinného pridelu, vzdy do posledného dina
V mesiaci. Zdroje socialneho fondu nie su mzdovymi prostriedkami, su prostriedkami
podnikovej socialnej politiky. Na prispevky z fondu nie je pravny narok. Vsetky prispevky sa
vyplacaji len zamestnancom v pracovnom pomere. Financné prostriedky nevycerpané do
31.12. prislusného roka sa prevadzaji do nasledujiceho roka. Zuctovanie povinného pridelu
vykond zamestnavatel' do 20. februara nasledujiiceho roka. Akékol'vek zmeny alebo doplnky
mozno vykonat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania medzi zamestnavatelom a odborovou
organizéciou. Navrh na zmenu alebo doplnok mdéze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran, priCom druha strana na podany navrh odpovie do 30 dni od jeho dorucenia.

Tieto zésady su sucastou KZ zo dna 01.02. 2021

Eva Mikova Dagmar Rondzikova
predseda ZO OZ riaditel’ MS
pri MS Turgenevova 7, KoSice
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Priloha ¢&. 3

agrwbdE

S

Rokovaci poriadok
Sociélnej rady materskej Skoly Turgenevova 7, 040 01 KoSice

Clanok 1
Zasady Cinnosti socialnej rady

Socialna rady (d’alej len SR) vykonava svoju ¢innost’ kolektivne. Rokuje a rozhoduje
0 ¢innostiach v zmysle Zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu na prislusny
kalendarny rok

Predsedom SR je riaditel’ materskej $koly (dalej len MS). Dalsi dvaja su zvoleni ZO
OZ pri materskej §kole (dalej len MS) Turgenevova 7, Kosice.

Clanok 2
Zvolavanie rokovania

Rokovanie SR zvolava predseda SR. Rokovania sa mézu zacastnit’ aj prizvani hostia.

Clanok 3
Rokovanie a uznesenia

SR je schopnd uznésania, ak sa na jej rokovani zii€astnia vSetci ¢lenovia SR

Rokovanie vedie predseda SR

K navrhom predloZenym na rokovanie sa uskuto¢ni diskusia

Po skonceni diskusie, SR prijme uznesenie k prerokiivanému navrhu.

Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia SR. O navrhu uznesenia sa hlasuje verejne
zdvihnutim ruky, ak sa SR neuznesie na inom sposobe hlasovania.

Uznesenie je prijaté ak zan zahlasuju najmenej dvaja ¢lenovia SR.

Uznesenia sa oznacuju nasledovnym spdsobom: A., B., C., D. kde A oznacuje poradie
rokovania v danom kalendarnom roku, B oznacuje bod programu, C poradie uznesenia
v danom rokovani a D je kalendarny rok, v ktorom bolo uznesenie prijaté.

Z rokovania za vyhotovuje zapisnica, v ktorej sa zaznamenava den rokovania, program
rokovania, vysledky rokovania vo forme uzneseni k jednotlivym materidlom.
Spravnost’ zapisnice overuje overovatel’.

V mimoriadnych pripadoch moéze SR rozhodovat per rollam (administrativnym
obeznikom) elektronickou formou.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

Tento rokovaci poriadok nadobuda u¢innost’ dia 01.02. 2021.

Dagmar Rondzikova
riaditel MS
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VZOR
Zapisnica

zo zasadnutia socialnej rady zo dia

Pritomni: Dagmar Rondzikova — predseda
Eva Mikova — ¢len
Ing. Miroslava Benuskova — ¢len

Program: 1. Prerokovanie rozpoctu socialneho fondu na rok 2021
2. Navrhy

3. Uznesenia
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Zaznam o oboznameni s Kolektivnou zmluvou na rok 2021 - 2023

Meno a priezvisko: Pracovné zaradenie: Podpis:




