INOVOVANE UCEBNE OSNOVY Z PRACOVNEHO VYUCOVANIA

Ro¢nik l.rocnik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik
Predmet iSkVP povinny | povinny
Caszov;a crlotac1a povinna + 0 0 140 140

volitel'na

1. Charakteristika predmetu

Pracovné vyudovanie dopina celé zakladné vzdelavanie o déleziti zlozku nevyhnutnu pre uplatnenie sa &loveka v d’alsom Zivote a
spolo¢nosti. Je zaloZené na tvorivej spolupraci ziakov. Zahffia navrhy pracovnych ¢innosti a technoldgii, ktoré by mali viest’ Ziakov Kk ziskaniu
zakladnych zru€nosti v réznych oblastiach I'udskych ¢innosti a mali by prispievat k tcte k praci.

2. Ciele u¢cebného predmetu

Pri vymedzeni cielov primarneho vzdelavania pre vzdeldvaciu oblast Clovek a technika vychadzame zo vseobecnych poZiadaviek
vedecko-technickej gramotnosti i zo vSeobecnych ciel'ov primarneho vzdelavania. V tejto vzdelavacej oblasti méZzeme uvaZzovat’ z hl'adiska troch
navzajom prepojenych komponentov:

1. vychova vzt'ahu k technike (hodnoty, postoje),
2. vychova o technike (vedomosti),
3. vychova prostrednictvom techniky (skusenosti, pracovné ¢innosti, zru¢nosti).

Zéakladny vztahovy ramec pre uréenie cielov elementarneho vzdelavania oblasti Clovek a svet prace vychadza z uvedenych komponentov:
V rovine hodnot a postojov smeruje K:

ponatiu tlohy techniky v spolo¢nosti,

uvedomenia si toho, ako technika ovplyviiuje nas Zivot v réznych zivotnych situaciach

(doma, v Skole, pri cestovani, pri hre, Sporte atd.),

bipolarnemu vnimanie techniky (technika m6zZe pomahat’, ale aj ohrozovat zdravie Zivot),

rozvijaniu mravného vedomia a konania v stvislosti s vyuZitim techniky,



rozvijaniu osobnostnych vlastnosti,

uplatinovaniu tvorivosti a vlastnych népadov,

vytvaraniu postojov k hodnotam vo vztahu k praci cloveka,

zodpovednost’ za kvalitu svojich i spolocnych vysledkov prace,

rozvoju moralnych a volovych vlastnosti (vytrvalost’ a sustavnost’ pri plneni zadanych uloh,
vynakladanie Usilia na dosiahnutie kvalitného vysledku),

rozvoju asertivity pri presadzovani vlastnych nazorov, postojov a citov,

e rozvoju autonémnej pozicie ¢loveka (sebarealizacie, sebad6very, sebavzdelavania atd.).
V rovine vedomosti smeruje k:

e porozumeniu zékladnym technickym problémom v kI'aiCovych oblastiach techniky
(materialy a technologie, komunikacné systémy, doprava a konstruovanie) na veku
primeranej urovni,
poznaniu zakladnych Zivotnych potrieb rastlin v ramci pestovatel'skych prac,
poznaniu zakladnej techniky v domécnosti a bezpe¢nej manipulécii s fiou,

V rovine pracovnych ¢innosti a zruc¢nosti smeruje k:

e ziskavaniu pracovnych skusenosti a zru¢nosti v klI'a¢ovych oblastiach techniky,
sposobilosti kriticky pouZivat’ informa¢né a komunika¢né technické prostriedky,
ziskaniu pracovnych zruc¢nosti pri opracovani technickych materialov,
spoOsobilosti v oblasti konstruovania po¢nuc planovanim at po prezentaciu produktu,
osvojenia si bezpe¢ného vyuzivanie techniky v doméacnosti,
pestovaniu a oSetrovaniu zakladnych druhov rastlin,
ziskavaniu vSeobecne vyuZivatelnych pracovnych skusenosti,
vyuZzivaniu vhodnych pracovnych prostriedkov v beznom Zivote,
nauceniu sa pracovat’ v time,
poznaniu pravidiel bezpecnosti prace a k schopnosti poskytnit’ pomoc pri traze.

KI'iucové kompetencie



Vzdelavanie v tejto oblasti smeruje k vytvaraniu a rozvijaniu klI'acovych kompetencii ziakov tym, ze vede Ziakov k:

pozitivnemu vztahu k préci a k zodpovednosti za kvalitu svojich i spolo¢nych vysledkov prace

osvojeni zakladnych pracovnych zruénosti a navykov z réznych pracovnych oblastiach, k organizacii a planovaniu prace a k pouzivaniu
vhodnych nastrojov, naradia a pomdcok pri préci i v beznom Zivote

vytrvalosti a sustavnosti pri plneni zadanych tloh, k uplatiiovaniu tvorivosti a vlastnych napadov pri pracovnej ¢innosti a k vynakladaniu
usilia na dosiahnutie kvalitného vysledku

poznaniu, Ze technika ako vyznamna sucast’ 'udskej kultary je vZdy Uzko spojena s pracovnou ¢innost'ou ¢loveka

autentickému a objektivnemu poznavaniu okolit¢ho sveta, k potrebnej sebadovere, k novému postoji a hodnotam vo vzt'ahu k praci
¢loveka, technike a Zivotnému prostrediu

chapaniu prace a pracovnej ¢innosti ako prileZitosti k sebarealizacii, sebavzdelavania a k rozvijaniu podnikatel’ského myslenia.

orientdcii v réznych oboroch l'udskej c¢innosti, formach fyzickej a duSevnej prace a osvojeniu potrebnych poznatkov a zrucnosti
vyznamnych pre moznost’ uplatnenie, pre vol'bu vlastného profesijného zamerania a pre d’alSiu zivotnu a profesijnl orientaciu

Pedagogicke strategie

Vyucovaci proces sa rozvija na zaklade obsahu stanovenom u¢ebnymi osnovami tak, aby sa dosiahli ciele uvedené pred tematickymi celkami,
ale aj konkretizované pri kazdom tematickom celku.

NajdolezitejSim snazenim pracovného vyucovania by mal byt ustup od reprodukénych ¢innosti. Viac sa zameriavat’ na rozvoj tvorivosti
Ziakov prostrednictvom metdd rieSenia problémovych tloh.

V organizovani vyuc¢ovacieho procesu navrhujeme viac vyuzivat’' timovu pracu pred frontdlnou pracou ziakov. Prave timovéa praca sa vyuziva
pri rieSeni roznych technickych problémov v beznom Zivote. Ziaci sa majii nauéit’ vzajomne komunikovat’ v time, spoloéne pracovat, vediet
uplatnit’ svoj ndzor pri rieSeni technického problému, ucit’ sa od ostatnych a niest’ zodpovednost’ za pracu celého timu.

3. Obsah

Obsah u¢ebného predmetu v 3. a 4. ro¢niku je rozdeleny do 5 tematickych celkov:
e Tvorivé vyuZitie technickych materialov
e Zaklady konstruovania

Stravovanie a priprava jedal



e Starostlivost’ o Zivotne prostredie
e Ludové tradicie a remesla

4. Prierezové témy

Regionélna vychova, Ochrana Zivota a zdravia, Osobnostny a sociélny rozvoj, Medialna vychova, Environmentalna vychova, Dopravna vychova

5. Hodnotenie predmetu

Ziaci st hodnoteni klasifikaciou v zmysle metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka schvalenych MS SR ¢. 22/2011 z 1.

méja 2011.
Zagleneni ziaci st hodnoteni klasifikaciou v zmysle metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka schvalenych MS SR &.

35/2011z 1. maja 2011

6. UCebné zdroje

Na podporu a aktivaciu vyucovania a uéenia ziakov sa vyuziji nasledovné uc¢ebné zdroje:
e odborné publikacie k danym témam
e Pracovné vyucovanie pre 4. ro¢nik - ucebnica
e webové stranky (pocas Skolského roka budu doplnené)
e materialno-technicke a didaktické prostriedky
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