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Auf Grund von 8 35 Absatz 3 und 8§ 89 Absatz 1, 2 Nummer 1 bis 5, 7 und 9 sowie Absatz
3 des Schulgesetzes fur Baden-Wirttemberg (SchG) in der Fassung vom 1. August 1983
(GBI. S. 397), zuletzt geandert durch Gesetz vom 17. Juli 2003 (GBI. S. 359), wird verord-
net:



Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Zweck der Ausbildung

Die Ausbildung an der Berufsfachschule fir Kinderpflegebefahigt dazu, in Einrichtungen
offentlicher und freier Trager als Fachkraft nach 8 7 Absatz 2 des Kindertagesbetreuungs-
gesetzes (KiTaG) und in Haushalten bei der Erziehung, Bildung, Pflege und Betreuung von
Kindern mitzuwirken.

§2
Dauer, Gliederung und Abschluss der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert in Vollzeitform drei Jahre und gliedert sich in

1. eine Ausbildung von zwei Schuljahren an der Berufsfachschule fir Kinderpflege (schuli-
sche Ausbildung) und

2. ein durch die Berufsfachschule fur Kinderpflege begleitetes berufsbezogenes Praktikum
(Berufspraktikum) von einem Jahr in einer Einrichtung, die dem Arbeitsgebiet einer Kin-
derpflegerin oder eines Kinderpflegers entspricht, oder in Ausnahmefallen in einem
Haushalt mit mindestens zwei Kindern, die im vorschulischen Alter oder noch grund-

schulpflichtig sind.

(2) Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform durchgefuhrt werden. Dabei ist die fir die
Vollzeitform vorgesehene Gesamtstundenzahl zu Grunde zu legen.

(3) Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprifung. Sie besteht aus

1. der Prufung zum Abschluss der schulischen Ausbildung und

2. der erziehungspraktischen Prifung zum Abschluss des Berufspraktikums.

Mit erfolgreichem Abschluss der gesamten Ausbildung wird die Berufsbezeichnung ,Staat-
lich anerkannte Kinderpflegerin" oder ,Staatlich anerkannter Kinderpfleger" erworben.

§3
Bildungsplan, Stundentafel



Der Unterricht an der Berufsfachschule fur Kinderpflege richtet sich nach den vom Kultus-
ministerium erlassenen Bildungs- und Lehrplanen sowie nach der Stundentafel gemal der
Anlage.

84
Pflichtbereich, maRgebende Facher und Handlungsfelder

Der Pflichtbereich besteht nach MaRRgabe der Stundentafel aus Fachern und Handlungs-
feldern. Fur den Abschluss und die Versetzungsentscheidung sind die Facher und Hand-
lungsfelder des Pflichtbereichs mit Ausnahme des Faches Englisch maRRgebend.

Abschnitt 2
Aufnahmeverfahren

§5
Aufnahmevoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Berufsfachschule fir Kinderpflege sind

1. der Hauptschulabschluss oder das Abschlusszeugnis des Berufseinstiegsjahrs oder ei-
nes anderen nach Erwerb des Hauptschulabschlusses erworbenen schulischen Ab-
schluss- oder Versetzungszeugnisses, wobei in dem jeweiligen Zeugnis im Fach
Deutsch mindestens die Note ,befriedigend“ und im Durchschnitt aller Facher mindes-
tens 3,0 erreicht sein muss, oder der Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes
und

2. der schriftliche Nachweis eines Platzes fir die praktische Ausbildung in einer Einrichtung
nach § 11.

Zusatzlich sind bei auslandischen Bildungsnachweisen fur die Ausbildung ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen.

(2) Sofern nach Aufnahme aller Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfillen, noch nicht alle Platze in der Eingangsklasse der Berufsfachschule
fur Kinderpflege besetzt sind, dirfen zusétzliche Bewerberinnen und Bewerber aufgenom-
men werden, deren Zeugnis die Leistungsanforderungen nach Absatz 1 Satz INummer 1
nicht erftllt, wenn die im Zeugnis ausgewiesenen Leistungen dennoch erwarten lassen,
dass die Bewerberinnen und Bewerber den Anforderungen der Berufsfachschule fur Kin-
derpflege genligen werden.

§6



Aufnahmeantrag

(1) Der Aufnahmeantrag ist an die Berufsfachschule fir Kinderpflege zu richten, an der die
Ausbildung erfolgen soll. Der Termin, zu dem der Antrag bei der Schule eingegangen sein
muss, wird, soweit er nicht vom Kultusministerium festgelegt wird, von der Schulleiterin
oder vom Schulleiter bestimmt und auf geeignete Weise bekannt gegeben. Dem Aufnah-
meantrag sind beizufugen:

1. Eine beglaubigte Abschrift der Nachweise nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2,
2. eine Erklarung,

a) ob und gegebenenfalls an welchen anderen Berufsfachschulen fur Kinderpflege be-
reits an einem Aufnahmeverfahren teilgenommen wurde sowie

b) ob und gegebenenfalls an welche anderen Berufsfachschulen fur Kinderpflege ein
weiterer Aufnahmeantrag gerichtet wurde,

3. eine Ubersicht tiber den schulischen oder beruflichen Werdegang nach Erwerb des
Hauptschulabschlusses, sofern die Aufnahme in die Berufsfachschule fur Kinderpflege
nicht unmittelbar nach Erwerb des Hauptschulabschlusses beantragt wird.

Sofern der Nachweis nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 zum Anmeldetermin noch
nicht vorgelegt werden kann, ist er unverzuglich nachzureichen; dem Aufnahmeantrag ist
in diesem Fall eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses beizufiigen.

(2) Uber den Aufnahmeantrag entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Hierbei

kann eine angemessene Frist gesetzt werden, innerhalb der erklart werden muss, ob die
Zusage uber die Aufnahme angenommen wird.

87
Auswahlverfahren

(1) Ein Auswahlverfahren ist nur durchzufihren, wenn

1. bei voller Ausschopfung der vorhandenen personellen und sachlichen Gegebenheiten
sowie

2. bei Abstimmung der Aufnahmefahigkeit benachbarter Schulen und entsprechender Zu-
weisung (8§ 18 Absatz 1 und § 88 Absatz 4 SchG)



nicht alle Personen, welche die Aufnahmevoraussetzungen nach 8§ 5 erfillen, in die Berufs-
fachschule fur Kinderpflege aufgenommen werden kénnen.

(2) Im Auswahlverfahren sind die Platze nach folgenden Quoten zu vergeben:

1. 85 Prozent nach Eignung und Leistung,

2. 10 Prozent nach Wartezeit,

3. 5 Prozent fur au3ergewdhnliche Hartefalle.

Bleiben im Rahmen der Auswahl nach Satz 1 Nummer 2 und 3 Platze frei, sind diese nach
Eignung und Leistung zu vergeben.

(3) Die fur die Vergabe nach Eignung und Leistung zur Verfiigung stehenden Platze wer-
den entsprechend dem jeweiligen Bewerberanteil verteilt auf die Gruppen der Personen
mit

1. Hauptschulabschluss, dem Abschluss des Berufseinstiegsjahrs oder einem gleich-
wertigen Bildungsstand,

2. mindestens Realschulabschluss oder einem gleichwertigen Bildungsstand.

Die Rangfolge innerhalb der Gruppen der Nummern 1 und 2 bestimmt sich nach dem auf
eine Dezimale ohne Rundung errechneten Durchschnitt aus den Noten aller Facher des
Zeugnisses Uber den Bildungsabschluss mit Ausnahme der Arbeitsgemeinschaften. Wird
der dem Realschulabschluss gleichwertige Bildungsstand durch Berufsschulabschluss und
Berufsabschluss oder durch Hauptschulabschluss, Berufsschulabschluss und Berufsab-
schluss nachgewiesen, wird fur die Ermittlung der Rangfolge die aus den Noten der mal3-
gebenden Facher des Berufsschulabschlusszeugnisses auf eine Dezimale errechnete
Durchschnittsnote zu Grunde gelegt. Bei gleicher Rangfolge entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte Funktionstragerin oder ein von
ihr oder ihm beauftragter Funktionstrager nach einem Gespréach zur persénlichen Eignung
fur den Beruf.

(4) Die Vergabe der Platze nach Wartezeit erfolgt nach folgender Rangfolge:

1. Personen mit drei und mehr Schuljahren Wartezeit,

2. Personen mit zwei Schuljahren Wartezeit,



3. Personen mit einem Schuljahr Wartezeit.

Bertcksichtigt werden nur volle Schuljahre, die seit dem ersten Aufnahmeantrag und der
Erfullung der Aufnahmevoraussetzungen nach § 5 bis zum Beginn des auf das laufende
Aufnahmeverfahren folgenden Schuljahres verstrichen sind. Voraussetzung ist, dass fur
diese Schuljahre ununterbrochen ein Aufnahmeantrag gestellt und keine Aufnahmezusage
erteilt wurde. Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5) Ein auRergewohnlicher Hartefall liegt vor, wenn eine Person nach Absatz 2 Nummer 1
und 2 nicht ausgewahlt wurde und die Nichtaufnahme fur sie mit Nachteilen verbunden
ware, die bei Anlegen eines strengen Mal3stabes tber das Mal3 der mit der Nichtaufnahme
Ublicherweise verbundenen Nachteile erheblich hinausgehen. Fur die Beriicksichtigung als
aulRergewohnlicher Hartefall kommen insbesondere familidre oder soziale Umsténde oder
andere von der Person nicht zu vertretende Umstande, welche die Aufnahme der Ausbil-
dung verzogert haben, in Betracht. Uber das Vorliegen eines auRergewdhnlichen Hartefal-
les und der sich nach dem Grad der Harte ergebende Rangfolge entscheidet ein Auswahl-
ausschuss, dem die Schulleiterin oder der Schulleiter als Vorsitzende oder Vorsitzender
sowie vier von ihr oder ihm beauftragte Lehrkrafte angehdren. 8 21 Absatz 2 gilt entspre-
chend. Der Auswahlausschuss ist beschlussféahig, wenn vier seiner Mitglieder anwesend
sind. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der o-
der des Vorsitzenden den Ausschlag.

§8
Beratungsgesprach

Grundlagen fur die Wahrnehmung der Aufgaben einer staatlich anerkannten Kinderpflege-
rin oder eines staatlich anerkannten Kinderpflegers sind neben Kenntnissen und Fertigkei-
ten die berufliche Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit, die Fahigkeit zur personli-
chen Zuwendung zu Kindern sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Eltern, Vorge-
setzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Deshalb sollen erforderlichenfalls bei der
Aushéandigung der Zeugnisse Beratungsgesprache tber die persodnliche Eignung fir den
Beruf gefuihrt werden.

8 9 Probezeit

(1) Die Aufnahme erfolgt zunachst auf Probe. Am Ende des ersten Schulhalbjahres wird
ein Halbjahreszeugnis erteilt. Die Klassenkonferenz entscheidet auf Grund der Noten des
Halbjahreszeugnisses Uber das Bestehen der Probezeit; § 15 Absatz 2 und 3 gilt entspre-
chend. Wer die Probezeit nicht bestanden hat, muss die Berufsfachschule fir Kinderpflege
verlassen, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist. Das Nichtbestehen der Probe-
zeit ist im Halbjahreszeugnis zu vermerken.



(2) Wer an einem Beratungsgesprach, das die Schule der Schilerin oder dem Schiiler bei
Nichtbestehen der Probezeit anbietet, teilgenommen hat, darf den Bildungsgang auf An-
trag weiterhin bis zum Ende des laufenden Schuljahres mit den Rechten und Pflichten ei-
ner Schulerin oder eines Schiilers besuchen. In dem Beratungsgesprach sind das bisheri-
ge Lern- und Arbeitsverhalten mit der Schiilerin oder dem Schiiler zu reflektieren und An-
derungen im Lern- und Arbeitsverhalten, die voraussichtlich eine Verbesserung der Leis-
tungen bewirken kdnnen, zu besprechen. Erganzend soll die Schule mit der Schilerin oder
dem Schiler eine Vereinbarung Uber das zuktinftige Lern- und Arbeitsverhalten schliel3en.
Ein Verstol3 gegen diese Vereinbarung gilt als Verstol3 gegen die Schulordnung im Sinne
des 8§ 90 Absatz 1 SchG. Stellt die Klassenkonferenz zum Ende des Schuljahres fest, dass
nach § 15 eine Versetzung in die zweite Klasse erfolgen konnte, entfallt die Verpflichtung,
die Schule verlassen zu muissen.

(3) Wer die Probezeit nicht bestanden und die Berufsfachschule fiir Kinderpflege verlassen
hat, kann in eine Berufsfachschule fur Kinderpflege nur aufgenommen werden, wenn nach
Aufnahme aller Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen nach § 5 erfillen,
noch Schulplatze frei sind, und die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder
ihm beauftragte Lehrkraft in einem Kolloquium zu der Auffassung gelangt, dass die Bewer-
berin oder der Bewerber den Anforderungen der Berufsfachschule fur Kinderpflege genti-
gen wird. Um dieses Ziel zu fordern, kann die Berufsfachschule fur Kinderpflege Vereinba-
rungen mit der Bewerberin oder mit dem Bewerber tber das Lern- und Arbeitsverhalten
schlieBen. Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

Abschnitt 3
Praktische Ausbildung

8§10
Allgemeines

Die praktische Ausbildung im Handlungsfeld ,Berufspraktisches Handeln“ nach Nummer
1.2 der Anlage dient der Anwendung und Vertiefung der im schulischen Unterricht erwor-
benen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Die Gesamtverantwortung fur die prakti-
sche Ausbildung liegt bei der Berufsfachschule fur Kinderpflege. Sie schlief3t die Betreu-
ung, Beratung, Beurteilung und Benotung der Schiilerin oder des Schiilers wahrend der
praktischen Ausbildung ein. Berufsfachschule fur Kinderpflege und Einrichtung stellen da-
bei in engem Zusammenwirken eine effektive Verzahnung von schulischem Unterricht und
dessen praktischer Umsetzung in der Einrichtung sicher.



§11
Ausbildungseinrichtungen
Die praktische Ausbildung hat in Einrichtungen zu erfolgen, die dem Arbeitsgebiet der Kin-
derpflege entsprechen und die nach der personellen und sachlichen Ausstattung fiir die
Ausbildung geeignet sind. Die Auswahl der Einrichtung obliegt der Schiilerin oder dem
Schiler. Sie bedarf der Zustimmung des Tragers der Einrichtung und der Berufsfachschule
fur Kinderpflege.

§12
Wechsel der Einrichtung wéhrend der schulischen Ausbildung

Die Schilerin oder der Schiler hat die Einrichtung und nach Mdéglichkeit das Arbeitsfeld
nach Absprache mit der Berufsfachschule fir Kinderpflege und der Einrichtung oder ihrem
Trager mindestens einmal wahrend der Ausbildung an der Berufsfachschule fir Kinder-
pflege zu wechseln.

8§13
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung erfolgt nach Absprache der Berufsfachschule fir Kinderpfle-
ge mit den Tragern der an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen. Sie umfasst je Unter-
richtswoche einen Tag im Umfang einer Vollzeitbeschéaftigung. Nach Absprache der Be-
rufsfachschule fur Kinderpflege mit den Tragern der an der Ausbildung beteiligten Einrich-
tungen kann sie auch in Praxisblécken durchgefiihrt werden.

(2) Der Trager der Einrichtung benennt der Berufsfachschule fur Kinderpflege zu Beginn
der Ausbildung die von ihm ausgewahlte fir die fachliche Anleitung und Ausbildung der
Schilerin oder des Schilers in der Einrichtung verantwortliche und geeignete Fachkratft.
Geeignet ist eine Fachkraft nach 8 7 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 KiTaG, wenn sie Uber eine
nach dem Abschluss ihrer Ausbildung erworbene in der Regel mindestens zweijahrige ein-
schlagige Berufserfahrung in dem Praxisfeld, in dem die Ausbildung jeweils erfolgt, verfugt.
Ausnahmsweise kann die fachliche Anleitung und Ausbildung mit Zustimmung der Berufs-
fachschule fur Kinderpflege auch einer anderen geeigneten Fachkraft Ubertragen werden.

(3) Die Berufsfachschule fur Kinderpflege benennt dem Trager der Einrichtung zu Beginn
der Ausbildung eine Lehrkraft, die die praktische Ausbildung betreut (Praxislehrkraft). Die
Praxislehrkraft muss tber eine Lehrbefahigung im Fach ,Sozialpadagogik® oder Uber eine
gleichwertige Qualifikation verfiigen. Sie arbeitet eng mit den von der Einrichtung fir die
praktische Anleitung benannten Fachkréaften zusammen und berét und beurteilt die Schiile-
rin oder den Schuler. Hierzu fuhrt sie auch Praxisbesuche in der Einrichtung durch.



(4) Die praktische Ausbildung im Handlungsfeld ,Berufspraktisches Handeln® erfolgt nach
einem Plan, der zu Beginn der jeweiligen Ausbildung von der Schule mit der Einrichtung
auf der Grundlage der jeweils geltenden Bildungs- und Lehrplane des Kultusministeriums
und den vom Kultusministerium gemeinsam mit den kommunalen Landesverbanden und
den Kindergartentragerverbdnden erarbeiteten Grundsatzen fur die praktische Ausbildung
der Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger abgestimmt wird.

§14
Bewertung

(1) Mindestens dreimal im Schuljahr fuihrt die nach 8§ 13 Absatz 3 benannte Praxislehrkraft
einen Praxisbesuch bei der Schiilerin oder dem Schuler durch. Zwei der Praxisbesuche,
die zuvor angekindigt werden, sind zu benoten. Jeder Praxisbesuch ist nach den Vorga-
ben der Praxislehrkraft von der Schiilerin oder dem Schiiler schriftlich vorzubereiten. Die
Praxislehrkraft beobachtet das Vorgehen der Schilerin oder des Schiilers in der Praxis
Uber einen Zeitraum von 30 bis 40 Minuten. Hieran schlief3t sich ein Reflexionsgespréach im
Umfang von in der Regel héchstens 45 Minuten mit der Schilerin oder dem Schiler Uber
die durchgefihrte Aktivitat mit den Kindern wahrend des Beobachtungszeitraums an. Die
Praxislehrkraft fertigt Gber jeden benoteten Besuch einen kurzen schriftlichen Bericht mit
einer Bewertung in einer ganzen oder halben Note. Aus dem Bericht muss der wesentliche
Verlauf des Handelns mit den Kindern wahrend des Beobachtungszeitraums und des Re-
flexionsgesprachs hervorgehen. Bei der Bewertung sind die schriftlichen Vorbereitungen,
das padagogische Handeln wahrend des Beobachtungszeitraums und das Reflexionsge-
sprach zu bertcksichtigen. Die Berichte und die jeweiligen schriftlichen Vorbereitungen
werden zu den Schulakten genommen.

(2) Der Trager der Einrichtung Ubersendet am Ende eines jeden Schuljahres zu einem von
der Berufsfachschule fur Kinderpflege bestimmten Termin eine Beurteilung tber die im
Handlungsfeld ,Berufspraktisches Handeln* gezeigten Leistungen. Aus der Beurteilung
mussen die Tatigkeitsgebiete, die Fahigkeiten, Leistungen und die berufliche Eignung her-
vorgehen. Die Beurteilung soll einen Vorschlag fur die Bewertung mit einer ganzen oder
halben Note enthalten. Auf Grund der Beurteilung durch die Einrichtung legt die Praxislehr-
kraft die nach Absatz 4 zu berucksichtigende Note fest.

(3) Die Berichte und die Beurteilung des Tragers der Einrichtung sind von der Praxislehr-
kraft mit der Schilerin oder dem Schiler zu besprechen.

(4) Fur das Handlungsfeld ,Berufspraktisches Handeln“ wird in jedem Schuljahr eine Jah-
resnote gebildet. Diese ergibt sich aus den beiden Noten fir die jeweiligen benoteten Pra-
xisbesuche im Schuljahr und der nach Absatz 2 Satz 4 festgelegten Note. Aus den drei
genannten Noten ist der Durchschnitt auf die erste Dezimale ohne Rundung zu berechnen.



Dabei werden die Dezimalzahlen 1 bis 4 auf die nachstniedrigere ganze Note abgerundet
und die Dezimalzahlen 5 bis 9 auf die nachsthéhere ganze Note aufgerundet. Im zweiten
Schuljahr ist sie Anmeldenote im Sinne von § 20 Absatz 2 Satz 1.

Abschnitt 4
Versetzung, Wiederholung

§15
Voraussetzungen fur die Versetzung

(1) In das zweite Schuljahr wird versetzt, wer auf Grund seiner Leistungen in den malf3ge-
benden Fachern und Handlungsfeldern des Pflichtbereichs nach der Anlage den Anforde-
rungen im ersten Schuljahr im Ganzen entsprochen hat und deshalb erwarten lasst, dass
den Anforderungen des zweiten Schuljahres gentgt wird.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 liegen vor, wenn im Jahreszeugnis

1. der Durchschnitt aus den Noten der mal3gebenden Facher und Handlungsfelder 4,0
oder besser ist,

2. die Leistungen in den Handlungsfeldern ,Berufliches Handeln theoretisch und metho-
disch fundieren“ und ,Berufspraktisches Handeln“ nicht schlechter als mit der Note ,aus-
reichend" bewertet sind,

3. die Leistungen in nicht mehr als einem maf3gebenden Fach oder Handlungsfeld gerin-
ger als mit der Note ,ausreichend” bewertet sind. Sind die Leistungen in zwei mal3ge-
benden Fachern oder Handlungsfeldern geringer als mit der Note ,ausreichend“ bewer-
tet, so erfolgt eine Versetzung, wenn fir beide Noten ein Ausgleich durch Noten anderer
malfigebender Facher oder Handlungsfelder gegeben ist. Dabei kann die Note ,mangel-
haft‘ durch mindestens eine Note ,gut” oder zwei Noten ,befriedigend” ausgeglichen
werden; ein Ausgleich der Note ,ungenltgend" ist nicht moéglich.

(3) Ausnahmsweise kann durch Beschluss der Klassenkonferenz auch bei Nichterfullung
der in den Absétzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen eine Versetzung erfolgen, wenn
die Klassenkonferenz mit Zweidrittelmehrheit beschliel3t, dass die Leistungen nur vortber-
gehend nicht firr die Versetzung ausreichen und nach einer Ubergangszeit die Vorausset-
zungen des zweiten Schuljahres voraussichtlich erftllt werden.

(4) Die Versetzung oder Nichtversetzung ist im Zeugnis mit ,versetzt‘ oder ,nicht versetzt*
zu vermerken; bei einer Versetzung nach Absatz 3 ist zu vermerken: ,Versetzt nach § 15
Absatz 3 Satz 1 der Kinderpflegeverordnung®.



§16
Wiederholung bei Nichtversetzung, Entlassung

(1) Bei einer Nichtversetzung muss beim Verbleiben an der Berufsfachschule fur Kinder-
pflege das erste Schuljahr wiederholt werden. Die freiwillige Wiederholung gilt als Nicht-
versetzung.

(2) Wer im ersten Schuljahr zweimal nicht versetzt wurde, muss die Berufsfachschule fur
Kinderpflege verlassen.

Abschnitt 5
Prufung zum Abschluss der schulischen Ausbildung

8§17
Zweck der Prufung

In der Prufung zum Abschluss der schulischen Ausbildung (schulische Abschlussprifung)
soll nachgewiesen werden, dass das Ausbildungsziel erreicht und die erforderlichen Kom-
petenzen fir die Aufnahme des Berufspraktikums nach 88 35 bis 37 erworben wurden.

§18
Teile der Prifung

Die schulische Abschlusspriufung besteht aus einer schriftlichen und einer mindlichen Pri-
fung.

8§19
Ort und Zeitpunkt der Prifung

(1) Die schulische Abschlussprifung wird an der Berufsfachschule fir Kinderpflege abge-
nommen.

(2) Der Zeitpunkt der schriftlichen Prifung wird von der Schulleiterin oder vom Schulleiter
im Einvernehmen mit der oberen Schulaufsichtsbehorde, der Zeitpunkt der mindlichen
Prifung von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses festgelegt.

8§20
Zulassung zur Prufung, Anmeldenoten



(1) Zur schulischen Abschlussprifung ist zugelassen, wer die zur Bildung von Anmeldeno-
ten erforderlichen Einzelleistungen erbracht und im Handlungsfeld ,Berufspraktisches
Handeln® im zweiten Schuljahr mindestens die Jahresnote ,ausreichend” erreicht hat. Lie-
gen diese Voraussetzungen nicht vor, ist die Nichtzulassung von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter festzustellen und dem Prufling unter Angabe der Grinde unverziglich
schriftlich mitzuteilen. Sie gilt als Nichtbestehen der schulischen Abschlusspriifung, es sei
denn, die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt fest, dass die Griinde vom Priifling nicht
zu vertreten sind.

(2) Fur die Prufung werden in allen Fachern und Handlungsfeldern Anmeldenoten in Ge-
stalt ganzer Noten gebildet, die im Handlungsfeld ,Berufspraktisches Handeln* nach § 14
Absatz 4 und in den tbrigen Fachern und Handlungsfeldern aus den wahrend des zweiten
Schuljahres erbrachten Einzelleistungen zu ermitteln sind. Die Anmeldenoten sind flr das
Fach Deutsch und die Handlungsfelder der schriftlichen Prifung geman § 22 Absatz 2
Nummer 2 und 3 jeweils funf bis sieben Schultage vor Beginn der schriftlichen Prifung und
fur die Gbrigen Facher und Handlungsfelder fiinf bis sieben Schultage vor der mindlichen
Prifung zusammen mit der Note der schriftlichen Prifung dem Prifling bekannt zu geben.

§21
Prufungsausschuss, Fachausschiisse

(1) Far die Abschlussprifung wird an jeder Berufsfachschule fir Kinderpflege ein Pri-
fungsausschuss gebildet, der fir die ordnungsgemafe Durchfihrung der Prifung verant-
wortlich ist. Diesem gehoéren an:

1. Als Vorsitzende oder Vorsitzender die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr
oder ihm beauftragte Lehrkraft, soweit die obere Schulaufsichtsbehérde vor Beginn der
Prifung nichts anderes bestimmt,

2. als stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender Vorsitzender die Schulleiterin
oder der Schulleiter oder ihre standige Vertreterin oder sein standiger Vertreter oder ei-
ne von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragte Lehrkraft,

3. samtliche Lehrkrafte, die in den mal3gebenden Fachern oder Handlungsfeldern unter-
richten.

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses oder die obere Schulaufsichtsbehérde
kénnen weitere Lehrkrafte einer 6ffentlichen Berufsfachschule fur Kinderpflege in den Pri-
fungsausschuss berufen, soweit dies fur die Durchfiihrung der Prifung erforderlich ist.



(2) Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind bei ihrer Tatigkeit als Priferin oder Prifer
unabhangig. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit Uber alle Prifungsangelegenheiten ver-
pflichtet. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat sie vor Beginn der Pru-
fung hierliber zu belehren.

(3) Fur die mundliche Prifung in den einzelnen Fachern oder Handlungsfeldern bildet die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die erforderlichen Fachausschiisse. Je-
dem Fachausschuss gehéren an:

1. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder ein von ihr oder von ihm bestimmtes Mitglied
des Prufungsausschusses als Leiterin oder Leiter, sofern die obere Schulaufsichtsbe-
horde nichts anderes bestimmt,

2. die Fachlehrkraft der Klasse oder bei deren Verhinderung eine in dem zu prufenden
Fachgebiet erfahrene Lehrkraft als Pruferin oder Prfer,

3. ein weiteres fachkundiges Mitglied des Prifungsausschusses, welches zugleich das
Protokoll fuhrt.

In Fachern oder Handlungsfeldern, in denen die Klasse von verschiedenen Fachlehrkraften
fur Teilbereiche unterrichtet wird, gehéren alle dem Fachausschuss als Mitglieder an. Die
genannten Fachlehrkrafte sind jeweils flr ihren Teilbereich Pruferin oder Prifer nach Satz
2 Nummer 2. Die Leiterin oder der Leiter des Fachausschusses bestimmt den Gang der
Prufung und kann selbst prifen.

§ 22
Schriftliche Prufung

(1) Die Leitung der schriftlichen Prifung obliegt der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder
einer von ihr oder ihm beauftragten Lehrkraft.

(2) Schriftliche Prifungsarbeiten sind zu fertigen

1. im Fach Deutsch 180 Minuten,

2. im Handlungsfeld
Berufliches Handeln theoretisch und methodisch fundieren 150 Minuten,

3. im Handlungsfeld
Unterstitzung der Sprachentwicklung 150 Minuten.



(3) Die Prufungsaufgaben werden im Rahmen der Bildungs- und Lehrplane von der Berufs-
fachschule fur Kinderpflege gestellt. Die obere Schulaufsichtsbehdrde sorgt fur die Gleich-
wertigkeit der Aufgabenstellung. Das Kultusministerium kann allgemeine Vorgaben fir die
Erstellung der Prifungsaufgaben anordnen.

(4) Uber die schriftliche Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Leiterin oder
dem Leiter der schriftlichen Prifung und den aufsichtfiihrenden Lehrkraften unterschrieben
wird.

(5) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden von der Fachlehrkraft der Klasse und von
einer weiteren Fachlehrkraft, die die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses be-
stimmt, bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Als Note der jeweiligen
schriftlichen Prifungsarbeit gilt der auf die erste Dezimale ohne Rundung errechnete
Durchschnitt der beiden Bewertungen, der auf eine ganze oder halbe Note zu runden ist.
Dabei werden die Dezimalzahlen 1 oder 2 auf die nachstniedrigere ganze Note abgerun-
det, die Dezimalzahlen 3 bis 7 auf die nachste halbe Note auf- oder abgerundet und die
Dezimalzahlen 8 oder 9 auf die nachsthohere ganze Note aufgerundet. Weichen die Be-
wertungen um mehr als eine ganze Note voneinander ab und kénnen sich die beiden Kor-
rigierenden nicht einigen, hat die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die end-
gultige Note fur die jeweilige schriftliche Prifung festzusetzen; dabei gelten die Bewertun-
gen der beiden Korrigierenden als Grenzwerte, die nicht tGiber- und unterschritten werden
darfen.

(6) Die Noten der schriftlichen Prifungsarbeiten werden funf bis sieben Schultage vor der
mundlichen Prifung bekannt gegeben.

8§23
Mundliche Prifung

(1) Die mundliche Prufung dauert in der Regel 10 bis 15 Minuten je Prifling und Fach oder
Handlungsfeld. Erfordert die Aufgabenstellung eine Einlesezeit oder eine thematische Her-
leitung und Durchdringung, gewahrt der Fachausschuss zusétzlich die nach seiner Ent-
scheidung fur die Erfassung der Aufgabe erforderliche Einarbeitungszeit, in der sich der
Prufling unter Aufsicht auf die Prifung vorbereiten kann. Die Einarbeitungszeit darf 15 Mi-
nuten nicht tberschreiten.

(2) Die mundliche Prifung wird in der Regel als Einzelprifung durchgefihrt. Die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses kann hiervon abweichend die Durchfiihrung einer
Gruppenprufung zulassen, wenn dies aus organisatorischen oder thematischen Grinden
der Durchfihrung der Prifung forderlich ist. Bei einer Gruppenprifung kbnnen bis zu drei
Personen zusammen geprift werden.



(3) Die mundliche Prufung kann sich auf alle mal3gebenden Facher und Handlungsfelder
des Pflichtbereichs nach Nummer 1 der Anlage, mit Ausnahme des Handlungsfeldes ,Be-
rufspraktisches Handeln® erstrecken.

(4) Auf Grund der Anmeldenoten und gegebenenfalls der Note flr die schriftliche Prifung
bestimmt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses, ob und in welchen Féachern
oder Handlungsfeldern mundlich zu prufen ist. Die mindliche Prifung findet in mindestens
einem Fach oder Handlungsfeld oder statt, sie soll insgesamt in nicht mehr als drei Fa-
chern und Handlungsfeldern stattfinden. Die zu prifenden Facher und Handlungsfelder
sind funf bis sieben Schultage vor der mundlichen Prifung bekannt zu geben. Nach der
Bekanntgabe kann ein Prifling bis zum nachsten Schultag der Schulleiterin oder dem
Schulleiter schriftlich insgesamt bis zu zwei weitere Facher und Handlungsfelder nach Ab-
satz 3 benennen, in denen mindlich zu prifen ist.

(5) Im Anschluss an die jeweilige mindliche Prufung setzt der Fachausschuss das Ergeb-
nis der jeweiligen Prufung auf Vorschlag der Priferin oder des Prifers fest; dabei sind
ganze und halbe Noten zu verwenden. Kann sich der Fachausschuss mehrheitlich mit der
Stimme der Leiterin oder des Leiters fur keine bestimmte Note entscheiden, so wird die
Note aus dem auf die erste Dezimale ohne Rundung errechneten Durchschnitt der Bewer-
tungen aller Mitglieder gebildet, der entsprechend § 22 Absatz 5 Satz 3 auf eine ganze o-
der halbe Note zu runden ist.

(6) Uber jede miindliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern
des Fachausschusses zu unterschreiben ist.

8§24
Ermittlung des Prifungsergebnisses

(1) Die Endnoten in den einzelnen Fachern und Handlungsfeldern ermittelt die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Grund der Anmeldenoten und gegebenenfalls
der Prifungsleistungen. Hierbei wird der Durchschnitt ohne Rundung auf die erste Dezima-
le errechnet und auf eine ganze Note gerundet. Dabei werden die Dezimalzahlen 1 bis 4
auf die nachstniedrigere ganze Note abgerundet und die Dezimalzahlen 5 bis 9 auf die
nachsthdéhere ganze Note aufgerundet.

(2) Bei der Ermittlung der Endnoten zahlen
1. in den Fachern und Handlungsfeldern, in denen schriftlich und mindlich gepruft wurde,

die Anmeldenote, die Note der schriftlichen Prifung und die Note der mundlichen Pri-
fung je einfach,



2. in den Fachern und Handlungsfeldern, in denen nur schriftlich oder mindlich gepruft
wurde, die Anmeldenote einfach und die Prifungsnote doppelt.

(3) In den Fachern und Handlungsfeldern, in denen nicht gepruft wurde, werden die An-
meldenoten als Endnoten in das Zeugnis tibernommen.

(4) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses stellt fest, ob der Prifling die schu-
lische Abschlussprifung bestanden hat. Hierfur gelten die Bestimmungen des § 15 Absatz
2 entsprechend.

(5) Uber die Feststellung der Ergebnisse der schulischen Abschlusspriifung ist von der o-
der dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses eine Niederschrift zu fertigen.

8§25
Zeugnis

(1) Wer die schulische Abschlussprifung bestanden hat, erhélt ein Abschlusszeugnis mit
den nach § 24 Absatz 1 bis 3 ermittelten Endnoten.

(2) Wer an der schulischen Abschlussprifung teilgenommen hat und sie nicht bestanden
hat und die Schule verlasst, erhélt ein Abgangszeugnis mit den nach § 24 Absatz 1 bis 3
ermittelten Endnoten.

(3) Wer an der schulischen Abschlussprifung nicht oder nur teilweise teilgenommen hat,
erhalt ein Zeugnis tUber die bis zum Ausscheiden erbrachten Leistungen oder, sofern sie

bereits vorliegen, mit den Anmeldenoten nach 8 20 Absatz 2; Prifungsleistungen bleiben
unbericksichtigt.

(4) Wer an der schulischen Abschlussprifung teilgenommen und sie nicht bestanden hat
und das Schuljahr wiederholt, erhalt ein Jahreszeugnis mit den nach § 24 Absatz 1 bis 3
ermittelten Endnoten.

(5) In den Zeugnissen nach den Absatzen 2 bis 4 ist zu vermerken, dass das Ausbildungs-
ziel der Berufsfachschule fur Kinderpflege nicht erreicht ist.

8§ 26
Wiederholung der Prifung, Entlassung



(1) Wer die schulische Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prifung nach er-
neutem Besuch des zweiten Schuljahres der Berufsfachschule fir Kinderpflege einmal
wiederholen.

(2) Wer an der schulischen Abschlussprifung ganz oder teilweise aus wichtigem Grund
nicht teilgenommen hat, kann das zweite Schuljahr wiederholen, wenn auch die Teilnahme
an einer Nachprifung nicht méglich war.

(3) Wer die schulische Abschlussprifung auch bei Wiederholung nicht bestanden hat,
muss die Berufsfachschule fur Kinderpflege verlassen.

(4) Bei bestandener schulischer Abschlussprifung ist weder eine Wiederholung der Aus-
bildung noch eine Wiederholung der schulischen Abschlussprifung zulassig.

8 27
Nichtteilnahme, Ricktritt

(1) Wer ohne wichtigen Grund an der schulischen Abschlussprifung nicht oder nur teilwei-
se teilnimmt, hat sie nicht bestanden. Der wichtige Grund ist der Schule unverziglich mit-
zuteilen. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet bei der schriftlichen Pru-
fung die Leiterin oder der Leiter der schriftlichen Prufung und bei der mindlichen Prifung
die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

(2) Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Ist eine prufungsrelevante gesundheit-
liche Beeintrachtigung nicht offenkundig, kann die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen, das eine konkrete Beschrei-
bung der gesundheitlichen Beeintrachtigung beinhaltet. Lassen sich Zweifel am Vorliegen
einer prifungsrelevanten gesundheitlichen Beeintrachtigung auf andere Weise nicht aus-
raumen, kann die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses auch die Vorlage eines
Satz 2 entsprechenden amtsarztlichen Zeugnisses verlangen.

(3) Wer sich in Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines anderen wich-
tigen Grundes der schulischen Abschlussprifung unterzogen hat, kann dies nachtraglich
nicht mehr geltend machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkenntnis gleich; fahrlas-
sige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor, wenn beim Vorliegen einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung nicht unverztglich eine Klarung herbeigefihrt wurde.

(4) Soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die schulische Abschlussprufung als nicht un-
ternommen. Die Teilnahme an einer Nachprifung ist zu ermdglichen. In diesem Falle blei-
ben die bereits erbrachten Prifungsleistungen bestehen.



(5) Vor Beginn der schulischen Abschlussprufung ist auf diese Bestimmungen hinzuwei-
sen.

§28
Tauschungshandlungen, OrdnungsverstolRe

(1) Wer es unternimmt, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zu-
gelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder wer nicht zugelassene Hilfsmittel nach Be-
kanntgabe der Prifungsaufgaben mit sich fuhrt oder Beihilfe zu einer Tauschung oder ei-
nem Tauschungsversuch leistet, begeht eine Tauschungshandlung.

(2) Wird wahrend der schulischen Abschlussprifung festgestellt, dass eine Tauschungs-
handlung vorliegt, oder entsteht ein entsprechender Verdacht, ist der Sachverhalt von einer
aufsichtsfihrenden Lehrkraft festzustellen und zu protokollieren. Der Prfling setzt die
schulische Abschlussprifung bis zur Entscheidung Uber die Tauschungshandlung vorlaufig
fort.

(3) Wer eine Tauschungshandlung begeht, wird von der weiteren Teilnahme an der schuli-
schen Abschlusspriifung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der schulischen Ab-

schlussprufung. In leichten Fallen kann stattdessen die Prifungsleistung mit der Note ,un-
genugend” bewertet werden. Die Entscheidung trifft bei der schriftlichen Prifung die Schul-
leiterin oder der Schulleiter, bei der mindlichen Prifung die oder der Vorsitzende des Pru-
fungsausschusses.

(4) Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeugnisses heraus,
kann die obere Schulaufsichtsbehérde die ergangene Prifungsentscheidung zuriickneh-
men, das Zeugnis einziehen und entweder ein anderes Abschlusszeugnis erteilen oder die
schulische Abschlussprifung fir nicht bestanden erklaren, wenn seit der Ausstellung des
Zeugnisses nicht mehr als zwei Jahre vergangen sind.

(5) Wer durch eigenes Verhalten die Prifung so schwer stort, dass es nicht méglich ist, die
eigene oder die schulische Abschlussprifung anderer Priflinge ordnungsgeman durchzu-
fuhren, wird von dieser Prifung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der schuli-
schen Abschlussprifung.

(6) Vor Beginn der schulischen Abschlussprufung ist auf diese Bestimmungen hinzuwei-
sen.

Abschnitt 6
Prifung fur Schulfremde



829
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Personen, die den schulischen Abschluss der Berufsfachschule fur Kinderpflege erwerben
wollen, ohne eine entsprechende 6ffentliche oder staatlich anerkannte Schule zu besu-
chen, kénnen als Schulfremde an einer 6ffentlichen Berufsfachschule fir Kinderpflege die
Prufung zum Abschluss der schulischen Ausbildung ablegen (Schulfremdenprifung).

§ 30
Teile und Zeitpunkt der Schulfremdenprifung

Die Schulfremdenprifung besteht aus einer praktischen, einer schriftlichen und einer
mindlichen Prifung. Sie findet einmal jahrlich, in der Regel zusammen mit der schulischen
Abschlussprifung an den 6ffentlichen Berufsfachschulen fur Kinderpflege, statt.

8§31
Meldung

(1) Die Meldung zur Schulfremdenprifung ist bis zum 1. Oktober fur die Schulfremdenpri-
fung im darauf folgenden Jahr an die 6ffentliche Berufsfachschule fur Kinderpflege zu rich-
ten, an der die Schulfremdenprifung abgelegt werden soll. Priflinge der staatlich geneh-
migten, jedoch noch nicht staatlich anerkannten Schulen haben die Meldung an die obere
Schulaufsichtsbehérde zu richten, in deren Bezirk die Privatschule liegt.

(2) Der Meldung sind zur Prifung des Vorliegens der Prifungsvoraussetzungen und zur
Durchfiihrung der Schulfremdenprifung beizufigen:

1. Eine Ubersicht tiber den schulischen Werdegang ab Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses und gegebenenfalls Uber die ausgetibte Berufstatigkeit mit der Angabe des Na-
mens, Vornamens, Geburtsdatums und Geburtsortes,

2. eine beglaubigte Kopie des Personalausweises oder Reisepasses,

3. der Nachweis der Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Berufsfachschule fur Kin-
derpflege nach 8§ 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch entsprechende Zeugnisse, die als
beglaubigte Kopien vorzulegen sind, sowie

a) einer mindestens sechsmonatigen einschlagigen praktischen Tatigkeit in einer sozial-
padagogischen Einrichtung, die dem Arbeitsgebiet der Kinderpflege entspricht, unter
Anleitung einer Fachkraft nach § 7 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 KiTaG oder ausnahms-
weise einer anderen entsprechend geeigneten Fachkraft oder



b) der Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung nach dieser Verordnung an einer ge-
nehmigten, aber noch nicht staatlich anerkannten Berufsfachschule fir Kinderpflege,

und bei auslandischen Bildungsnachweisen Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem
Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen,

4. eine Erklarung dartber, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis bereits an Pri-
fungen einer Berufsfachschule fur Kinderpflege teilgenommen wurde,

5. eine Erklarung darlber, ob sich die Schulfremdenprifung auch auf das Fach ,Religions-
lehre oder Religionspadagogik® erstrecken soll,

6. Angaben Uber die schulische Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung oder tber den
Selbstunterricht sowie den in allen Prufungsfachern und -handlungsfeldern durchgear-
beiteten Lernstoff und die benutzte Literatur.

(3) Fur Pruflinge von staatlich genehmigten, aber noch nicht staatlich anerkannten privaten
Schulen kann an die Stelle der Meldung durch den einzelnen Prifling die Sammelmeldung
der Schule treten, die Vor- und Zuname, Geburtstag, Geburtsort und Anschrift der Pruflin-
ge enthalten muss. Der Sammelmeldung sind die Unterlagen nach Absatz 2 beizufligen.

§ 32
Voraussetzungen fir die Zulassung

(1) Schulfremde kénnen die Schulfremdenprifung nicht eher ablegen, als es ihnen bei
normalem Schulbesuch mdglich ware.

(2) Zur Schulfremdenprtfung wird nur zugelassen, wer
1. die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Berufsfachschule fur Kinderpflege geman

8 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erfillt und die in § 31 Absatz 2 genannten Nachweise
und Erklarungen vorgelegt hat,

2. nicht bereits zweimal die schulische Abschlusspriifung an einer Berufsfachschule fur
Kinderpflege nicht bestanden hat,

3. nicht bereits die schulische Abschlussprifung oder die Schulfremdenprifung bestanden
hat.



(3) Zur Schulfremdenprifung wird in der Regel nur zugelassen, wer in Baden-Wirttemberg
seinen standigen Wohnsitz hat.

§33
Entscheidung Uber die Zulassung, Ort der Schulfremdenprifung

Die offentliche Schule entscheidet Gber die Zulassung zur Schulfremdenprifung. Bei Be-
werberinnen und Bewerbern von staatlich genehmigten, aber noch nicht staatlich aner-
kannten Schulen trifft diese Entscheidung die obere Schulaufsichtsbehérde. Sie bestimmt
die offentliche Berufsfachschule, an der die Prufung abzulegen ist. Dabei kann sie zulas-
sen, dass die schriftliche Prifung im Gebaude der staatlich genehmigten Schule abge-
nommen wird. Die Leitung und Beaufsichtigung regelt in diesem Fall die obere Schulauf-
sichtsbehorde.

8§34
Durchfiihrung der Schulfremdenprifung

(1) Fur die zugelassenen Priiflinge gelten die 88 17, 19, 21 bis § 24 Absatz 1, 2, 4 und 5
und 88 26 bis 28 entsprechend mit folgenden Mal3gaben:

1. Fachlehrkrafte im Sinne von § 21 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 und 8§ 22 Absatz 5 Satz 1
sind die von der oder von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmten
Fachlehrkrafte einer 6ffentlichen Schule, in der Regel der Berufsfachschule fur Kinder-
pflege, welcher der Prifling zur Ablegung der Schulfremdenprifung zugewiesen ist.

2. Dem Fachausschuss fur die praktische Prifung nach Nummer 3 gehéren an:

a) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses oder ein von ihr oder ihm beauf-
tragtes Mitglied des Prifungsausschusses als Leiterin oder Leiter, die oder der zu-
gleich das Protokoll fuhrt, und

b) eine von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragte Lehrkraft, die als Praxis-
lehrkraft eingesetzt ist.

3. In der praktischen Prufung soll nachgewiesen werden, dass der Prifling eine padagogi-
sche Aktivitat mit Kindern in einer Einrichtung sachgerecht planen und durchfiihren
kann. Die Prifung besteht aus einer schriftlichen Vorbereitung der Aktivitat mit den Kin-
dern, fur deren Anfertigung der Prifling einen Zeitraum von zwei Wochen erhélt, und der
praktischen Durchftihrung der Aktivitat in einer Einrichtung im Umfang von 20 bis 30 Mi-
nuten. 88 39 und 41 gelten entsprechend, wobei bei der Ermittlung der Endnote die fur
die schriftliche Ausarbeitung erteilte Note und die fur die praktische Durchfiihrung erteil-



te Note gleich gewichtet werden. Die schriftliche Ausarbeitung und der Bericht der Lehr-
krafte werden zu den Prufungsakten genommen. Zustandig fur Entscheidungen nach
88 27 und 28 Absatz 3 und 5 ist die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

4. Die mundliche Prifung umfasst samtliche mal3gebenden Facher und Handlungsfelder
des Pflichtbereichs gemafld Nummer 1 der Anlage mit Ausnahme des Handlungsfeldes
,Berufspraktisches Handeln®, die nicht Gegenstand der schriftlichen Prifung waren. Das
Fach Religionslehre oder Religionspadagogik wird nur auf Antrag gepruft. Ein schriftlich
gepriftes Fach oder Handlungsfeld wird nur dann in die mindliche Prifung einbezogen,
wenn der Prifling dies spatestens vier Schultage vor der mundlichen Prifung verlangt.
Die mundliche Prufung wird als Einzelprufung durchgefihrt. Sie dauert je Fach oder
Handlungsfeld 20 bis 25 Minuten und kann auch praktische Anteile enthalten. Der
Fachausschuss kann ganz oder teilweise an Stelle einer mundlichen Prifung eine ver-
einfachte schriftliche Prifung im Umfang von in der Regel 45 Minuten je Fach oder
Handlungsfeld durchfiihren. Dies gilt nicht fir das Fach Deutsch und die Handlungsfel-
der, die Gegenstand der schriftlichen Prufung waren.

5. Bei der Aufgabenstellung und der Bewertung der Prifungsleistungen sind auf Antrag
Eigenart und Besonderheit einer Berufsfachschule fur Kinderpflege in freier Trager-
schaft, die in deren Lehrplan zum Ausdruck kommen, zu berucksichtigen.

6. Bei der Feststellung des Ergebnisses der Priifung zéhlen allein die Prufungsleistungen.

(2) Die Pruflinge haben sich bei Beginn der Schulfremdenprifung mit einem mit Lichtbild
versehenen amtlichen Ausweis auszuweisen und diesen wahrend der gesamten Schul-
fremdenpriufung bei sich zu fihren und auf Verlangen vorzuzeigen.

(3) Wer die Schulfremdenpriifung bestanden hat, erhalt das Zeugnis fir Schulfremde. Wer
die Prufung nicht bestanden hat, erhalt auf Antrag eine Bescheinigung tber die Teilnahme
an der Prifung, Uber das Ergebnis der Prifung und die ermittelten Einzelnoten.

Abschnitt 7
Berufspraktikum

8§35
Allgemeines

(1) Das einjahrige Berufspraktikum dient im Anschluss an die bestandene schulische Ab-
schlussprufung dem sachgerechten Einarbeiten in die selbstandige Tatigkeit einer Kinder-
pflegerin oder eines Kinderpflegers sowie der Anwendung und Vertiefung der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten.



(2) Das Berufspraktikum ist in der Regel bis spatestens zu Beginn des funften auf den Ab-
schluss der schulischen Ausbildung folgenden Schuljahres anzutreten. Wird es nach die-
sem Zeitpunkt begonnen, wird die Praktikumszeit um sechs Monate verlangert.

(3) Zur Teilnahme am Berufspraktikum ist auch berechtigt, wer die Prifung zum Abschluss
der schulischen Ausbildung an der Fachschule fur Sozialpadagogik bestanden hat. Dies
gilt auch, wenn das Berufspraktikum an der Fachschule fir Sozialpadagogik zweimal nicht
bestanden wurde.

8 36
Praktikumsstellen

(1) Das Berufspraktikum ist in einer im Einzugsbereich der Schule gelegenen Einrichtung
(Praktikumsstelle) durchzufuhren, die dem Arbeitsfeld einer Kinderpflegerin oder eines
Kinderpflegers entspricht und nach ihrer personellen und sachlichen Ausstattung fir die
Ausbildung nach § 37 Absatz 1 und 2 geeignet ist. Abweichend hiervon kann das Berufs-
praktikum ganz oder teilweise auch an einer au3erhalb des Einzugsbereichs der Schule
gelegenen Einrichtung durchgefiihrt werden, sofern die Einrichtung im Ubrigen den Anfor-
derungen des Satzes 1 entspricht, der Versicherungsschutz wahrend des Berufsprakti-
kums gewabhrleistet ist und fur das Land Baden-Wirttemberg keine zusétzlichen Kosten
entstehen.

(2) Das Berufspraktikum kann abweichend von Absatz 1 ausnahmsweise auch in einem im
Einzugsbereich der Schule liegenden und zur Ausbildung einer Kinderpflegerin oder eines
Kinderpflegers geeigneten Haushalt durchgefuhrt werden, in dem mindestens zwei Kinder
zu betreuen sind, die im vorschulischen Alter oder noch grundschulpflichtig sind.

(3) Die Auswahl der Praktikumsstelle obliegt der Praktikantin oder dem Praktikanten. Sie
bedarf der Zustimmung der Schule, die das Berufspraktikum begleiten soll. Zustandig ist
die Schule, an der die schulische Abschlussprifung abgelegt wurde. Sie kann in beson-
ders begrindeten Fallen den Wechsel zu einer anderen Berufsfachschule fur Kinderpflege
im Einvernehmen mit der aufnehmenden Schule zulassen.

§ 37
Ausbildung

(1) Die Ausbildung in der Praktikumsstelle erfolgt nach einem von der Praktikumsstelle mit
der Schule abgestimmten Ausbildungsplan. Dieser soll insbesondere vorsehen:

1. Mitwirkung bei der praktischen Betreuung, Erziehung und Bildung,



2. Vertiefung und Erweiterung der theoretischen und praktischen Ausbildung,

3. Einflhrung in die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, der Grundschule
sowie weiteren an der Erziehung Beteiligten,

4. Einfihrung in die Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Vorge-
setzten.

Praktikumsstelle und Schule arbeiten bei der Durchflihrung des Berufspraktikums zusam-
men.

(2) Die fachliche Anleitung und Ausbildung in der Praktikumsstelle muss durch eine zur
Leitung einer Einrichtung oder Gruppe befugte Fachkraft nach § 7 Absatz 2 Nummer 1 bis
3 KiTaG erfolgen; ausnahmsweise kann die fachliche Anleitung und Ausbildung mit Zu-
stimmung der Schule auch einer anderen geeigneten Fachkraft tbertragen werden. Die
jeweilige Fachkraft soll Giber eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung
verfligen. Die fachliche Anleitung in der Praktikumsstelle im Haushalt kann mit Zustimmung
der Schule auch durch einen betreuenden Sorgeberechtigten oder eine Tagesmutter erfol-
gen, wenn diese Uber personliche Erfahrungen bei der Erziehung eigener oder fremder
Kinder im vorschulischen Alter verfuigen, fur die Anleitung der Praktikantin oder des Prakti-
kanten geeignet sind und dafir zur Verfligung stehen.

(3) Die Schule benennt fur die Durchfihrung des Praktikums eine Praxislehrkraft entspre-
chend § 13 Absatz 3. Die Praxislehrkraft besucht die Praktikantin oder den Praktikanten
mindestens zweimal an der Praktikumsstelle und fertigt dartiber jeweils einen kurzen Be-
richt mit einer Bewertung in einer ganzen oder halben Note; der Bericht wird zu den Schul-
akten genommen. Fir die Durchfiihrung der einzelnen Praxisbesuche und den Bericht ein-
schlief3lich der Begrindung der Note gilt 8 14 Absatz 1 mit der Mal3gabe entsprechend,
dass die Beobachtungszeit einschlie3lich des Reflexionsgesprachs in der Regel 90 Minu-
ten betragt. Wahrend des Berufspraktikums finden in der Schule Ausbildungsveranstaltun-
gen von insgesamt acht bis zehn Schultagen statt.

(4) Zu einem von der Schule bestimmten Termin hat die Praktikantin oder der Praktikant
einen Bericht zu einem mit der Schule abgestimmten Thema der sozialpddagogischen
Praxis vorzulegen. Der Bericht wird von der Praxislehrkraft mit einer ganzen oder halben
Note bewertet.

(5) Die Praktikumsstelle Ubersendet zum Ende des Berufspraktikums zu einem von der
Schule bestimmten Termin eine Beurteilung, aus der die Tatigkeitsgebiete, die Fahigkeiten,
Leistungen und die berufliche Eignung hervorgehen mussen. Die Beurteilung soll einen



Vorschlag fir die Bewertung mit einer ganzen oder halben Note enthalten. Eine Mehrferti-
gung der Beurteilung ist der Praktikantin oder dem Praktikanten von der Praktikumsstelle
getrennt vom Arbeitszeugnis auszuhandigen. Aufgrund der Beurteilung durch die Prakti-
kumsstelle legt die Praxislehrkraft die Gesamtbewertung mit einer ganzen oder halben No-
te fest.

(6) Die Berichte und Beurteilungen sind von der Praxislehrkraft mit der Praktikantin oder
dem Praktikanten zu besprechen.

(7) Das Berufspraktikum darf nicht langer als sechs Monate unterbrochen werden. Ver-
saumte Praktikumszeit ist nachzuholen, wenn sie insgesamt 30 Arbeitstage lUibersteigt. Bei
mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverboten und in besonders begriindeten Fallen
kann die Schule Ausnahmen von den Séatzen 1 und 2 zulassen, wobei die Praktikumszeit
um bis zu drei Monate verkiirzt werden kann. Eine freiwillige Wiederholung auch nur eines
Teils des Berufspraktikums ist nicht zulassig.

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann

1. eine aulRerhalb der Ausbildung nach dieser Verordnung erfolgte gleichwertige Tatigkeit
in einem sozialpadagogischen Arbeitsbereich auf die Dauer des Berufspraktikums bis zu
sechs Monate anrechnen,

2. in besonders begrundeten Fallen ein zweijahriges Halbtagspraktikum zulassen,

3. bei einer aul3erhalb des Einzugsbereichs der Schule gelegenen Praktikumsstelle Aus-
nahmen von Absatz 3 und 5 zulassen.

Nummer 1 gilt fir Praktikumszeiten, die in der Teilzeitform der schulischen Ausbildung
Uber die nach dieser Verordnung vorgeschriebene praktischen Ausbildung hinaus geleistet
wurden, entsprechend.

Abschnitt 8
Abschluss der Ausbildung

§ 38
Erziehungspraktische Prifung

(1) Am Ende des einjahrigen Berufspraktikums wird eine erziehungspraktische Prifung
abgelegt. In der erziehungspraktischen Prifung wird festgestellt, ob die in den einzelnen
Fachern und Handlungsfeldern vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit
Kindern entsprechend dem sozialpadagogischen Auftrag angewendet werden kdnnen.



(2) Die erziehungspraktische Prifung besteht aus einer schriftlichen Ausarbeitung ohne
Aufsicht Uber einen Zeitraum von drei Werktagen und einem etwa 20 bis 30 Minuten dau-
ernden praktischen Teil. Wahrend der Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung ist die
Praktikantin oder der Praktikant vom Unterricht (gemaf3 8 37 Absatz 3 Satz 4?) und der
Tatigkeit in der Praktikumsstelle freigestellt. Die schriftliche Ausarbeitung muss vor Beginn
des praktischen Teils der Prufung in der Schule abgegeben werden. Die ndheren Einzel-
heiten regelt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

§ 39
Abnahme der erziehungspraktischen Prifung

(1) Der praktische Teil der erziehungspraktischen Prifung wird in einer von der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter benannten Einrichtung abgenommen. Der Zeitpunkt der erzie-
hungspraktischen Prifung wird von der Leiterin oder dem Leiter des Fachausschusses
gemal’ 8§ 40 Absatz 2 Nummer 1 im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schullei-
ter festgelegt.

(2) Einer Fachkraft der Einrichtung ist als Bezugsperson der Kinder die Anwesenheit wah-
rend des Zeitraums der Aktivitat des Pruflings mit den Kindern zu gestatten. Sie oder er ist
zur Verschwiegenheit verpflichtet und hat sich jeder Einflussnahme auf die Prifung oder
ihre Bewertung zu enthalten. Hiertber ist vor Beginn der erziehungspraktischen Prifung zu
belehren.

8§40
Prufungsausschuss, Fachausschuss

(1) Far die Feststellung, ob die gesamte Ausbildung erfolgreich abgeschlossen ist, wird an
jeder Berufsfachschule fur Kinderpflege ein Prifungsausschuss gebildet. Diesem gehéren
an:

1. Als Vorsitzende oder Vorsitzender die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr
oder ihm beauftragte Lehrkraft, sofern die obere Schulaufsichtsbehdrde nichts anderes
bestimmt,

2. als stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender die Schulleiterin oder
der Schulleiter, sofern er oder sie nicht Vorsitzende oder Vorsitzender ist, oder eine von
ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft,

3. samtliche Praxislehrkrafte, die mit der Betreuung von Praktikantinnen oder Praktikanten
im Berufspraktikum nach 8§ 37 Absatz 3 Satz 1 beauftragt sind.



§ 21 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 gilt entsprechend. Der Prifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Fur die Durchfuihrung der erziehungspraktischen Prufung bildet die oder der Vorsitzen-
de des Prifungsausschusses die erforderlichen Fachausschiisse. Dem einzelnen Fach-
ausschuss gehoren an:

1. die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses oder ein von ihr oder ihm beauftrag-
tes Mitglied des Prifungsausschusses als Leiterin oder Leiter,

2. die mit der Betreuung des Praktikums des Pruflings beauftragte Praxislehrkraft oder bei
deren Verhinderung eine von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragte Praxis-
lehrkraft, die Praktikantinnen oder Praktikanten im Berufspraktikum betreut.

8§41
Durchfiihrung der erziehungspraktischen Prifung

(1) Die Aufgaben fur die schriftliche Ausarbeitung und fur den praktischen Teil werden von
der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses auf Grund von Vorschlagen der
Fachlehrkrafte festgelegt und durch Los zugeteilt. Zwischen der Abgabe der schriftlichen
Ausarbeitung und dem praktischen Teil sollen nicht mehr als zwei Wochen liegen. Der
Prufling hat die schriftliche Ausarbeitung selbstéandig anzufertigen und dies schriftlich zu
versichern.

(2) Die schriftliche Ausarbeitung wird von den Mitgliedern des Fachausschusses nach § 40
Absatz 2 korrigiert und bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Als No-
te der schriftlichen Ausarbeitung gilt der ohne Rundung auf die erste Dezimale errechnete
Durchschnitt der Bewertung. 8 22 Absatz 5 gilt entsprechend mit der MaR3gabe, dass an-
stelle der oder des Vorsitzenden des Prufungsausschusses die Leiterin oder der Leiter des
Fachausschusses tritt.

(3) Der praktische Teil wird von den Mitgliedern des Fachausschusses nach 8§ 40 Absatz 2
bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Dem Priifling ist vor der Be-
wertung Gelegenheit zu geben, zum Verlauf der Prifung kurz Stellung zu nehmen. § 23
Absatz 5 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass eine aus dem Durchschnitt der Bewer-
tungen errechnete Note nicht auf eine halbe oder ganze Note zu runden ist.

(4) Bei der Ermittlung der Note der erziehungspraktischen Prifung zéhlen die Note der
schriftlichen Ausarbeitung einfach und die Note des praktischen Teils dreifach. Der Durch-
schnitt ist auf die erste Dezimale ohne Rundung zu errechnen und auf eine ganze Note zu



runden. Bei der so errechneten Durchschnittsnote werden die Dezimalzahlen 1 bis 4 auf
die nachstniedrigere ganze Note abgerundet und die Dezimalzahlen 5 bis 9 auf die
nachsthéhere ganze Note aufgerundet. Das Ergebnis ist dem Prifling nach Abschluss der
erziehungspraktischen Prifung an der Schule bekannt zu geben.

(5) Uber die erziehungspraktische Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Fachausschusses unterschrieben wird.

§42
Ermittlung des Gesamtergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt in der Schlusssitzung fest, ob die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen wurde. Die Ausbildung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Leistungen
des Berufspraktikums mindestens mit der Note ,ausreichend” (4,0) bewertet worden sind.
Dabei muss die Note der erziehungspraktischen Prifung mindestens ,ausreichend" sein.

(2) Fur die Ermittlung der Endnote des Berufspraktikums zahlen

1. der Durchschnitt aus den Noten der Besuchsberichte (§ 37 Absatz 3) einfach,
2. die Note des Praktikumsberichts (8 37 Absatz 4) einfach,

3. die Note der Beurteilung der Praktikumsstelle (§ 37 Absatz 5) einfach,

4. die Note der erziehungspraktischen Prifung (8 41 Absatz 4) zweifach.

Die Endnote ist auf die erste Dezimale zu errechnen und fir das Abschlusszeugnis auf
eine ganze Note zu runden. 8 24 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

8§43
Abschlusszeugnis

(1) Wer die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt ein Abschlusszeugnis, in dem
die Noten des Abschlusses der schulischen Ausbildung (§ 24 Absatz 1, § 34 Absatz 3 Satz
1) und die Endnote des Berufspraktikums (8 42 Absatz 2) ausgewiesen werden. Im Fall
des 8 35 Absatz 3 werden anstelle der Noten des Abschlusses der schulischen Ausbildung
nach Satz 1 die Noten des Abschlusses der schulischen Ausbildung an der Fachschule fur
Sozialpadagogik § 26 Absatz 1 bis 3 und 38 Absatz 4 der Erzieherverordnung im Ab-
schlusszeugnis ausgewiesen.



(2) Wer die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt eine Bescheinigung mit
der nach 8§ 42 Absatz 2 ermittelten Endnote.

8§44
Wiederholung, Beendigung der Ausbildung

(1) Wurde die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen, entscheidet der Prifungsaus-
schuss auf Grund der im Berufspraktikum gezeigten Leistungen, ob

1. ein zusatzliches Berufspraktikum abzuleisten ist und die erziehungspraktische Prifung
wiederholt werden muss oder

2. nur die erziehungspraktische Prifung unter Beibehaltung der vorliegenden Noten nach
8§ 37 Absatz 3 bis 5 wiederholt werden muss.

(2) Ist ein zusatzliches Berufspraktikum nach Absatz 1 Nummer 1 abzuleisten, ist dessen
Dauer auf Grund der im Berufspraktikum gezeigten Leistungen auf einen Zeitraum zwi-
schen sechs und zwolf Monaten festzulegen. Die vorliegenden Noten nach § 37 Absatz 3
bis 5 bleiben erhalten, soweit die Leistungen jeweils besser als mit ,ausreichend” bewertet
wurden und der Schiler keine erneute Leistungsfeststellung bei der oder dem Prifungs-
vorsitzenden beantragt. Im Fall von Absatz 1 Nummer 2 kann die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses abweichend von 8§ 40 Absatz 2 Nummer 2 eine andere Lehrkraft mit
der Befahigung nach § 13 Absatz 3 Satz 2 bestimmen.

(3) Die erziehungspraktische Prifung kann nur einmal wiederholt werden. Wer die Ausbil-
dung nicht erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt die Bescheinigung nach 8§ 43 Absatz 2.

Abschnitt 9
Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen

8§45
Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen

Fur die Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen beruflichen Qualifi-
kation mit der Qualifikation einer staatlich anerkannten Kinderpflegerin oder eines staatlich
anerkannten Kinderpflegers gelten die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetzes Baden-Wlrttemberg. Zustandige Stelle ist das Regierungsprasidium Stuttgart.

Abschnitt 10
Ubergangs- und Schlussbestimmungen



§ 46
Nachtragliche staatliche Anerkennung

(1) Personen mit dem Abschluss ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin" oder ,Staatlich ge-
prufter Kinderpfleger kann auf Antrag die staatliche Anerkennung verliehen werden, wenn
sie folgende Bedingungen erfillen:

1. zweijahrige abgeschlossenen Ausbildung in Kinderpflege und -erziehung,

2. mindestens zweijahrige vollzeitliche Berufstatigkeit in sozialpadagogischen Einrichtun-
gen oder in Arbeitsbereichen, die dem Berufsbild der staatlich anerkannten Kinderpfle-
gerin oder des staatlich anerkannten Kinderpflegers entsprechen, und

3. Zeugnisse Uber die Berufstatigkeit nach Nummer 2 mit mindestens ausreichenden Leis-
tungen.

Der Antrag ist mit einem tabellarischen Lebenslauf und Nachweisen fur die unter Satz 1
Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen beim Regierungsprasidium Stuttgart (Zeug-
nisanerkennungsstelle) einzureichen.

(2) Personen mit dem Abschluss ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin® oder ,Staatlich gepruf-
ter Kinderpfleger ohne zweijahrige Berufstatigkeit in sozialpadagogischen Einrichtungen
kénnen nach Ableistung des einjahrigen Berufspraktikums und dem Ablegen der erzie-
hungspraktischen Prifung die staatliche Anerkennung erhalten. Die 88 35 bis 44 gelten mit
Ausnahme des § 37 Absatz 8 Nummer 2 entsprechend.

847
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Kinderpflegerinnen-
verordnung vom 22. Juni 1995 (GBI. S. 519), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der Verord-
nung vom 24. September 2001 (GBI. S. 580), aul3er Kraft.

Stuttgart, den 21. Juli 2015

Stoch



Anlage 1
(zu 8 3,8 10 Absatz 1, § 15 Absatz 1, § 23 Absatz 3 und 8§ 34 Absatz 1 Nummer 4)

Stundentafel fur die Berufsfachschule fur Kinderpflege
(durchschnittliche Zahl der Wochenstunden)

1. Pflichtbereich Schuljahr | Schuljahr
1 2
1.1 Féacher
Religionslehre und Religionspadagogik 2 2
Deutsch 3 2
Gemeinschaftskunde 1 1
Englisch * 1 1
1.2 Handlungsfelder
Berufliches Handeln theoretisch und methodisch 4 4
fundieren
Forderung der korperlichen Entwicklung und Gesunderhaltung 5 5
Anregung der Sinne und kreativer Ausdrucksmadglichkeiten 4 3
Unterstitzung der Sprachentwicklung 2 3
Unterstltzung der kognitivern Entwicklung 2 3
Unterstitzung der emotional-sozialen Entwicklung 2 2
Berufspraktisches Handeln 2 4 4
2. Wabhlpflichtbereich 2 2
32 32
3. Wahlbereich 2 2

Insgesamt kdnnen 13 Wochenstunden in Klassenteilung unterrichtet werden.
! Kein maRgebendes Fach.
2In verschiedenen Organisationsformen moglich; Betreuungsschliissel 1:2



